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CONSEJO DE GOBIERNO

La Universidad contratara a 56 profesores
este aiio y promocionara a 18 catedraticos

de
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De acuerdo a la tasa de reposi-
cion del cien por cien de las va-
cantes, recogida en los Presu-
puestos Generales del Estado
para 2016, 1a Universidad de Sa-
lamanca contratara este afio a
42 profesores permanentes.

El1 15% de las plazas oferta-
das, seis, se reservaran para la
estabilizacion de los investiga-
dores Ramon y Cajal, de forma
que quedaran 36 plazas de pro-
fesorado a repartir entre profe-
sores titulares de universidad y
profesores contratados doctor.
El Consejo de Gobierno de la
Universidad de Salamanca
acorddé ayer destinar al menos
18 para los contratados doctor y
un minimo de 18 para profeso-
res titulares. Al respecto el rec-
tor Daniel Hernandez Ruipérez
explico que si alguien consigue
una plaza pero cuenta con la
acreditacion de profesor titular
puede pedir directamente su
transformacion.

A estas plazas se suman las
de promocion a catedratico que
seran un minimo de 18, aunque
esta cifra puede aumentar a me-
dida que lo hagan las de profe-
sorado titular, ya que segun lo
acordado, se convocaran tantas
plazas de catedratico a promo-
cion interna como las que sal-
gan a concurso de profesorado
funcionario en turno libre.

Ayer, el Consejo de Gobierno
dio el visto bueno a la distribu-
cién de las vacantes y acordo
los criterios por los que se re-
partiran entre los que, como no-
vedad, se incluyen los méritos
especiales de los docentes,

Tras un intenso debate, fi-
nalmente el equipo rectoral ha
variado su propuesta inicial se-
gun la cual 6 de las plazas se-
rian por meéritos especiales,
otras 6 por antigliedad de la
acreditacion de los catedraticos
y las 6 restantes por necesida-
des docentes de las areas. Aho-
ra, segun el acuerdo al que lle-
garon los miembros del 6rgano
de gobierno, de las 18 plazas de
promocion a catedratico 4 se di-
rigiran a promocionar a candi-
datos con méritos especiales, 7
para aquellos con mas antigiie-
dad en la acreditacion y otras 7
para cubrir necesidades docen-
tes de las areas. El esquema es
similar en el caso de las catego-
rias de profesores titulares y
doctores permanentes.

“8ise trabaja mas, uno se es-
tabiliza antes; si se esfuerza
mas, uno se promociona antes”,
advirtiéo Ruipérez marcando la
hoja de ruta que deben seguir
los jovenes profesores.

Pero este incremento en la
contratacion no termina con las

Asistentes a la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno celebrado ayer en |a Universidad de Salamanca. | BARROSO

I El rector insiste en la
necesidad de que
desaparezca la tasa de
reposicion porque
“lesiona gravemente a
las universidades”

necesidades docentes de la Uni-
versidad de Salamanca. Daniel
Hernandez Ruipérez volvio a la-
mentar ayer que, de momento,
la institucion académica no
pueda estabilizar ni promocio-
nar a todos los docentes que
aln no son permanentes, por lo
que insistio en que una tasa de
reposicion del cien por cien “no
es suficiente”. “Tiene que desa-
parecer y el Gobierno tiene que
permitir a las universidades ha-
cer politica de plantilla dentro
de las previsiones presupuesta-
rias”, subrayé el rector e hizo
hincapié en que la tasa de repo-
sicion “lesiona gravemente to-
davia a la comunidad universi-
taria”.

El rector asegura que la
negociacion sindical ralentiza la
convocatoria de plazas de PAS
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“Estamos pendientes y el geren-
te esta trabajando en esa cues-
tion”. Asi respondio ayer el rec-
tor al ser preguntado por la con-
vocatoria pendiente de oposicio-
nes del personal de administra-
cion y servicios (PAS) de la Uni-
versidad de Salamanca y ana-
di6: “Se han producido modifi-
caciones puntuales de la planti-
lla y estamos pendientes de una
propuesta muy importante de
remodelacién funcional de la es-
tructura de apoyo del PAS a cen-
tros y departamentos que es la
linea prioritaria, no la inica, en
la que estamos trabajando en
ese campo que se refiere al PAS
funcionario”.

En cuanto al PAS laboral, el
rector indicé: “Queremos tratar

de resolver algunos problemas
acuciantes que tenemos en algu-
nos servicios gue deberian estar
atendidos por PAS laboral”.

De esta forma, el rector trato
de quitar hierro a la paralisis
que existe en la convocatoria y
promocion del personal de ad-
ministracion y servicios, sin
embargo, de forma velada, el
rector reconocio la lentitud en
el proceso y sefiald a los sindica-
tos: “Es una cuestion en la que
también interviene una impor-
tante negociacion sindical”, co-
mentéd el mandatario de la Uni-
versidad.

En estos momentos, esta pen-
diente la convocatoria de las
plazas del afio 2015 que ya se pu-
blicaron en el Boletin y atn se
estdn negociando las de 2016.

Reﬁ)artlra las plazas segun criterios de antigiiedad, necesidades docentes y méritos espemales
os candidatos B Ruipérez: “Si se trabaja mas, se estabiliza antes y se asciende antes”

Impulso de
las empresas
“spin-oft”

El Consejo de Gobierno de la
Universidad de Salamanca
también aprobo ayer un re-
glamento para fomentar la
creacion de empresas “spin-
off”, es decir, empresas im-
pulsadas por profesores en
las que participa la Universi-
dad. Segtin explico el rector,
la institucion académica no
tenia regulado ain el proce-
dimiento para la creacion de
este tipo de empresas que
ahora va a promover de for-
ma que los profesores que
cuentan con ideas que pue-
den ser objeto de explotacion
comercial, constituyan una
“spin-off” para desarrollar
sus conocimientos, propor-
cionado un beneficio a la so-
ciedad, pero también a la ins-
titucion académica que par-
ticiparia en los proyectos de
acuerdo a lo establecido.



