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La Universidad tramita la tasa de
reposicion del profesorado pero
sigue sin sacar las plazas de PAS

Aprobara hoy los criterios para cubrir 36 puestos docentes mientras
las oposiciones de personal de administracion contintian pendientes

R.D.L. | SALAMANCA

El Gobierno ha dado via libre a
las universidades para que cu-
bran el cien por cien de las pla-
zas que queden vacantes, y asi
lo va a hacer la Universidad de
Salamanca pero s6lo en el caso
de las plazas de personal do-
cente e investigador, ya que en
lo que se refiere al personal de
administracion y servicios
(PAS) existe una “paralisis” to-
tal.

En la sesion ordinaria del
Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad, el orden del dia in-
cluye un punto para la aproba-
cion de los criterios para la co-
bertura de la tasa de reposi-
cion del profesorado prevista
en la Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el ano
2016, en total seran 42 plazas, 6
reservadas para los investiga-
dores Ramon y Cajal. Sin em-
bargo, nada se sabe de las pla-
zas del personas de administra-
cion y servicios.

No hay explicacion para es-
te estancamiento que so6lo per-
judica a una plantilla merma-
da por los recortes de los ulti-
mos anos y los limites a la con-
tratacion impuestos por el Go-
bierno. Pero esa situacion aho-
ra ha cambiado, asi que la pre-
gunta que se hacen los trabaja-
dores es jpor que la Universi-
dad si gestiona las plazas de
profesores y no las de personal
de administracion y servicios?
a quién beneficia que no se
tramiten las plazas pendientes?
Lo cierto es que cada vez son
mas las voces dentro de la ins-
titucion que consideran que el
PAS sufre un agravio compara-
tivo ¥ reclaman una solucion al
gerente de la Universidad de
Salamanca, Luis Mediero Osle.

En septiembre de 2015 se pu-

Luis Mediero Oslé, gerente de la Universidad de Salamanca. | ARCHIVO

blico en el Boletin la oferta de
empleo publico de personal fun-
cionario y laboral de adminis-
tracion y servicios de la Uni-
versidad de Salamanca, sin em-
bargo, el gerente no ha convo-
cado aun la oposiciéon que per-
mitiria a 63 funcionarios ascen-
der y a 5 personas acceder a
una plaza por concurso de opo-
sicion libre. Y ahora también
esta pendiente la oferta de 2016.
El comite de empresa ya ha in-
formado de forma positiva a la
convocatoria de 8 plazas de per-
sonal laboral por concurso de
oposicion libre, a estas se su-

man otras 9 de funcionario de
turno libre, pero el gerente si-
gue ralentizando el proceso y
parece no tener prisa por sacar
las plazas que, ademas, cadu-
can a los tres anos.

Ademas se produce otra in-
congruencia, ya que mientras
esas plazas siguen pendientes
de tramitacion y parece que el
gerente no quiere que haya mo-
vimientos, sin embargo, si que
se han sacado a concurso dos
plazas temporales, una para la
Unidad Técnica de Infraestruc-
turas y otra para el Gabinete de
Comunicacion.



