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Salamanca consigue los resultados MIR
más satisfactorios de la Comunidad
El complejo asistencial es, con 7, el que más residentes tendrá entre los 1.000 primeros
de España ❚ En Primaria, el puesto número 100 nacional se formará en la provincia

ALEJANDRO SEGALÁS | SALAMANCA 
El Complejo Asistencial de Sala-
manca ha conseguido los mejo-
res resultados en la elección de
los médicos internos residentes
(MIR) de Castilla y León. El hos-
pital salmantino ha conseguido

 

incluir 7 de los 1.000 primeros

 

MIR de España en su nuevo cu-
po de futuros médicos, mientras 

 

que el Clínico de Valladolid aco-

 

gerá a 6 y todos ellos entre los
500 y el millar de los MIR más
destacados del panorama nacio-
nal. El Complejo Asistencial de
León tiene cinco, el Río Hortega
cuatro y Burgos sólo dos entre el 
millar más destacado de futuros 
galenos.

El mejor residente de este año 
en la Comunidad ha sido el núme-
ro 89 que eligió Burgos, mientras 
que el más destacado en Salaman-
ca fue el número 100, que escogió 
Atención Primaria. Los primeros 
de León y Valladolid, son los pues-

 

tos 293 y 226, respectivamente. 
Los siete residentes salmanti-

 

nos entre los 1.000 primeros co-
rresponden a Cardiología (los

 

puestos 381, 416 y 417), Dermatolo-
gía (672 y 513), Radiodiagnóstico
753 y Traumatología 946. En con-
creto el año pasado, para ver al
primer licenciado que se decantó 
por Salamanca había que esperar 
al número 446. Entre los 1.000 pri-
meros en elegir centro, también 7 

 

optaron por el complejo salmanti-

 

no (Cardiología en los puestos 543, 

 

735 y 446, en Dermatología 780 y
646, Hematología 712 y Pediatría
824), según datos del Ministerio
de Sanidad. La nota distintiva en 

 

la sanidad salmantina este año ha 
sido el puesto número 100 que ha 
elegido Primaria, mejorando los
resultados de años anteriores.

100% de plazas. La Gerencia

 
Regional de Salud ha cubierto es-
te año el 100% de las 436 plazas

Otras titulaciones con
formación en la Comunidad 

Además de esas 339 plazas para médicos de hospital, este año se han 
cubierto las 18 plazas que se corresponden con otras titulaciones de 
especialidades hospitalarias, como son farmacéuticos (9), psicólo-
gos clínicos (6), radiofísicos (2) y biólogos (una plaza). En el caso de 
Medicina de Familia, los futuros especialistas han cubierto este año 
las 95 plazas ofertadas. Las unidades preferidas en primer lugar pa-
ra realizar el MIR de Medicina Familiar y Comunitaria fueron, un 
año más, las de Salamanca y Valladolid Oeste. Se han adjudicado
también las 79 plazas ofertadas por Sacyl para formación en las uni-
dades docentes de Enfermería, de las cuales 17 corresponden a Ma-
trona (que es la especialidad más atractiva de Castilla y León, ya
que sus plazas son las que más rápido se han cubierto), 14 a Enfer-
mería de Salud Mental, 5 a Enfermería del Trabajo, 35 a Enferme-
ría Familiar, 7 a Enfermería Pediátrica y una a E. Geriátrica.

previstas en la convocatoria de
formación especializada por el
sistema de residencia, de las que 
339 se corresponden con médicos 
internos residentes (MIR) distri-
buidas en las diferentes especiali-

 

dades acreditadas -incluida Medi-
cina de Familia y Comunitaria. 

Fuentes de Sacyl recalcaron
“el alto nivel docente de los cen-
tros públicos de la región” y de-
fendieron “el esfuerzo de la Junta 
de Castilla y León para que los re-
cién licenciados cursen su forma-
ción de postgrado en Sacyl”. Me-
jorar los resultados de los MIR es 
una de las grandes preocupacio-
nes de la Consejería de Sanidad.

Despedida de los residentes este año en la puerta del Hospital Clínico. | ARCHIVO

LOS DETALLES

Calidad formativa
Castilla y León tiene implantado
el Plan de Calidad Docente
desde el año 2010, que ha per-
mitido un control exhaustivo de
la calidad de la formación sani-
taria especializada. Entr

  

e los
objetivos que se plantean está el 
de escuchar al residente, para
lo cual se realiza cada año una
encuesta de opinión y satisfac-
ción de carácter anónimo.

Ambiente ‘agradable’ 
Los últimos años se han cubier-
to todas las plazas de forma-
ción ofertadas desde Castilla y
León, y en el momento actual
hay un censo de 1.613 residen-
tes. En la encuesta de 2015 se
valoraban diversas cuestiones
relacionadas, por ejemplo, con
el ambiente de trabajo, aparta-
do en el que obtenía un 7,55 de
media ante la pregunta ‘Me
siento integrado en el equipo de
trabajo’, o un 6,90 al opinar
sobre ‘El ambiente de trabajo
es agradable’.

Tutores accesibles 
Ante la pregunta ‘Creo que el
trabajo realizado en mi servicio
es de calidad’, la puntuación
media obtenida fue de 7,33,
mientras que ‘Me siento apoya-
do en la toma de decisiones
asistenciales por mis tutores’
obtenía una puntuación de
6,96. En el apartado que valo-
raba el trabajo de los tuto-
res/formadores, la pregunta
‘Mi tutor es accesible cuando lo
necesito’ logró 8,7 puntos, o
7,77 la cuestión ‘Mi tutor me
ayuda a resolver los problemas
que se plantean en mi proceso
formativo’.


