El Norte de Castilla
Valladolid

Seccién: ECONOMIA  Valor: 4.050,00 € Area (cm2): 944,8 Ocupacién: 100 %

Prensa:
Tirada:
Difusion:

01/06/16

Diaria
24.451 Ejemplares
20.457 Ejemplares

osa

e

129868201 P9D

Pagina: 38

Documento: 1/2  Autor: JAVIER GARCIA ESCUDERO  NUm. Lectores: 216000

Rosa Valdedn, con el subdirector

de El Norte de Castilla, José
Ignacio Foces, en el Foro
Econdmico que ayer se celebrd
en Saiamanca. I FOTOS ALMEIDA
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«Los empresarios tienen miedo alos
extremismos y necesitan estabilidad»

Rosa Valdedn ensalza en el Foro de El Norte el clima de confianza que ofrece Castillay Leon

La vicepresidenta alerta
de que «hay jovenes
muy preparados, pero
con una formacién que
no siempre encajaen

el mercado de trabajo»

SALAMANCA. «Cada vez estd mas
claro que los empresarios y las gran-
des inversiones necesitan de una es-
tabilidad, y no solo hablo de nues-
tro pais porque vayamos a tener un
nuevo proceso electoral, sino del
conjunto de Europa, que en la ac-
tualidad muestra algunas debilida-
desy. La reflexion la formulé ayer la
vicepresidenta de la Junta, conseje-
ra de Empleo y portavoz del Ejecu-
tivo autonomico, Rosa Valdeon, du-
rante su intervencion en el Foro de
El Norte de Castilla celebrado en Sa-
lamanca, en donde enumerd en la
conferencia que titulé ‘El empleo:
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politica social prioritaria’ algunas de
las principales medidas que ha adop-
tado el Gobierno regional para in-
tentar llegar durante esta legislatu-
1a al millon de ocupados. El encuen-
tro de reflexion sobre el mundo em-
presarial se celebré con el patroci-
nio de Enusa, Global Exchange, CGB
Informatica y el Parque Cientifico
de la Universidad de Salamanca, y
la colaboracién del hotel Tryp Mon-
talvo, que acogio el foro.

Rosa Valdeon cité inicialmente
entre esas medidas que favorecen
el empleo la necesidad de generar
un clima de confianza que facilite
las inversiones empresariales, y fue
mas tarde, al ser preguntada duran-
te el coloquio que siguid a su expo-
sicion, cuando en ese contexto alu-
dié al momento politico que vive
Espafia y cuando incidié en un men-
saje que el pasado lunes ya adelan-
to la consejera de Economia y Ha-
cienda, Pilar del Olmo: hay inver-

«El Didlogo Social

es una de las fortalezas
de nuestra region para
crear puestos de trabajo»

siones extranjeras en Castilla y Leon
‘hibernadas’, a la espera de que se
conozcan los resultados de las pro-
ximas elecciones generales y se acla-
re el panorama politico.

Entendimiento politico

Valdeon no quiso ayer especificar
qué inversiones que se hallan para-
lizadas, argumentando que las ne-
gociaciones sobre nuevos proyec-
tos empresariales deben llevarse con
discrecion, pero siavanzo que hay
empresas que desean ampliar sus
negocios en la comunidad y que es-
tan aguardando a conocer qué Go-

bierno se forma tras los comicios.
«Teniendo siempre muy claro que
el empresario si tiene miedo a los
extremismos, y no hablo de un par-
tido u otro, sino de un Gobierno que
debe moverse dentro de un margen
de centralidad. Asi que prefieren es-
perar unos meses para sus inversio-
nes, para cuando tengan una mayor
perspectivan, manifesto la vicepre-
sidenta de la Junta, quien agrego que
no espera el 26 de junio unos resul-
tados muy diferentes a los del pasa-
do 20 de diciembre, pero si un ma-
yor entendimiento posterior entre
los partidos para formar Gobierno,
«y no ahondar en el descrédito que
ha conllevado para los politicos ante
los ciudadanos el no haber sido ca-
paces de entendernosy, segun dijo.
Ese clima de confianza politica
que Rosa Valdeon reclamé para cap-
tar inversiones y generar empleo
—-¢porque en economia hay
que ser lo menos sectario po-
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E sibley, segin apunto- se ha

conseguido en Castilla y Leén
mediante el Didlogo Social entre la
administracion regional, los empre-
sarios y los sindicatos. La vicepresi-
denta califico los mas de sesenta
acuerdos alcanzados durante los ul-
timos quince afios con los represen-
tantes de los empresarios y de los
sindicatos como «una de las gran-
des fortalezas» de la comunidad, y
recordo que el nuevo secretario ge-
neral de la UGT, Josep Maria Alva-
rez, le manifestd el pasado marzo,
en el congreso regional ugetista, que
ese entendimiento que se daen la
comunidad debia extenderse a to-
das las autonomias como un ejem-
plo. «Ademas ahora se esta trasla-
dando a todas las provincias de la
comunidad a través de las adminis-
traciones localesy, agrego la conse-
jera para resaltar sus efectos.

Moderado optimismo

Rosa Valdeon se mostro «modera-
damente optimista» sobre los datos
econdmicos que ofrece en la actua-
lidad Castilla y Leon, con un creci-
miento del PIB del 3,5% al finalizar
el pasado 2015, y del 3,4% el pasa-
do marzo, al concluir el primer tri-
mestre del afio, y recordd otras ini-
ciativas y lineas de ayudas que ha
impulsado la Junta para trasladar esa
buena marcha de la economiaala
creacion de empleo, «sin olvidarnos
de esa dimension social que tiene
el empleo, como un derecho y un

«El empleo es la mejor
politica social porque
esun derechoy un
deber de la persona»

«Queremos acabar
con el gran problema
de los autonomos:
su soledad»

«Debemos apoyar a nuestras
pymes, que no se deslocalizan»

La consejera de Empleo
arremete contra las
deslocalizaciones de las
empresas que deciden
irse sin tener motivos
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La consejera de Empleo mostr6 ayer
suapoyo expreso y la del departa-
mento que dirige a las pequeniasy
medianas empresas de Castilla y
Leon, al considerar que forman una
parte insustituible de su tejido pro-
ductivo. ¢Las grandes empresas tie-
nen una capacidad mas limitada de
crecer, mientras que las pequefias
y las medianas si pueden hacerlo,
para lo que debemos buscar formu-
las que apoyen su asociacionismo
o suinternacionalizacion, siasilo
desean, o para que puedan compar-
tir serviciosn, sefial Valdeon, quien
también valoré que se encuentran
vinculadas a sectores que siguen
apegados a la tierra y que no sufren
las deslocalizaciones.

Porque ademas Rosa Valdeon
arremetio contra esas empresas que
se van de la region sin tener ne-
cesidad de irsen, segun apostillé.
«Hablo de esas empresas que to-
man la decision de irse a miles de
kilometros de nuestra comunidads,
agrego, a la vez que incidi6 en que
el Didlogo Social en Castilla y Leén
también ha propiciado la creacién
de la Fundacién para el Anclaje Em-
presarial para tratar de favorecer el
sostenimiento de todas las empre-
sas en la comunidad y evitar las te-
midas deslocalizaciones.

La vicepresidenta de la Junta
también abogd por apoyar a las
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deber de cada personay, segin sub-
ray6. Y en la consecucion de ese ob-
jetivo, pidié la colaboracién de los
empresarios y de los sindicatos con
la administracién autondmica, quien
debe crear las condiciones necesa-
rias para la generacién de empleo.
La portavoz del Ejecutivo sefiald
la creacién de un mercado flexible
y seguro, la simplificacién de los tra-
mites administrativos para el naci-
miento de nuevas empresas y el ase-
soramiento a los emprendedores y
a los impulsores de nuevos negocios
como algunas de las obligaciones
que competen a laJuntay a otras
administraciones para propiciar la
generacién de mas empleo.
Valdedn apuntd a continuacion
algunos sectores o ejes de desarro-
llo que interesan a la comunidad y
que desde la Junta de Castilla y Leon
tratan de potenciarse, como la au-
tomocion («un sector que se mues-
tra estables), el turismo, el medio
ambiente y la agroalimentacién
(«sectores que no se deslocalizany),
las nuevas tecnologias, las peque-
nas y medianas empresas y los au-
ténomos. La consejera de Empleo
incidio especialmente en el apoyo

cooperativas por el peso que tie-
nen en Castilla y Leon y porque es
una manera de unir a productores
muy dispersos en una comunidad
muy extensa. Valdeon también se
refirid a la apuesta de la Junta por
favorecer el empleo local por su
contribucion al desarrollo del me-
dio rural. «Es un tipo de empleo
que procura no solo que los bene-
ficiados puedan trabajar, sino que
también contribuyan al desarrollo
local. Nuestro objetivo es que esos
trabajadores que van a contratar
después los ayuntamientos, las di-
putaciones o las entidades de in-
sercion social lo hagan en sectores
ligados al desarrollo local, como el
turismo o el medio ambiente, y que
ayuden a dinamizar la zona en que
resideny, agrego Rosa Valdedn.

La consejera recordd que en la
1ltima convocatoria de empleo lo-
cal se han mantenido los principios
de calidad, con jornadas de trabajo
completas, y se ha incidido en que
su actividad ayude a fomentar el
desarrollo rural.
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Valdedn, en su intervencién.

«Elreto se hallaen
trasladar ala creacion
de empleo los buenos
datos que muestra
la economiaregional»

«La globalizacion
no es una opcion.
Esta ahi, tenemos
que asumirla

y trabajar con ella»

«El Didlogo Social es una
de las fortalezas de
Castillay Leén para
atraer inversiones»

L.a mineria, un
sector estrategico
que sera residual

Rosa Valdedn seiialé a los me-
dios de comunicacion, antes de
su intervencion en el Foro Eco-
nomico de El Norte de Castilla
en Salamanca, que la Junta se-
guird apoyando a la mineria re-
gional como «un sector estraté-
gicon, al ofrecer «no solo a Casti-

llay Le6n, sino al conjunto de
Espafia» una energia cautoctona
que daria cierta seguridad»

ala comunidad y al pais.

Con respecto a la posibilidad
del cierre de las minas de carbén
de la comunidad, Valde6n expli-
c6 que «lo que se estd plantean-
do en este momento en Bruselas
es que aquellas explotaciones
que no sean viables, tengan que
devolver las ayudasy, algo que
critico al hacer dichas minas
«mds inviables si cabey.

«Seguimos trabajando en un
plan de dinamizacién de las
cuencas mineras en las que ya
contamos con que la actividad
no vaa ser lamisma que era an-
tesy, afirmo. No obstante, y a pe-
sar de reconocer ese caricter «re-
sidual» de la importancia de las
minas de carbon de la region, en
una situacion que definié como
wirreversibley, si aposto por
mantener ¢un minimo de reser-
van que permita esa «seguridady
energética a Castilla y Ledn.

que se merecen los trabajadores por
cuenta propia y el gran deber que
tienen las administraciones publi-
cas de apoyarles. «Tenemos que ter-
minar con su gran problema, la so-
ledad. El auténomo se siente mal y
solo cuando empieza o cuando le
acontece cualquier crisis, y no digo
ya como se siente si tiene que lle-
gar a cerrar. De ahi, nuestro deber
de apoyar a los auténomos, pero
también de insistir ante nuestros
jovenes en el valor que tiene el em-
prendimiento. El auténomo y el em-
prendimiento son dos actuaciones
pendientes de la Juntay, remarco.

Jovenes para el mercado
La vicepresidenta de la Junta tam-
bién aludio a la necesidad de que la
formacion académica de los jovenes
y las necesidades laborales de las
empresas se complementen mejor.
Rosa Valdeon se incliné especial-
mente por encajar la Formacion Pro-
fesional en el mercado de trabajo
para que vayan las dos en paralelo
y mejorar la empleabilidad de los jo-
venes castellanos y leoneses. La con-
sejera se mostro partidaria de incre-
mentar las practicas en la FP y dis-
minuir la carga tedrica, al igual que
sucede en otros paises europeos,
La consejera consideré impres-
cindible «vincular la formacién con
la empleabilidady a través de pro-
gramas en los que la educacion vaya
acompanada de una parte prictica
que lleve al joven que busca traba-
jo aque conozca laactividad alaque
se va a dedicar y para la que se for-
ma. Valdeon también demando la
colaboracién de las empresas para
la mejor formacion de los jovenes,
de tal manera que los estudiantes
que salen preparados de la FP o de
la Universidad encuentren un hue-
co en el mercado laboral.



