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Estudiantes universitarios intercambian impresiones en la entrada de la Hospederia de Anaya. :: ALmeiba

P

Los alumnos generan el 89% de los
casos del Defensor del Universitario

La amalgama engloba
conflictos por la revisién
de los examenes, las
becas, la calidad
docente, las practicas
externas  eincluso un

plagio

i RICARDO RABADE / WORD

SALAMANCA. Los estudiantes
siguen irradiando la mayor parte
de las quejas y consultas que atien-
de el Defensor del Universitario,
el profesor de la Facultad de Dere-

cho, José Luis Sanchez Barrios. Esta
es la principal tendencia que sobre-
sale en el informe que recoge las
actividades desplegadas por el De-
fensor del Universitario durante el
curso académico 2014-2015, cuyos
contenidos fueron detallados por
el propio Sdnchez Barrios en la ul-
tima reunién del Claustro el pasa-
do 1 de junio.

Con todo, los porcentajes que ha
aportado el Defensor del Univer-
sitario se prestan a matices. Y es
que, en términos absolutos, el nu-
mero de asuntos en los que se vio
obligado a intervenir el profesor

Sanchez Barrios disminuyd en to-
dos los sectores. En el lado de los
estudiantes decrecié evoluciona-
do de los 221 del anterior curso
(2013-2014) a 161. Otro tanto su-
cedio entre el profesorado -de 32
a 14—y entre el personal de admi-
nistracién y servicios, colectivo
donde cayo6 de ocho a solo seis in-
tervenciones.

En términos relativos, sin em-
bargo, se contabilizo un aumento
del nimero de casos tramitados por
los estudiantes, al elevarse del 84%
al mencionado 89%. En el profeso-
rado se aprecio un descenso del 12%

al 7% y entre el personal de admi-
nistracion las variaciones fueron
insignificantes (del 3,2% al 3,3%).
El Defensor del Universitario
abordo un total de 181 cuestiones,
experimentandose llamativos re-
puntes en los meses de noviembre,
enero, febrero, junio, julio y sep-
tiembre. Destacaron especialmen-
te junio, con 25 asuntos, y julio, con
38 mis, coincidiendo precisamen-
te con los periodos de examenes.
De los 181 expedientes, 101 fue-
ron consultas, seguidas de las que-
jas, con 69. Por sexos, se detectd
un predominio de cuestiones su-

Unicamente 14 de los
181 asuntos abordados
fueron planteados

por el profesorado

geridas por las mujeres en el sector
estudiantil. En cambio, entre el pro-
fesorado se vislumbré una mayo-
ria masculina.

Entre los 161 asuntos elevados
por el alumnado ante las instancias
del Defensor del Universitario fi-
gura una enorme amalgama de ma-
terias y temas, como son las prue-
bas de acceso, las asignaturas con
resultados anomalos, las materias
optativas, las becas, las bibliotecas,
los cambios de horarios, los cole-
gios mayores, la calidad de la docen-
cia, la imposibilidad de asistencia,
las desavenencias en las relaciones
verticales con tratos inadecuados
hacia los alumnos, las dificultades
con el idioma, la evaluacién conti-
nua vy las tareas y las funciones de
los delegados de curso.

Tutorias y tesis

El elenco de actuaciones abarca
también otros matices relaciona-
dos con las calificaciones y las re-
visiones de los eximenes, las ho-
ras de tutorias, los trabajos de fin
de grado, las practicas externas, las
tesis doctorales y los tribunales de
compensacion. También hubo
alumnos que pidieron la ayuda del
Defensor del Universitario para re-
solver situaciones correspondien-
tes con las matriculas, los traslados
de expedientes, la transferencia y
el reconocimiento de créditos e in-
cluso un caso de un posible plagio,
concretamente en un trabajo de fin
de grado.

Los profesores que se pusieron
en comunicacion con el Defensor
del Universitario expresaron su ma-
lestar por los conflictos interper-
sonales, las evaluaciones continuas,
las revisiones de exdmenes, las ayu-
das sociales y la distribucién de la
docencia. El personal de adminis-
tracion y servicios saco a colacion
cuestiones como las jubilaciones,
los concursos de traslado y el regla-
mento contra el acoso laboral.



