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La universidad alerta de la falta de respuesta

al envejecimiento imparable del profesorado

La edad media de los docentes en las instituciones académicas publicas ya supera los 50 afios

Vanesa LASTRA/ICAL - Valladolid

Las universidades ptiblicas de
Castillay Ledén llevan tiempo aler-
tando del envejecimiento de su
profesorado, cuya edad media ya
ronda los 50 aios, segtin los dis-
tintos datos facilitados a la agen-
cia Ical por las instituciones aca-
démicas publicas de Burgos,
Ledn, Salamanca y Valladolid. La
paralizacién de la tasa de reposi-
cién por parte del Gobierno en
2012 ha provocado un continuo
envejecimiento de los cuerpos de
profesores, fundamentalmente
de los fijos, hasta el punto de que
hay algunos departamentos,
como es el caso de Valladolid, en

el que no hay ningtin docente
menor de 60 afos.

Estasituacién provocacadavez
un mayor envejecimiento, sobre
todo, en las titulaciones histori-
cas, como Medicina o Derecho y,
légicamente, se reduce en aque-
llas carreras técnicas que llevan
menos tiempo. Lamayor parte de
los problemas se concentra en el
personal docente investigador
(PDI) funcionario, en todas las
universidades.

La Universidad de Burgos, que
eslamads joven dela Comunidad,
yaquesecred en 1994, sin embar-
g0, no es la que menor media
tiene, ya que registra una cifra de
51 anos, pero en 2012, cuando se

congeld la oferta puiblica de em-
pleodocente, estabaen47,6anos.
Por lo tanto, segtin el vicerrector
de Profesorado de la Universidad
de Burgos, Alfredo Bol, el enveje-
cimiento del profesorado no es
unasituacién«dramdtica» porque
se partia de una edad joven y «so-
mos una universidad relativa-

LA DE VALLADOLID
TIENE DEPARTAMENTOS
EN LOS QUE TODOS SUS
PROFESORES TIENEN
MAS DE 60 ANOS

mente joven». El profesorado de
laUniversidad de Burgossedivide
entre los denominados «histori-
cos», que provienen de la antigua
escuela superior dependiente de
laUniversidad deValladolid, antes
de la creacién de la UBU, que en
muchos casos se encuentran a
punto de jubilarse; y los profeso-
res que se incorporaron con la
creacion de la institucién acadé-
mica. Sinembargo, esta situacion
ha afectado a la Universidad de
Burgos en cuanto a que no se ha
podido cambiarel nivel del profe-
sorado, es decir, ascenderlo.
Enla Universidad deValladolid
(UVa), de los 1.544 profesores in-
tegrados, es decir los fijos, (cuer-

pos docentes universitarios,
contratados doctores yayudantes
doctores) que habia a fecha de
octubre de 2015, habia 399 mayo-
res de 60 anos de edad, es decir el
25,8 por ciento.

De esos 399, un total de 106 te-
nianmds de65anosy293entre 60
y 65, segtin detallo el vicerrector
de Profesorado de la UVa, José
Carlos Covos.

En la Universidad de Salaman-
ca, laedad media del profesorado
en 2015, tltimo afo del que se
disponen de datos, fue de 48,5
afios, si bien en este caso no sélo
seincluye el personal funcionario,
sino también el temporal.

Por su parte, la Universidad de
Ledn tiene una media de edad
entre su profesorado, funcionario
y temporal, de 49 aios, con datos
del mes de mayo de 2016, cuando
habia enla institucion un total de
901 profesores.

Sin embargo, la cifra asciende a
los 54 anos en el profesorado fun-
cionario, segtin los datos facilita-
dos por el vicerrector de Profeso-
rado de la Universidad de Ledn,
Miguel Angel Tesouro.



