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Las universidades publicas alertan
del envejecimiento del profesorado

En las instituciones académicas de Castillay Ledn la edad media supera los 50 afios pero hay
algunos departamentos, como en la de Valladolid, donde ningtin miembro baja de los 60

« Las restricciones para la
contratacién impuestas
por el Gobierno a través
de la limitacién de la tasa
de reposicién ha provoca-
do el aumento de la edad
media del profesorado.

SPC / VALLADOLID

Las universidades ptiblicas de Cas-
tillay Leén llevan tiempo alertan-
do del envejecimiento de su profe-
sorado, cuya edad media ya ronda
los 50 afios, segtin los distintos da-
tos facilitados a la agencia Ical por
las instituciones académicas puibli-
cas de Burgos, Ledn, Salamancay
Valladolid. La paralizacién de la ta-
sa de reposicion por parte del Go-
bierno en 2012 ha provocado un
continuo envejecimiento de los
cuerpos de profesores, fundamen-
talmente de los fijos, hasta el punto
de que hay algunos departamen-
tos, como es el caso de Valladolid,
en el que no hay ningtin docente
menor de 60 afios.

Esta situacién provoca cada vez
un mayor envejecimiento, sobre
todo, en las titulaciones histdricas,
como Medicina o Derecho y, 16gi-
camente, se reduce en aquellas ca-
rreras técnicas que llevan menos
tiempo. La mayor parte de los pro-
blemas se concentra en el personal
docente investigador (PDI) funcio-
nario, en todas las universidades.

BURGOS. La Universidad de Bur-
gos, que es la mds joven de la Co-
munidad, ya que se creé en 1994,
sin embargo, no es la que menor
media tiene, ya que registra una ci-
fra de 51 afios, pero en 2012, cuan-
do se congeld la oferta ptiblica de
empleo docente, estaba en 47,6
afos. Por lo tanto, segtin el vice-
rrector de Profesorado de la Uni-
versidad de Burgos, Alfredo Bol, el
envejecimiento del profesorado no
es una situacion «dramadtica» por-
que se partia de una edad joveny
«somos una universidad relativa-
mente joven».

El profesorado de la Universi-
dad de Burgos se divide entre los
denominados ‘histéricos), que pro-
vienen de la antigua escuela supe-

Acto de apertura del curso académico en la Universidad de Salamanca. / IcAL

rior dependiente de la Universidad
de Valladolid, antes de la creacién
dela UBU, que en muchos casos
se encuentran a punto de jubilarse;
vy los profesores que se incorpora-
ron con la creacion de la institu-
cién académica. Sin embargo, esta
situacion ha afectado a la Universi-
dad de Burgos en cuanto a que no
se ha podido cambiar el nivel del
profesorado, es decir, ascenderlo.

El primer bloque ocupa un cen-
tenar de los 740 profesores con los
que cuenta la Universidad de Bur-
gos, el resto son de la nueva etapa.
Asimismo, es la Facultad de Dere-
cho la que tiene mas envejecida su
plantilla ylos mds jévenes en la Fa-
cultad de Educacién donde en los

tltimos ocho afios se han contrata-
do muchos doctores y contratados.

VALLADOLID. En la Universidad de
Valladolid, de los 1.544 profesores
integrados, es decir los fijos, (cuer-
pos docentes universitarios, contra-
tados doctores y ayudantes docto-
res) que habia a fecha de octubre de
2015, habia 399 mayores de 60 afios
de edad, es decir el 25,8 por ciento.
De esos 399, 106 tenian més de 65
afos y 293 entre 60 y 65, segtin deta-
116 el vicerrector de Profesorado de
laUVa, José Carlos Covos.

Ademas, explicé que en la Uni-
versidad de Valladolid en la viltima
fecha de la que se disponen datos
habia 258 departamentos con 288

unidades docentes. De ellas, hay 77
en las que el 40 por ciento de su
profesorado tiene mds de 60 afios.
Incluso, afiadid, de esas 77, en 42
de ellas todos sus docentes tienen
mds de esa edad.

Fundamentalmente, el mayor
envejecimiento del profesorado se
produce en las carreras tradiciona-
les, como Medicina, Derecho o
Ciencias, mientras que los mds jo-
venes se encuentran en titulacio-
nes técnicas como Telecomunica-
ciones o Informatica.

SALAMANCA. En la Universidad
de Salamanca, la edad media del
profesorado en 2015, tltimo afio
del que se disponen de datos, fue
de 48,5 anos, si bien en este caso
no sélo se incluye el personal fun-
cionario, sino también el temporal.
Esta institucién académica ha
pasado de tener una edad media
en 2009 de 47,7 afios, para pasar a
47,9 enlos dos siguientes y ya su-
perar los 48,4 en 2012 hasta situar-
se en el tiltimo curso de estudio en
los 48,5 en 2015. Estos afios, la Uni-
versidad de Salamanca calcula ha-
ber perdido un 6,03 por ciento de
PDI desde 2010, lo que suponen
161 efectivos, mientras que la pér-
dida de funcionario ha sido de 221
docentes, el 17,24 por ciento.

LEON. Por su parte, la Universidad
de Ledn tiene una media de edad
entre su profesorado, funcionario y
temporal, de 49 afios, con datos del
mes de mayo de 2016, cuando ha-
bia en la institucién un total de 901
profesores. Pero la cifra asciende a
los 54 afios en el profesorado fun-
cionario, segtin datos facilitados por
el vicerrector de Profesorado de la
ULe, Miguel Angel Tesouro.

Tesouro recordd que la Univer-
sidad de Ledn, al igual que el resto,
ha sufrido estos anos por la crisis
econdmica «un envejecimiento no-
table» dado que no ha sido posible
lareposicién de los profesores ju-
bilados. En estos tiltimos afios, afia-
did, «sélo» ha sido posible contra-
tar profesores temporales, con una
fluctuacién de su nimero segin
sus necesidades que, por cierto, se
han visto incrementadas en los ul-
timos afnos por este motivo.




