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Doctores y catedraticos de la Universidad de Ledn durante la ultima festividad de San Isidoro. :: pANIEL MARTIN

El profesorado de la ULE tiene
ya una edad media de 49 ainos

La cifra se eleva hasta los
54 en el caso de aquellos
que son funcionarios. La

institucion atribuye este

envejecimiento a la falta

de reposicion de plazas

:: VANESA LASTRA (ICAL)

L I. Las universidades publicas de
Castilla y Ledn llevan tiempo alertan-
do del envejecimiento de su profesora-
do, cuya edad media ya ronda los 50
afios, segin los distintos datos facilita-
dos a la agencia Ical por las institucio-
nes académicas publicas de Burgos,
Ledn, Salamanca y Valladolid. La para-
lizacién de la tasa de reposicion por par-
te del Gobierno en 2012 ha provocado
un continuo envejecimiento de los cuer-
pos de profesores, fundamentalmente
de los fijos, hasta el punto de que hay
algunos departamentos, como es el caso
de Valladolid, en el que no hay ningtin
docente menor de 60 afios.

Esta situacion provoca cada vez un
mayor envejecimiento, sobre todo, en
las titulaciones histéricas, como Medi-
cina o Derecho y, 16gicamente, se redu-
ce en aquellas carreras técnicas que lle-
van menos tiempo. La mayor parte de
los problemas se concentra en el perso-
nal docente investigador (PDI) funcio-
nario, en todas las universidades.

La Universidad de Leén tiene una me-
dia de edad entre su profesorado, fun-
cionario y temporal, de 49 afos, con da-
tos del mes de mayo de 2016, cuando
habia en la institucién académica un to-

tal de 901 profesores. Sin embargo, la
cifra asciende a los 54 afios entre los do-
centes que son funcionarios, segin los
datos facilitados por el vicerrector de
Profesorado de la Universidad de Leon,
Miguel Angel Tesouro, quien recordo
que la Universidad de Leon, al igual que
el resto, ha suftido estos anos por la cri-
sis economica «un envejecimiento no-
tabley, dado que no ha sido posible la re-
posicion de los profesores jubilados. En
estos ultimos anos, afiadio, «sdloy ha
sido posible contratar profesores tem-
porales, con una fluctuacién de su nu-
mero segin sus necesidades que, por
cierto, se han visto incrementadas en
los tltimos afios por este motivo.

La oferta de empleo publico, recor-
do, se desbloqued en el afio 2015 cuan-

do en la Universidad de Leén se contra-
t6 un profesor doctor, dos titulares y
seis catedraticos y para 2016 es de siete
profesores contratados doctor, cuatro
titulares y cuatro catedraticos de uni-
versidad. Las nuevas plazas de profeso-
res ayudantes doctor del ano 2015 fue-
ron nueve y seran 15 para este ano 2016.

Burgos

La Universidad de Burgos, que es la mas
joven de la comunidad, ya que se cred
en 1994, sin embargo, no es la que me-
nor media tiene, ya que registra una ci-
fra de 51 afios, pero en 2012, cuando se
congeld la oferta publica de empleo do-
cente, estaba en 47,6 afios. Por lo tanto,
segun el vicerrector de Profesorado de
la Universidad de Burgos, Alfredo Bol,

el envejecimiento del profesorado no
esunasituacién «dramaticay porque se
partia de una edad joven y ¢somos una
universidad relativamente joveny. Al
margen de la cuestion delaedad y dela
tasa de reposicion, Bol alertd sobre la
necesidad de abordar un nuevo sistema
de financiacién universitaria porque, a
su juicio, no es transparente la forma
en la que la Junta distribuye el dinero.

Valladolid

En la Universidad de Valladolid, de los
1.544 profesores integrados, es decir los
fijos, (cuerpos docentes universitarios,
contratados doctores y ayudantes doc-
tores) que habia a fecha de octubre de
2015, habia 399 mayores de 60 anos de
edad, es decir el 25,8 por ciento. De esos
399,106 tenian mas de 65 afios y 293
entre 60y 65, seglin detalld el vicerrec-
tor de Profesorado de la UVa, José Car-
los Covos. Ademds, explicd que en la
Universidad de Valladolid en la dltima
fecha de la que se disponen datos habia
258 departamentos con 288 unidades
docentes. De ellas, hay 77 en las que el
40 por ciento de su profesorado tiene
mas de 60 anos. Incluso, anadié, de esas
77,en 42 de ellas todos sus docentes tie-
nen mas de esa edad. Fundamentalmen-
te, el mayor envejecimiento del profe-
sorado se produce en las carreras tradi-
cionales que fueron las primeras que se
pusieron en marcha, tales como Medi-
cina, Derecho o Ciencias, mientras que
los mds jovenes se encuentran en ti-
tulaciones técnicas como Telecomuni-
caciones o Informatica.

Salamanca

En la Universidad de Salamanca, 1a edad
media del profesorado en 2015, dltimo
afio del que se disponen de datos, fue de
48,5 anos, si bien en este caso no solo
se incluye el personal funcionario, sino
también el temporal. La institucion ha
pasado de tener una edad media en 2009
de 47,7 anos, para pasar a 47,9 en los dos
siguientesy ya superar los 48,4 en 2012
hasta situarse en el ultimo curso de es-
tudio en los 48,5 en 2015. Estos afios, la
Universidad de Salamanca calcula ha-
ber perdido un 6,03 por ciento de PDI
desde 2010, lo que suponen 161 efecti-
vos, mientras que la pérdida de funcio-
nario ha sido de 221 docentes, el 17,2%.



