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Uno de cada cuatro profesores de la Usal
logra un “excelente’ por las clases que imparte

El 99% superala
evaluacion docente

del Programa Docentia

y solo se registra un caso
de un profesor clasificado
como ‘desfavorable’

:: RICARDO RABADE / WORD
SALAMANCA. El proceso de eva-
luacion de la actividad docente del
profesorado de la Universidad de Sa-
lamanca ha arrojado datos positivos
en su tltima actuacién. De hecho,
el 24,6% de los profesores examina-
dos consiguieron en dicha evalua-
cién la calificacién de ‘excelente’,
es decir, casi uno de cada cuatro con-
quisto la méxima catalogacion po-
sible estipulada en el Programa Do-
centia de la Usal. Este porcentaje re-
sulta especialmente llamativo, dado
que una parte importante de la eva-
luacién docente la protagonizan los
propios alumnos, que valoran y opi-
nan, mediante la cumplimentacion
de encuestas andnimas que se rea-
lizan en las aulas, sobre la actividad
docente y la calidad de las clases y
la formacion lectiva que reciben de
sus profesores en las diferentes asig-
naturas del curso.

El informe confeccionado en este
sentido por la Comisién de Segui-

s

Profesores de la Usal asisten en el Paraninfo a la reunion del Claustro universitario. :: aLmeiba

miento del Programa Institucional
de Evaluacion de la Calidad, que fue
detallado y desglosado por su presi-
dente en la sesion ordinaria que ce-
lebro el Claustro el pasado 1 de ju-
nio en el Paraninfo de las Escuelas
Mayores, pone de relieve que un to-

tal de 252 profesores fueron evalua-
dos a través del Programa Docentia
en la ultima remesa, 238 de ellos de
forma obligatoria por cumplir el tra-
mo de evaluacion docente. De es-
tos tiltimos, 169 optaron por la eva-
luacién basica y 83 buscaron cose-

char una mejor cualificacién por me-
dio del programa de excelencia.
Los resultados finales de todo este
proceso se resumen en que el 99%
de los profesores sometidos a la eva-
luacién logré superarla. De hecho,
tinicamente se contabiliz6 un caso

de un profesor calificado con el ran-
go de ‘desfavorable’ -lo que supo-
ne apenas el 1% del total-, mientras
que 84 docentes fueron etiquetados
con una calificacion de ‘favorable’y
105 mas como ‘muy favorables’. A
todos ellos hay que agregar 62 casos
de profesores encasillados como ‘ex-
celentes’, es decir, el mencionado
24.,6% de los que fueron sometidos
al control del Programa Docentia.

Buzon de sugerencias

Por otro lado, la Unidad de Evalua-
cion de la Calidad se esta encargan-
do de establecer las pautas para la
realizacion del seguimiento y la re-
copilacién de datos e indicadores de
soporte para el desarrollo del Plan
Estratégico Anual de la Universidad
de Salamanca, presentando para ello
informes ante las instancias del Con-
sejo Social de la Usal.

Alolargo del curso 2014-2015
-son los tltimos datos disponibles
tal como se evidencio en el tiltimo
Claustro- se presentaron un total
de 245 quejas y 30 sugerencias en
el buzén de dicha unidad, proce-
dentes en su mayor parte del colec-
tivo estudiantil. Desde julio de 2015
este aluvidn de quejas y sugerencias
puede tramitarse a través de la sede
electronica de la Universidad.

Ademas, la Usal acometio dos pla-
nes piloto de evaluacién del desem-
peiio del personal de administracion
y servicios. Como resultado de todo
ello, se ha elaborado un manual de
evaluacion del colectivo no docen-
te, que se puso en practicaa lolar-
go del curso en coordinacién con los
representantes sindicales.



