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La Il Feria Emplea
Talento da a conocer
las becas contrato
de las empresas

Los alumnos de los
diferentes masters que
imparte el IME Business
School entranen
contacto con la oferta
empresarial

:: REDACCION / WORD

SALAMANCA. Con motivo de la
novena visita que hace PwC para
presentar las becas-contrato para los
MBAs del Instituto Multidiscipli-
nar de Empresa (IME), se celebré la
11 Feria Emplea Talento IME en la
Sala de Juntas del Edificio FES de la
Usal, con la colaboracion de nume-
rosas empresas. En dicha feria, las
distintas empresas informaron de
las becas contrato que se otorgan
para los Master en Direccion de Em-
presas (MBA), MBA en Direccion de
Empresas Agroalimentarias, MBA
en Direccién de Empresas Familia-
res, Master en Marketing Digital y
Master en Gestion de Empresas

Agroalimentarias. Estos mésters per-
miten también la formacion espe-
cializada en todas las dreas de la em-
presa, destacando las especializacio-
nes en Comercio Exterior, Direc-
cion Comercial, Direccion Finan-
ciera, Direccién de Recursos Huma-
nos, Direccion de Operaciones,
Direccion Contable, Marketing Di-
gital y Asesoria Fiscal.

Pero IME Business School, ade-
mas de por la calidad de su forma-
cion, sobresale por el contacto con
las empresas, muchas de las cuales
becan a los candidatos. Por todo ello,
se ha organizado esta II Feria Em-
plea Talento IME, que es una de las
actividades del programa Emplea Ta-
lento IME, que tiene por objetivo
apoyar a las empresas a identificar,
atraer, retener y comprometer el ta-
lento, El programa incorpora una se-
rie de servicios gratuitos para las em-
presas, con el fin de adaptarse a las
necesidades de cada una de ellas.

Enla Il Feria Emplea Talento IME,
participaron una representacion de

\V U |

Jesus Galende, Alain Villegas, Esperanza Morales, Roberto Cortés, Al

Los candidatos conocen
alos responsables
empresariales que
realizan la seleccion

las Empresas IME, que ya han acor-
dado las becas que otorgardn para la
proxima edicion de los programas
de IME Business School. La inter-
vencion inicial fue del catedratico
de la Usal, Julio Pindado, que como

director del IME explicé dos las be-
cas que otorga este prestigioso insti-
tuto, las dos que se hacen en colabo-
racion IME-INFEC y aquellas de las
empresas que no pudieron asistir,
como las 4 becas contrato Fundacién
MAFRE y la beca Grupo Blazquez,
La multinacional salmantina Glo-
bal Exchange estuvo representada
por Esperanza Morales, quien pre-
senta tres becas-contrato, con las
que pretenden formar tres futuros
directivos para una compaiiia en ple-
no proceso de crecimiento. Cristina
Rodriguez, asociada del departamen-
to de Grandes Patrimonios y Recur-

berto Sudrez y Julio Pindado.

sos Humanos (PwC), presento las
becas-contrato PwC, que ella mis-
ma obtuvo hace ocho afios. Otro
ejemplo de antiguo alumnos es Da-
vid Sanchez, actual director de Re-
cursos Humanos de S.A. Mirat, que
obtuvo la beca SA Mirat hace 7 afios,
También participardn Luis Marquez,
director de Recursos Humanos de
Corporacion Financiera Arco,y Adriin
Herrera, Export Manager de Grupo
Andrés Neumaticos. Y por ultimo,
Javier Parra, director de Inteligencia
Digital, y Pablo Rodriguez, director
de Formacién + TIC, presentaron las
cuatro becas de Sumate.



