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Los ingenieros
informaticos exigen
mas reconocimiento

# Las facultades reclaman formar parte de
la estrategia de especializacion inteligente

DL | LEON

m Las facultades de Ingenieria
Informatica de las universida-
des de Castilla y Ledn solicitan
que su formacion forme parte
de la estrategia de especializa-
cién inteligente RIS3 en la co-
munidad auténoma por consi-
derar que ahora no existe un
reconocimiento de la cualifi-

cacién profesional.

Organizado por las universi-
dades de Salamanca, USAL y

Pontificia (UPSA),

decanos y

directores de Ingenieria Infor-
matica de universidades publi-
cas y privadas de la regidén se
reunieron en la capital salman-
tina para reflexionar sobre la
formacién que proporcionan
dichos centros, asi como la em-
pleabilidad y desarrollo profe-

sional.

Fuentes de la USAL y de la
UPSA explicaron ayer a través
de un comunicado la relevan-
cia de la formacién que se im-
parte en las facultades de In-

formatica.

Proporciona «muchas opor-
tunidades de desarrollo pro-
fesional, en dreas tan deman-
dadas como la ciberseguridad,
big data, videojuegos, realidad
virtual, inteligencia artificial,
aplicaciones moviles, cloud,
asi como direccién y gestiéon
de empresas y proyectos tec-

noldgicos».

directores consideraron la ne-
cesidad de realizar ciertas me-
joras en la formacion de los es-
tudiantes referente a algunas
competencias transversales ne-
cesarias para su incorporacion
al mercado laboral, tales como
resolucién de problemas, em-
prendimiento, iniciativa, comu-
nicacion eficaz, compromiso o
trabajo en equipo.

Asimismo, demandan la co-

]
Mejoras
Los docentes reconocen
la necesidad
de incluir competencias
transversales e inglés

I
Empleabilidad
Los decanos y directores
demanan impulsar la
empleabilidad y el
desarrollo profesional

laboracién de las asociaciones
universidad-empresa a través
de una figura especifica y mejo-
ra del inglés. Estiman no es sos-
tenible la consideracién que re-
ciben sus titulados para los que
«no existe un reconocimiento

En el encuentro, decanos y  de la cualificacion profesionaly.



