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Empresas y universidades piden mas
inversion para el retorno de talentos

Emprendedores y especialistas con larga trayectoria reclaman a las administraciones una
mayor apuesta por el [+D+i durante la entrega de los Premios Nacionales de Informdtica

Fernando Orejas, Asuncion Gémez, Alicia Asin, Asuncion Ruiz y José Carlos Gonzalez fueron los galardonado:
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La entrega de los Premios Na-
cionales de Informatica en Sala-
manca sirvio de marco reivindi-
cativo de empresarios, universi-
dades y profesionales de larga
trayectoria para exigir mas in-
version de las administraciones
publicas para poder atraer todo
el talento que ha salido del pais
como consecuencia de la preca-
riedad y los recortes durante los
anos de la erisis.

El presidente de la Sociedad
Cientifica Informatica de Espa-
fia, Miguel Toro, manifestdé que
ante el “estancamiento de la po-
litica nacional” es necesario que
haya una apuesta firme tanto
del Gobierno como de las comu-
nidades auténomas en una ma-
yor inversion en I+D+i. En la
misma linea se mostraron va-
rios de los galardonados como la
vicerrectora de Investigacion de
la Politécnica de Madrid, Asun-
cion Gomez Pérez, que lanzo el
reto necesario de que las politi-
cas deberian ir dirigidas a “rete-
ner el talento y atraer contratos
competitivos”. Asi considero
“clave” durante la época de difi-
cultad la colaboracion entre em-
presas y universidad “afrontan-
do retos y solucionando proble-
mas con ideas innovadoras”,

Como representante de los jo-
venes emprendedores y ganado-
ra de uno de los premios, Alicia
Asin Pérez también hizo una lla-
mada de reflexion a las universi-
dades donde pidi6 a los respon-

Cisneros, Corchado, Toro y Bahamonde, antes de la entrega.

I Los empresarios
también recordaron
que el 26% de los
puestos no se
cubren por falta de
formacién

sables de las instituciones aca-
démicas que sean “fuente de ins-
piracion para que nadie se que-
de en el camino”. Con el ejemplo
de Stanford, Cambridge y Ox-
ford en las relaciones bidireccio-
nales entre universidades y em-
presas, alertd que el 26% de las
posiciones de puestos tecnologi-
cos no se cubren por “falta de ta-
lento”, Por ellé apelo a la colabo-
racion para que la formacion en
las universidades coincida con
la demanda del mercado.

Galardones de
prestigio

La Facultad de Filologia fue la
sede de la entrega de los ga-
lardones. El Premio ‘José
Garcia Santesmases’ a la tra-
yectoria profesional recayo en
el profesor Fernando Orejas
quien recomendo a los jove-
nes aunar “cooperacion y
competitividad”. La vicerrec-
tora de Investigacion de la
Universidad Politécnica de
Madrid recogié el Premio
Aritmel 2015’ como investiga-
dora menor de 55 afos con
sobresalientes aportaciones
cientificas. La empresa ‘Libe-
lium’ recibié el Premio ‘Ange-
la Ruiz Robles’ por potenciar
el emprendimiento en el drea
de las tecnologias de la infor-
macioén, mientras que la fir-
ma ‘Singular Meaning' obtu-
vo el Premio ‘Mare Nostrum”'
como la actividad empresa-
rial mas distinguida a favor
de la ingenieria informatica.
Su director, José Carlos Gon-
zalez, destaco los inicios desde
la Universidad como base pa-
ra fortalecer los proyectos
empresariales. Por iltimo, la
Sociedad Espanola de Ornito-
logia SEOBirdLife recibio el
‘Ramén Llull’. Asuncién Ruiz,
representante de la organiza-
cion, recorddé la importancia
de “utilizar la ciencia para
conservar el planeta”.




