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La Universidad lanza su oferta
publica de empleo de 2016
con 17 plazas en el turno libre

B.F.0. | SALAMANCA
La Universidad de Salaman-
ca publico ayer en el Boletin
Oficial de Castilla y Leon
(Bocyl) la oferta de empleo
publico para 2016. Las plazas
de turno libre para cubrir las
vacantes creadas en 2015 es-
tan sujetas a la tasa de reposi-
cion marcada en los Presu-
puestos Generales del Estado.

En el turno libre de perso-
nal funcionario se aprueban 9
plazas, todas ellas de la escala
auxiliar administrativa (sub-
grupo C2). Para promocién
interna del personal funcio-
nario se reservan otras 9 pla-
zas: 3 en la escala técnica de
gestion, 3 en la escala de fa-
cultativos de Archivos, Bi-
bliotecas y Museos (subrupo
Al)y 3 en la subescala admi-
nistrativa de la Administra-
cion General (C1).

El nimero de puestos re-
servados para el personal la-
boral de administracion y

servicios asciende a 8 plazas
libres y 24 plazas de promo-
cion interna de personal labo-
ral de administracion y servi-
cios (PAS). En la convocatoria
se establece que del total de
las plazas ofertadas se reser-
varan al menos un 5% para
ser cubiertas por personas
cuyo grado de discapacidad
sea igual o superior al 33%.

El Bocyl publico en su edi-
cion de ayer, ademas, el nom-
bramiento de 16 puestos ad-
ministrativos (en una convo-
catoria en la que se declaran
desiertas otras seis plazas),
asi como de otros 13 puestos
mas de funcionarios de la es-
pecialidad Bibliotecaria/Ar-
chivos. La toma de posesion
se realizara en menos de un
mes, aunque excepcional-
mente podria prorrogarse a
un maximo de tres meses, se-
gin las resoluciones firma-
das por el gerente de la Uni-
versidad.



