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Mirian Cortés Diéguez. RECTORA DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA

“Redoblaremos esfuerzos para hacer de
nuestros docentes investigadores punteros”

“Calidad, investigacion y relaciones institucionales son las tres claves fundamentales de la Universidad
Pontificia”, asegura la rectora y anuncia la puesta en marcha de un sistema interno para garantizar la
excelencia, asi como la creacion de un centro avanzado de simulacion para la titulacion de Enfermeria

La rectora de la Universidad Pontificia de Salamanca en la escalera noble de la Universidad Pontificia. | FOTOS: ALMEIDA

R.D.L.
ACE un ano, Mirian de las
HMercedes Cortés Diéguez
e convirtié en la primera
mujer laica rectora de una univer-
sidad pontificia. Ha sido un ano
complicado, de mucho trabajo, en
el que la apuesta por la calidad y la
excelencia ha sido la prioridad. La
rectora de la Universidad Pontifi-
cia de Salamanca hace balance de
sus primeros doce meses en el car-
go y avanza cuales seran las claves
para los proximos anos.

-, Ya se ha normalizado el he-
cho de que sea una de las primeras
mujeres rectora de una universi-
dad catélica?

—~Aln me dicen cosas y sigue
generando curiosidad, de hecho
hay muchas personas que ain me
preguntan como fue.

-Qué balance hace de estos do-
ce meses?

~Hemos trabajado mucho y, la
verdad, es que practicamente toda-
via estamos conocimiento el fun-
cionamiento de la Universidad
porque es muy grande, tiene mu-
chisimas actividades, no solo aca-
démicas, sino que también tiene
una dimension institucional enor-
me y eso nos ocupa bastante tiem-
po aunque, en general, las relacio-
nes institucionales que tenemos
son bastante buenas. En el plano
académico, estamos luchando co-
mo todas las universidades por al-
canzar los estandares de calidad y
por pasar los procedimientos de re-
novacion de los titulos. Asique ha
sido un afio muy intenso en cuanto
a relaciones institucionales, en in-
vestigacion, en calidad, en la
apuesta por una formacion de ex-
celencia de los profesores que, logi-
camente, repercuta en los alumnos
¥, aunque queda mucho por hacer,
desde luego hemos aprovechado
mucho el tiempo.

~¢{Qué ha sido lo mas dificil?

-Las circunstancias, porgue
justo cuando entramos nosotros
tocaba pasar renovacion de acredi-
tacion de practicamente todos los
titulos y eso ha sido un trabajo
muy grande. Asi que lo mas dificil
ha sido poner a punto, académica-
mente, los titulos para responder a
las exigencias de la agencia de ca-
lidad.

-La Agencia de Evaluacion de
la Calidad de Castilla y Leon le ha
dado mas que un toque de aten-
ci6n por algunas titulaciones, ;no?

~Ha habido un par de titulacio-
nes, Pedagogia y Educacién Social,
que no han pasado la renovacion
de acreditacion, también en parte
porque eran muy deficitarias de
alumnos. Hemos recurrido y po-

driamos ofertarlas atin este curso,
pero finalmente hemos retirado la
oferta porque no tenian demanda.
Tampoco han pasado la renova-
cion los grados en Filosofia, Hu-
manidades y Trilingiie. Ahora va-
mos a reformular esos titulos y
pensar como ofertarlos para hacer
unos titulos que realmente ofrez-
can algo novedoso, que no haya, y
llenar asiun vacio.

-Segin el mapa de titulacio-
nes, la Universidad Pontificia no
tiene practicamente intencion de
crecer en grados y la propuesta de
masteres es prudente ;no?

-81, realmente lo que queremos
es consolidar los grados que tene-
mos. Somos una universidad pe-
quena, sin animo de lucro, asi que
lo queremos es cansolidar lo que
tenemos. Hay grados que ahora
vuelven a funcionar muy bien, co-
mo por ejemplo, Comunicacion o
Marketing, e incluso estamos ga-
nando alumnos en titulaciones
que tltimamente estaba muy mal ,
como Logopedia, que este afio esta
duplicando la matricula. Enton-
ces, vamos a apostar por asegurar
lo que tenemos y lo que hemos per-
dido por falta de demanda, refor-
mularlo. Por ello, en el mapa de ti-
tulaciones solo hemos puesto un
grado en Seguros para Madrid y
eso si, tenemos una bateria de
masteres que, con socios potentes,
queremos poner en marcha, pero
aun no tenemos nada concreto.

.Y qué le parece que otras pri-
vadas propongan grados que ya se
imparten en otras universidades,
en algun caso en la Pontificia?

—Me parece que no es el espiri-
tu del mapa de titulaciones y por
eso la Pontificia no ha querido in-
cluir en el mapa de titulaciones
grados que ya estan suficiente-
mente atendidos en otras universi-
dades. Hemos querido ser leales a
lo que era la idea del mapa de titu-
laciones v a lo que es también
nuestra propia naturaleza. Noso-
tros queremos contribuir realmen-
te a gue haya una racionalidad en
Castilla y Leon. Nuestra universi-
dad es concordataria y, por lo tan-
to, dependemos de la Santa Sede,
pero vivimos en esta Comunidad y
queremos colaborar en nuestro
ambito para que haya una raciona-
lidad por el bien de toda la socie-
dad.

—¢Hay mucha competencia en-
tre las universidades privadas?

-Si, realmente las universida-
des privadas nos estamos haciendo
mucha competencia. Nosotros no
tenemos ningtn problema con la
Universidad publica de Salaman-
ca, no nos hacemos competencia
porgue nuestras titulaciones tie-
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nen un ambito diferente y donde
coincidimos son titulaciones don-
de hay para todos y de sobra, pero
si tenemos competencia en las pri-
vadas.

~Hace un ano se mostraba a fa-
vor de que algunos grados fueran
de tres anos, jtiene ya alguno en
proyecto?

~También dentro del mapa de
titulaciones se ha decidido respe-
tar el acuerdo de la Conferencia de
Rectores de no implantar ninguna
titulacion de tres anos que ya exis-
ta, asi que lo inico que cabria es la
posibilidad de que alguna univer-
sidad propusiese una titulacion de
tres afos de algo nuevo que no lo
hubiera y siempre que todos por
unanimidad decidiéramos que se
implantara. Nosotros no vamos a
proponer nada nuevo.

—¢Cudles seran las claves del
curso que acaba de arrancar?

-Las mismas del pasado ano:
trabajar muchisimo en calidad, en
investigacion y en relaciones ins-
titucionales, que son las tres cla-
ves fundamentales de la Universi-
dad Pontificia. La investigacion es
fundamental para potenciar la ca-
lidad y va en beneficio del alumno,
asl que vamos a redoblar esfuer-
zos para ayudar a los profesores a
que sean muy buenos investigado-
res y docentes y, por supuesto, se-
guir manteniendo y aumentando
las relaciones institucionales. Ha-
remos un gran esfuerzo para im-
plantar un sistema interno de ga-
rantia de la calidad.

-, Como va la matriculacion?

—Va bien, todavia estamos en
plazo de matriculacion, pero va se
han cubierto las plazas en Enfer-
meria y Psicologia; hay muy bue-
nos niimero en todas las de Comu-
nicacion; en las dos nuevas de Ad-
ministracién y Direccién Empre-
sas Tecnologicas y Marketing y
Comunicacion han aumentado
bastante las matriculas, sobre to-

do en esta tiltima ha habido un re-
punte muy grande; y luego ha ha-
bido alguna sorpresa, como en Lo-
gopedia, donde tenemos una titu-
lacion muy buena, con un centro
de referencia nacional y creo que
todos a una hemos sabido poner
de manifiesto ese valor y se ha du-
plicado el niimero de alumnos, de
forma que estamos casi al limite.

-¢Cual es la prevision?

~Como otros anos, estaremos
en cerca de 5.000 alumnos en la se-
de central y con centros afiliados
estamos en cerca de 7.000.

i
d

“Queremos contribuir
a la racionalidad del
mapa de titulaciones,
por €so Nosotros no
hemos querido incluir
grados que ya estin
atendidos en otras
universidades”

Mirian Cortés, en un momento de la entrevista.

—¢Las cuentas cuadran?

-Si, somos una universidad sin
animo de lucro y las cuentas cua-
dran.

—-¢Como para que haya nuevos
proyectos proximamente?

-Si, tenemos proyectos como la
creacion en Enfermeria de un cen-
tro de simulacion avanzada para
que los alumnos hagan las practi-
cas. Va a suponer una inversion
potente pero queremos ser un re-
ferente en Enfermeria, queremos
que de aqui salgan los mejores en-
fermeros y enfermeras. Por lo de-

“El VIII Centenario lo
celebra la Universidad
de Salamanca pero
nuestra tradicion
entronca con ellos, asi
que estamos obligados
a colaborar y con carta

de identidad”

mas, tenemos proyectos pero no
estan cerrados.

-.Y en patrimonio?

-Estamos manteniendo el pa-
trimonio que tenemos, porque hay
mucha necesidad y es muy costo-
so. Eso si, estamos rehabilitando
la capilla de la Universidad, que
también supondra una inversiéon
importante porque es muy anti-
gua.

—¢Cuadles han sido los principa-
les movimientos en politica de
plantilla?

—En relacion al personal de ad-
ministracién y servicios, hemos
reforzado la Unidad de Calidad y
también la Oficina de Transferen-
cia de Conocimiento y el Vicerrec-
torado de Investigacion también
se ha dotado de personal especiali-
zado para poder ayudar a los pro-
fesores lo maximo posible.

—4Y asi poder optar a mas pro-
yectos europeos, gque son los que
traen fondos?

-Si, pero sobre todo para que
nuestro profesorado sea puntero,
que no esté solo al nivel del de las
demas universidades, sino mejor.
Ya que somos una universidad pe-
quena y mas manejable, queremos
que nuestro personal sea bueno y
tenga las oportunidades que tie-
nen en otros sitios de formarse en
investigacion y darle todas las fa-
cilidades para que puedan publi-
car v hacer estancias fueras.

-8in dejar de lado los ran-
kings.

-8i, eso también entra dentro
de calidad, que es un area inmen-
sa. Llevamos ya todo el afo inten-
tando entrar en rankings. Este
ano estamos contentos porque he-
mos entrado en la lista de univer-
sidades aceptadas por el Gobierno
chino y es un logro importante
porque hay pocas en Espana.

—.Y en profesorado, cuales han

sido las mejoras?

—Hemos aumentado la plantilla
para que el profesorado tenga me-
nos docencia y pueda tener mas
tiempo para la investigacion, ade-
mas de cumplir asi las exigencias
de calidad, de forma que los gru-
pos puedan ser pequenos, No hay
que olvidar gue nuestra diferencia
es que damos una atencion mas
personalizada al alumno.

—;Esperan participar en el VIII
Centenario?

-8i, aunque es uno de los pun-
tos que esta un poco bloqueado
por el tema politico. El rector de la
Universidad de Salamanca sabe
que estamos a su disposicién, asi
que algo haremos. El VIII Cente-
nario lo celebran ellos realmente
pero nosotros tenemos una tradi-
cién que entronca con ellos, enton-
ces nos sentimos obligados a cola-
borar y con carta de identidad.

~Una de sus primeras medidas
fue recuperar las ayudas internas
de la Universidad Pontificia jcon-
solidara este aspecto?

-Si, hemos sacado dos paque-
tes de ayudas, unas para familias
numerosas y personas que colabo-
ran como voluntarios en entida-
des de beneficencia de la iglesia,
como Caritas, y otras ayudas so-
ciales para que mantengan su ayu-
da los alumnos que la tuvieron el
ano pasado, que tienen situacio-
nes dificiles. En total, tenemos un
fondo de 50.000 euros.

-Al final desarrollan también
una labor social, ;no?

-Si, se trata de que aquellas
personas que quieren estudiar
aqui y no pueden, que lo hagan.
Luego hay muchos casos particu-
lares en los que no cobramos ma-
tricula, damos la pension gratuita
en una residencia... Nos llegan
constantemente solicitudes de
ayudas para proyectos de diocesis
o instituciones eclesiales y las
atendemos.



