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La oferta de empleo piblico
de la Universidad incluye 50
plazas de personal no docente

El bloque de funcionarios
comprende nueve plazas
de turno libre y otras
nueve de promocion
interna y se asignan

32 al area de los laborales

! R.R./WORD

SALAMANCA. El gerente de la Uni-
versidad de Salamanca, Luis Medie-
o Oslé, ha hecho publica la oferta
de empleo publico del personal fun-
cionario y laboral de administracién
y servicios para este afio. La descrip-
cién de estas plazas se resefia en las
péginas del Boletin Oficial de Cas-
tilla y Ledn, tras haber sido publica-
das el pasado martes.

La oferta de empleo publico para
la presente anualidad asciende a un
total de 50 plazas, 18 de ellas corres-

pondientes al personal funcionario
y las 32 restantes al personal labo-
ral, todo ello dentro del bloque del
personal de administracién y servi-
cios, colectivo conocido en la ter-
minologia universitaria bajo las si-
glas PAS.

En el caso de las plazas de turno
libre del personal funcionario de ad-
ministracién y servicios, se han pre-
visto nueve plazas en el apartado de
la escala auxiliar administrativa,
concretamente en el subgrupo C2.
Respecto a las plazas de promocién
interna, también se ha configurado
una oferta integrada por nueve pla-
zas. De ellas, tres corresponden ala
escala técnica de gestion, otras tres
se vinculan a la escala de facultati-
vos del area de archivos, bibliotecas
y museos y, finalmente, tres ms fi-
guran dentro de la escala adminis-
trativa en el apartado de la subesca-

Luis Mediero.
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Los procesos selectivos
primaran la vertiente
practica frente a los
ejercicios memoristicos

la administrativa de la Administra-
cién General.

Respecto al colectivo que no son
funcionarios, el numero de plazas
disefiadas para el personal laboral
de administracién y servicios para
este afio engloba 32 plazas, de las
que 8 son plazas libres y las 24 res-
tantes de promocion interna, que
se distribuiran entre las vacantes
existentes atendiendo a las convo-
catorias realizadas anteriormente y
al orden de prelacion de las mismas,
segin lo previsto en el articulo 15.1
del convenio colectivo.

Las convocatorias no establece-
ran exclusiones por limitaciones psi-
quicas o fisicas, sin perjuicio de las
incompatibilidades con el desem-
petio de las tareas o funciones co-
rrespondientes.

La resolucién del gerente estipu-
la que los procesos selectivos ten-
dran una orientacion practica, ve-
lando por la adecuacién entre el con-
tenido de los ejercicios y las funcio-
nes o tareas a desarrollar. Minimi-
zardn en la medida de lo posible el
peso de los ejercicios memoristicos
y potenciaran la valoracion del co-
nocimiento de la lengua inglesa.




