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USAL

Llegar a la jubilacion
con parkinson

Empresarios, afectados y cientificos elaboraran un
protocolo que ayude a estos enfermos a seguir trabajando
de manera «rentable y viable» para el mercado laboral
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Teresa Martin, presidenta de Parkinson Salamanca, jﬁnto a Oscar Gonzilez, de la Fundacién USAL

ROCIO BLAZQUEZ
SALAMANCA

unque se trata de una enfer-

medad con mayor incidencia

en personas a partir de los 65

afios, el parkinson también

estd presente en un porcen-

taje elevado de pacientes me-
nores de esta edad. Concretamente, el 30
por ciento de los casos que se diagnostican
tiene menos de 60 anos.

Conscientes de esta realidad y de los pro-
blemas que surgen en el entorno, sobre todo
laboral, de los afectados por esta patologia.
empresarios, asociaciones, cientificos, tra-
bajadores y la Universidad de Salamanca

DE SALA

analizardn la situacién de los enfermos en
activo y los retos a los que se enfrentan tan-
to las empresas como los mismos pacien-
tes.

El1 Encuentro de Empresas Conciencia-
das con el Parkinson, que se desarrollara
en la capital salmantina el préximo 7 de oc-
tubre, es fruto de la colaboracién entre la
Fundacion General de la Universidad de Sa-
lamanca y la asociacion Parkinson Sala-
manca.

El objetivo de esta primera actividad es
concienciar a la sociedad sobre la enferme-
dad de Parkinson en el ambito laboral, tal
y como subraya la presidenta de la entidad
salmantina, Teresa Martin, para quien «ac-
tividades de estas caracteristicas son cada
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EL PARKINSON
AFECTA A MAS
DE 1.600
PERSONAS, EL
20% MENOR DE
50 ANOS

vez mas necesarias para hacer visibles los
problemas de los afectados que se encuen-
tran en el mercado de trabajo».

Los participantes conoceran de la mano
de un equipo multidisciplinar (técnicos, psi-
cologos, terapeutas, trabajadores sociales)
los pormenores de esta patologia con una
vision eminentemente practica, que destie-
rre mitos y que acerque, sobre todo a los
empresarios, a la realidad laboral de los afec-
tados.

De este modo, se pretende colaborary
desarrollar un protocolo de actuacion em-
presarial para que responsables de Recur-
sos Humanos, directivos y empresarios se-
pan actuar de manera adecuada con los tra-
bajadores que padezcan esta patologia.

Martin destaca al respecto que «preten-
demos generalizar un protocolo que nos
ayude» y que, a la vez, «hagamos ver como
estos enfermos pueden desarrollar su tra-
bajo de una forma distinta que sea rentable
y viable también para la empresa, para ellos
y para el conjunto de la sociedad en global».

Afectacion de la calidad de vida
El parkinson es una enfermedad crénica y
degenerativa que afecta de diferente mane-
ra a cada persona. La evolucién puede ser
muy lenta en algunos pacientes y en otros
puede evolucionar mds rapidamente. No es
una enfermedad terminal, lo que significa
que el afectado no va a fallecer a causa del
parkinson, aunque si afecta de forma sig-
nificativa a la calidad de vida de los que la
padecen.

Por lo que se refiere a la provincia de Sa-
lamanca, en la actualidad afecta a mas de
1.694 personas, de las cuales un 20 por cien-
to es menor de 50 afios. Ante esta realidad,
la Fundacion General, en colaboracion con
las Empresas Amigas de la Universidad de
Salamanca, pretende ayudar a trabajado-
res y empresarios a abordar el parkinson
bajo una gestién inclusiva que facilite la
vida personal y laboral de quienes conviven
con la misma. La presidenta de la asocia-
cion salmantina destaca que, cuanto mas
tiempo estén activos estos enfermos, sera
mucho mejor para ellos y para el sistema,
va que la enfermedad avanzara mds despa-
cio y habra un menor gasto en terapias, ala
vez que estdn dentro del mercado laboral,
con lo que los costes para las administra-
ciones son mucho menores en todos los sen-
tidos.

«No podemos darle la espalda»
Martin quiere incidir que se trata de un pro-
blema que estd ahi en la calle y al que no le
podemos dar la espalda. Es consciente de
que muchos de los pacientes no pueden de-
sempeniar las labores «como un trabajador
con sus capacidades normales», ya que la
patologia afecta al movimiento y se vuel-
ven mas lentos «por lo que entre todos te-
nemos que buscar medidas para que man-
tener en su puesto de trabajo a estas perso-
nas resulte rentable para la empresa y para
el empleado».

En el marco de estas primeras jornadas,
el Instituto de Paz Desarrollo y Liderazgo
colaborara ofreciendo una clase magistral
demindfulness y RB Solucién de Conflictos
ayudara en la elaboracion de un modelo de
protocolo de actuacion empresarial.



