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La tasa de abandon
se duplica, aunque es
la mas baja de Espatia

MAYOR APROVECHAMIENTO. Latasade

TIRAN LA TOALLA. El 12,3 por ciento
de los universitarios dejan la carrera tras el
primer curso, el doble que hace dos afios
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gonzal viciosdeprensa.com

enos alumnos matricu-
Mlados en los grados, mds
estudiantes que lo dejan

al acabar el primer curso y un ma-
yor rendimiento académico de
quienes se aventuran en obtener
un titulo universitario. Podria ser
una radiografia muy esquelética
del sistema universitario castella-
noy leonés, que tampoco se des-
via mucho de la situacidn nacio-
nal.

Las principales conclusiones
del informe anual de la Funda-
cién Conocimiento y Desarrollo
(CYD) apuntan a que Castilla y
Ledn sigue siendo lider en uni-
versitarios trabajando en em-
pleos por debajo de su cualifica-
cion académica (44,7 por ciento).

En una evolucion de los lti-
mos afios se observa claramente
la progresiva reduccién de matri-
culados en los 19 campus caste-
llanos y leoneses para los estu-
dios de grado, que han pasado de
los 77.570 inscritos en el curso
2009-10 a los poco mds de 71.000
del pasado ano, lo que significa
que la caida supera el 8 por cien-
to en apenas cinco o seis cursos.

Por el contrario, la linea de
apuntados en los médsteres va cre-
ciendo de forma casi exponen-
cial, ya que en el mismo periodo
de tiempo se ha sobrepasado el
doble con un incremento del 225
por ciento (de 2.877 a 6.476).

Indudablemente, la crisis eco-
némica que ha afectado a Espa-
fia no ha sido ajena a esta situa-
cién de la ensefianza superior,
como pone de manifiesto el in-
forme de la Fundacién CYD, don-
de se resalta que «en los recursos

puestos a disposicién de las uni-
versidades siguen descendiendo»
v se mantienen «lejos» de la
Unidn Europea y de la OCDE.

EL PERFIL. Desde el punto de
vista del perfil sociolégico de los
estudiantes, la crisis ha dejado co-
sas malas y otras no tanto. Los re-
cortes y la austeridad sufrida du-
rante los tltimos afios ha perju-
dicado, por ejemplo, al mimero
de matriculados, donde el fuerte
aumento de los precios ha jugado
un papel fundamental, especial-
mente en Castillay Ledn que se
ha situado como la tercera comu-
nidad con los créditos mds caros
de toda Espafia.

|
La crisis ha
dejado menos
alumnos, pero
con mejor
rendimiento y
sin perder el
tiempo cuando
suspenden

También ha tenido incidencia
el endurecimiento de las condi-
ciones para la concesion de becas
e incluso la reduccién de la po-
blacién, con especial incidencia
en los mds jovenes.

En el polo opuesto, durante
estos anos ha crecido el numero
de estudiantes que cursan algin
madster en las universidades pii-
blicas y privadas de Castilla y Le-

rendimiento en la Comunidad esta en el 81,5
por ciento, situada en el grupo de los mejores

6n, e incluso el niimero de estu-
diantes que se gradiian (casi 4.000
mds entre 2009-10 y 14-15).

También ha crecido la tasa de
rendimiento entre los alumnos
de grado, que aprueban un eleva-
do 81,5 por ciento de los créditos
en los que se matriculan. En es-
te aspecto, la Comunidad su-

pera ampliamente a la media /

nacional, que se sittia en el /
77,2 por ciento, convir-
tiéndose en la quinta au-
tonomia con un mejor
aprovechamiento tras
Catalufia, Valencia,
Madrid, Navarra y La
Rioja.

Otro indicador que
se ha impulsado es el
abandono de los es-
tudios tras el pri-
mer afio. En el
curso 2013-2014
latasaeradel 22,5
por ciento, casi
un punto y medio
por encima del
dato para el curso
anterior (en los ul-
timos tres ha au-
mentado mds de
tres puntos porcen-
tuales).

Castilla y Ledn no ha sido
ajeno a este impacto, ya que en
dos cursos ha duplicado la tasa
de abandono desde el 6,5 por

ciento hasta el 12,3 por ciento. Sin

embargo, el informe destaca que
la Comunidad cuenta con la me-
nor tasa nacional de abandono,
diez puntos por debajo de la me-
dia espafiola.

Todo parece indicar que la cri-
sis econdmica si ha incidido en
este aumento del abandono, ya
que al encarecerse el precio de los
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TASA ABANDONO
EN CASTILLA Y LEGN

12,3%

TASA ABANDONO
EN ESPANA

22,5%

TASA DE
RENDIMIENTO

créditos, especialmente en se-
gundas y posteriormes matricu-
laciones, los universitarios apro-
vechan mejor las ensefianzas y no
pierden el tiempo con sus estu-
dios. Muches ne pueden permi-
tirse suspender y volver a pagar
por la misma asignatura, y menos
atin si tienen beca.

TASA T
AHORRO BRUTO

8,5%

4,1%

Por ello, el informe sefiala que
los estudiantes que no consiguen
avanzar en su carrera, lo abando-
nan al primer afio, aunque es cier-
to que algunos cambian de estu-
dios sin dejar la universidad.

«El abandono no es muy alto
dada la dificultad de elegir una
carrera co 18 afios», indica Bego-
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fia Prieto, vicerrectora de Politi-
cas Académicas de la Universidad

de Burgos, quien explica que en
la mayor parte de los casos no es-
td relacionado con el fracaso, si-
no con un cambio en la titulacién
que quieren estudiar.

LOS PROFESORES. Consecuen-
cia directa de la crisis econémica
es lareduccion del personal do-
cente e investigador (PD1) de las
universidades (Espana ha pasado
de mas de 100.000 personas en el
curso 2009-10 a94.352 en el 2013-
2014) y el envejecimiento general
de las plantillas, debido a la limi-
tadisima capacidad de reposicion
del profesorado que alcanzaba la
edad de jubilacion.

Los trabajadores docentes e
investigadores en las cuatro uni-
versidades publicas de Castillay
Ledn también se han reducido en
mis de medio millar en el mismo
periodo. En el ano 2010 habia
6.580, cifra que se redujo drdsti-
camente los dos afios siguientes
hasta quedarse en 5.831 en 2012,
aunque posteriormente ha vuelto
a crecer ligeramente hasta alcan-
zar los 6.150 el pasado aio.

El informe de la Fundacién
CYD refleja que gran parte de es-
tos datos son consecuencia de lo
«lejos» que se sitiia Espana de la
Unién Europea en el gasto en la
educacidn superior. A pesar de
que éste es un mal generalizado,
Castilla y Leén supera la media
nacional en transferencias co-
rrientes por alumno, que en 2014
eran de 5.369 euros, mientras que
la media nacional se quedaba en
5.147 euros. «Hay que dar un gol-
pe de timdn en la financiacidns,
recaleo el coordinador del infor-
me, Marti Parellada.

Mejoran las condiciones
de insercion laboral

En el mercado de trabajo, el informe de la Fundacion CYD observa una
evolucién positiva en el periodo 2013-2015 para los graduados superio-
res espafioles, por encima de la registrada en la Unidn Europea. La tasa
de actividad de este colectivo en la Comunidad se acerca al 80 por
ciento (79,2), mientras que la tasa de ocupacin se encuentra en el
69,5 por ciento.

El 83% de los empleados
para I+D son investigadores

La distribucién del gasto en I+D por comunidades auténomas no pre-
senta grandes variaciones cen respecto a la observada en afios ante-
riores. Castilla y Leén invierte algo més de 526 millones en 2014, diti-
mo afio del que se tiene informacidn, lo que supone un 0,8 por debajo
del ejercicio anterior. No obstante, el gasto en |+D de la ensefianza su-
perior supera ligeramente los 194 millones, un 5,4 por ciento del total.

La distribucién del personal en l+D por ¢ i au-
ténomas sigue un patrén muy similar al del gasto. La Comunidad cuen-
ta con 3.603 investigadores de los 4.319 empleados en actividades de
investigacié o en la superior, lo que supone que
el 83,4 del personal dedicado a I+D en las universidades castellanas y
leonesas es investigador.

44 de cada 100 acaban sus
estudios en el plazo previsto

Aungue la nota media del expediente de los universitarios castellanos y
leoneses se queda en el 7,04 (por debajo del 7,29 de la media espafio-
la), la tasa de idoneidad (porcentaje de estudiantes que finaliza la titula-
cién en el tiempo tedrico previsto) estd diez puntos por encima. Mien-
tras que en la Comunidad un 44,5 por ciento termina sus estudios en el
plazo marcado -la mayorfa de ellos de cuatro afios-, la media nacional
se reduce a poco mas de un tercio de los universitarios (34 por ciento),
segun los datos del curso 2013-2014.

Sitenemos en cuenta la tasa de graduacién (porcentaje de estu-
diantes que finaliza la titulacién en, como maximo, el tiempo tedrico
previsto mas un curso mas), en Castilla y Ledn lo hacen el 60,9 por
ciento, muy por encima del nacional que no llega a la mitad (49,6%).

El peor dato de toda
Espana en sobreeducacion

El menor nivel de sobreeducacion en
2015 ha tenido lugar en Navarra y
Catalufia, donde menos del 30 por
ciento de los contratos de trabajo
firmados por graduados universita-
rios en ese afio lo ha sido para reali-
zar tareas de baja cualificacién.

En el extremo opuesto, el peor
dato lo ha vuelto a registrar un afio
mds Castilla y Ledn, con el 44,7 por
ciento de los contratos firmados por
titulados universitarios para desem-
pefiar labores que no tenian que ver
con la formacién adquirida.

BEGONA PRIETO | VICERRECTORA DE LA UBU

«La implicacién del profesorado
mejora el rendimiento de los jovenes»

«Las tasas de abandono y rendimiento universi-
tario se relacionany, afirma la vicerrectora de
Politicas Académicas de la Universidad de Bur-
gos, quien indica que el porcentaje de los que de-
jan la carrera es «mas que razonable si atende-
mos a la dificultad que supone la eleccién de ca-
rrera con dieciocho afios. El cambio de titulacion
justifica la mayoria de los abandonos, que no sue-
len estar vinculados al fracaso».

Elrendimiento de los alumnos en la UBU
(81,95%) es superior a la media nacional y ligera-
mente por encima de la regional. «Entiende que
ello se explica por el nivel de implicacién del pro-
fesorado en el seguimiento individualizado de los
estudiantes y en la aplicacién de metodologias
de ensefianza-aprendizaje innovadoras y acordes

con el EEES, las cuales propician una mayor participacién del alumnado, asi
como la adquisicién de conocimientos y competencias que finalmente se con-
cretan en mejores resultadosy, resalta Prieto. La UBU ha invertido importan-
tes recursos en planes de formacién del profesorado a través del Instituto de
Formacién e Innovacién del Profesorado. No en vano, es la tnica universidad
publica de Castilla y Ledn que cuenta con certificacién de la calidad docente.

FERNANDO REY | CONSEJERO DE EDUCACION

«La universidad requiere un cambio
claro en el modelo de financiaciony»

Rey pretende cambiar esta legislatura el «mode-
lo de financiacién, premiar los resultados y bajar
las tasas». Para ello, es imprescindible «una can-
tidad econémica apreciable» y algo mas, pues
explica que «las cuatro universidades hablan de
un cambio de modelo pero lo que piden es objeti-
vamente incompatible entre si: unas, la de Sala-
manca, por ejemplo, dice gue tiene ya una marca
y que necesita fondos adicionales para la exce-
lencia y para potenciarla, mientras que las mas
jévenes dicen que se necesita un esfuerzo para
ponerlas al nivel del restox».




