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La Universidad crea un espacio de ‘talentos’
para reforzar su liderazgo en innovacion

royectos de
Pde la Region

La nueva plataforma, ubicada en el Par(]ue Cientifico, cuenta este afio con 17
emprendimiento I Para Pilar del Olmo

JAM. | SALAMANCA

Hacer de la Universidad de Sa-
lamanca, a través de su Parque
Cientifico, un gran centro de
innovacion y transferencia del
conocimiento se ha convertido
en uno de los grandes retos del
actual equipo de Gobierno. A
las propuestas ya emprendidas
por la institucion académica
hay que sumar ahora un nuevo
espacio para el desarrollo de
“talentos” y la creacion de nue-
vas empresas vinculadas al
sector tecnologico. Dicho espa-
cio se presenta como un U-Ta-
lent-Hub, es decir, una plata-
forma creada con el fin de im-
pulsar un tejido de empresas
innovadoras entorno a la Uni-
versidad, que con este proyecto
busca reforzar su liderazgo en
innovacion entre las universi-
dades de Castilla v Leon.

Asi lo ratifico ayer en Sala-
manca la consejera de Economia
y Hacienda, Pilar del Olmo,
quien alabé el trabajo que viene
desarrollando la Universidad de
Salamanca en materia de em-
prendimiento. “De todas las uni-
versidades publicas, la de Sala-
manca es la mas activa”, subra-
y0 Del Olmo, quien solicité la co-
laboracién de todos los sectores
para cambiar el modelo produc-
tivo de la Region y apostar mas
abiertamente por la innovacién
v el emprendimiento. “Y esta
plataforma U-Talent-Hub ayuda-
ra a todo ello, pues el objetivo es
lograr retener el talento que sale
de las universidades y crear mas
empresas”, matizo.

En este camino, la consejera
de Economia y Hacienda recono-
ci6 que Castilla y Leon tiene que
subirse al carro de la tecnologia
v la innovacion o lo pasara muy
mal en el futuro. “Esta muy cla-
ro: 0 nos movemos y logramos co-
ger el tren de la innovacion y de
la Industria 4.0 o evidentemente
vamos a perder otra revolucion
industrial; y eso no puede suce-
der”, apostill Pilar del Olmo.

Cambio total. Aunque recono-
cio que el punto de partida no es
“halagiienio”, Pilar del Olmo in-
dico que “eso no debe de ser un
obstaculo, sino un reto para la
mejora”. Y para ello solicité el
compromiso de todos, también
el de la Administracion regio-
nal, que “invertira mas dinero y
creara una red de agentes de em-
prendimiento que contribuyan a
generar un tejido productive
mas innovador”, ratificd. Y es
que seglin Del Olmo, “tenemos
que ir a un cambio total y a te-
ner una economia mas innova-
dora y adaptada a la Industria
4.0. La empresa que no se adapte
a estas nuevas tecnologias, tal
vez no consiga vivir en unos
afos”, subrayo.

a entidad salmantma es la mas “activa’
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El rector Daniel Hernandez Ruipérez y la consejera Pilar del Olmo atienden las explicaciones de uno de los jovenes emprendedores. | FOTOS: ALMEIDA

I Del Olmo pide un
“cambio total” del
modelo productivo
Yy propone apostar
por la tecnologia y
la innovacion

Por su parte, el rector de la
Universidad de Salamanca, Da-
niel Hernandez Ruipérez, subra-
y6 el compromiso de la institu-
cion académica por la innova-
cion y su “apuesta firme” por el
emprendimiento. Para ello enu-
mero los ocho programas sobre
emprendimiento que actualmen-
te esta desarrollando la Univer-
sidad, asi como las mas de mil
actividades de formacion y difu-
sién acometidas en los altimos
tres anos. Y la apuesta seguira
en el futuro, especialmente de
cara al VIII Centenario, donde se
pondran en marcha “grandes
proyectos, porque una de las res-
ponsabilidades de la Universi-
dad no es solo la investigacion y
la docencia, sino también mejo-
rar la empleabilidad y el em-
prendimiento”, subrayé Hernan-
dez Ruipérez, quien también
abrio la puerta de la Universidad

a otros sectores de la sociedad
que quieran emprender y crear
riqueza.

El vicerrector de Innovacion
y Transferencia, Juan Manuel
Corchado, definio el espacio U-
Talent.Hub como una plataforma
para la universidad, los estu-
diantes, las empresas y las dife-
rentes administraciones que es-
tén interesados por impulsar la
tecnologia. “Todos tendran cabi-
da”, afirmo Corchado, quien con-
fia en que dicho espacio sea el
primero de otros muchos que se
vayan repartiendo por los dife-
rentes campus de la Universidad.

Y no es para menos. Gracias
al impulso dado por la Universi-
dad en los tltimos afios y a la la-
bor del Parque Cientifico, Sala-
manca se situa hoy en dia entre
las diez universidades que mas
apoyan el emprendimiento. Y es
que en los ultimos tres anos ha
prestado asesoramiento a 120
proyectos empresariales, se han
constituido 40 empresas y el Pa-
rue Cientifico ha incorporado 12
emprendedores de diferentes
programas. Ademas el Club del
Emprendimiento tiene registra-
dos 477 emprendedores y el gran
reto es poder llegar a los 800 en
el 2018.

Asistentes a la presentacién del espacio U-Tallet-Hub en el Parque Cientifico.

ALGUNOS DETALLES

Transferencia

En 2015 se desarrollaron 400 proyectos y contratos (un 25% mas que
en 2014), con un importe de inversion inducida de 37 millones de
euros. En cuanto a las ventas de servicios y productos, el valor fue de
4 millones de euros y se generaron 200 empleos directos.

Ambito internacional

En el marco de proyectos europeos se ha pasado de los 52 de 2015 a
los 70 en 2016. La Universidad de Salamanca es lider en 21 de estos
proyectos y participa en otros 49. El importe que reportan estos pro-
yectos es de 11,9 millones de euros.



