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Jesiis Galende del Canto

Director de IME Business School

“Un buen programa de formac1on es la

mejor inversion para la empresa”

R.D.L. | SALAMANCA
Fotografia: Javier Cuesta

A Escuela de Negocios

de la Universidad de

Salamanca, IME Busi-
ness School, inicia su segundo
curso con el objetivo de ofre-
cer las herramientas necesa-
rias para que las empresas
puedan competir gracias,
principalmente, a la cualifica-
cion de sus directivos.

-Ha pasado ya mas de un ano
desde la puesta de largo de la Es-
cuela de Negocios IME Business
School, ;cudl ha sido su evolu-
cion?

-Me complace enormemente
decir que ha sido fenomenal.
Hemos tenido una gran acogida
por parte de toda la sociedad
salmantina, a la que nos debe-
mos fundamentalmente, aun-
que también hemos impactado
en toda Castilla y Leén e incluso
en Madrid. Pero muy especial-
mente quiero agradecer todo el
apoyo que nos esta prestando el
sector empresarial de Salaman-
ca, ya que nuestro objetivo si-
gue siendo transformar empre-
sas mediante la transformacion
de personas, para contribuir
con ello a un mayor desarrollo
econémico y social. A ello nos
debemos como Universidad de
Salamanca que somos.

-¢Qué tal en cuanto a la matri-
culacion de alumnos?

-En el pasado curso llegamos
a 100 alumnos entre todos nues-
tros programas. Y en éste espe-
ramos superarlos. De todos mo-
dos, no medimos nuestro indice
de éxito solo de esta forma. En
nuestros programas de forma-
cion solo participan los alum-
nos mas adecuados a los perfiles
que nos solicitan nuestras em-
presas colaboradoras. Lo que
pretendemos es dar un futuro
de verdad y definitivo a todos
los alumnos que se gradiian con
nosotros. Y también a las em-
presas en sus necesidades de
personal. Para ello realizamos
un riguroso proceso de selec-
cion, que ahora mismo estamos
desarrollando de cara a los pro-
xXimos masteres que comenza-
ran a primeros de enero, por lo
que animo a todos los interesa-
dos a que participen yaen él. En
estos momentos tenemos ya en
oferta 57 becas de empresas.

-El objetivo de esta escuela es
promover una oferta formativa de
alto nivel para directivos y gesto-

res de empresa ;lo ha conseguido?
-Efectivamente, nuestros pro-
gramas abarcan tres niveles: re-
cién graduados, executive y alta
direccion. En los tres niveles te-
nemos ya una amplia presencia,
pero nuestro programa estrella
es el Programa de Desarrollo
Directivo, en el que en su prime-
ra edicion se cubrieron todas
las plazas con 20 directivos del
mas alto nivel de Salamanca.

-¢Qué titulos ofertan para este
afo académico?

-Nuestra diversidad de pro-
gramas es muy amplia, en todos
los niveles. Aparte de nuestro ya
veterano MBA en Direccion de
Empresas Familiares, oferta-
mos un Master en Direccion de
Empresas (MBA), que permite
una amplia especializacion fun-
cional. Enfocado al sector
agroalimentario, ofertamos un
MBA en Direccion de Empresas
Agroalimentarias y un Master
en Gestion de Empresas Agroa-
limentarias, este tiltimo a nivel
executive, También tocamos el

“Pretendemos
dar un futuro
definitivo a los
alumnos que
se graduan
con nosotros”

cada vez mas pujante mundo
del Marketing Digital. Y, por su-
puesto, continuamos con la se-
gunda edicion del ya menciona-
do Programa de Desarrollo Di-
rectivo y otros programas a la
medida de cualquier empresa.

-Hableme en concreto del pro-
grama para directivos.

-Se trata de nuestra apuesta
fundamental para transformar
a las empresas desde sus niveles
mas altos. Sélo pueden partici-
par empresarios y directivos
con mas de 10 afios de experien-

cia en puestos de responsabili-
dad. Ello aporta una gran rique-
za a las sesiones, ya que el
aprendizaje no sélo proviene del
ponente, sino de los propios par-
ticipantes, También proporcio-
na una sélida red de contactos y
es fuente de buenos negocios,
como asi sucedio en su primera
edicion. Como sabemos de los
problemas de tiempo de los di-
rectivos, proponemos un pro-
grama muy ligero, perfectamen-
te compatible con la vida profe-
sional y personal. Esto es debi-
do a que utiliza una
metodologia totalmente practi-
ca y orientada a la toma de deci-
siones que maximiza la eficien-
cia del tiempo utilizado. Prueba
de su calidad es que en la pre-
sente edicion tenemos varios
casos de companeros de trabajo
o familiares de participantes en
la primera edicion. Esa es nues-
tra mejor publicidad.

-¢Por qué IME Business School
es diferente de otras escuelas de
negocio?

-Ofrecemos una solucion a la
medida de las necesidades de
las empresas, a través de un
contacto totalmente cercano en
el dia a dia con ellas. Nuestra
base de trabajo es la confianza,
que es lo que hace que repitan
con nosotros y que vayamos cre-
ciendo. No hay que firmar com-
plejos documentos para colabo-
rar con nosotros. Ademas, se
trata de una solucién de cali-
dad, gracias a los componentes
del IME, y a precio de coste, da-
do que no tenemos dnimo de lu-
cro.

-¢Cudles son los retos que per-
sigue?

-Contribuir de manera deci-
siva a la generacion de riqueza
en Salamanca y su entorno. Asi
de claro. En especial, queremos
intensificar nuestra presencia
también en nuestras zonas ru-
rales. De ahi que una parte de
nuestra oferta se dirija al sector
agroalimentario.

-En un momento como el ac-
tual, de incertidumbre politica y
aiin mucha inestabilidad econémi-
ca, ;como pueden las empresas sa-
lir adelante?

-No existen recetas magicas,
pero yo diria que el secreto se
encuentra en el cuidado de los
intangibles. Son los activos mas
valiosos de las empresas. Habla-
ba antes de la confianza. Es un
ejemplo de activo intangible,
también de IME Business
School. Podemos afnadir la repu-
tacion, la innovacion o el cono-
cimiento. Es la base para las
empresas que triunfan.

-¢Y hasta qué punto contar con
empleados cualificados, con for-
macion especializada, es garantia
de éxito?

-Realmente IME Business
School no trata con empresas.
Me explico, trata con personas
que dirigen, gestionan y traba-
jan en las empresas. Y es que las
empresas estan formadas por
personas, que son la base de to-
dos los activos intangibles, pero
especialmente del conocimien-
to. Hoy en dia, y especialmente
en los paises desarrollados, de-
bemos competir diferenciando-
nos de la competencia, para lo
que el contar con colaboradores
cualificados es imprescindible.
Un buen programa de forma-
cion, a mi me gusta llamarlo de
entrenamiento, es la mejor in-
version. Sin ninguna duda. In-
cluyendo también los niveles
mas altos de la empresa.



