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Julio Pindado

Director Instituto Multidisciplinar de Empresa (IME)

“El Instituto Multidisciplinar de Empresa
tiene como mision apoyar a las empresas”

L.G. | SALAMANCA
Fotografia: Javier Cuesta

L Instituto Multidisci-

plinar de Empresa

(IME) lleva varios
afios apoyando a las empre-
sas en Salamanca con forma-
cién y servicios especializa-
dos, destacando por su efica-
cia en la seleccion de perso-
nal. Julio Pindado, catedrati-
co de la Universidad de Sala-
manca y director del IME, ex-
plica cudles son las activida-
des que realiza.

-¢Por qué apoyar a las em-
presas?

-Después de la crisis econé-
mica, el mundo de los negocios
se ha vuelto mas complejo, ¥
hay empresas que necesitan
apoyo para seguir mantenien-
do su actividad econdmica.
Nuestras vision es que si apo-
yamos a las empresas estas se-
ran mas eficientes, obteniendo
mayores beneficios (con el co-
rrespondiente pago de impues-
tos), y empleando a mas perso-
nas. Todo esto lo recogemos en
nuestro logo y en nuestra mi-
sion, que es desarrollar las ca-
pacidades de las personas y or-
ganizaciones empresariales
para fortalecer su contribu-
cion al desarrollo economico.

-¢En qué consiste su accion
de apoyo a las empresas?

-Tenemos tres vias de ac-
cion para las empresas. La pri-
mera se compone de una serie
de actividades gratuitas con
un objetivo definido en favor
de las empresas. La segunda
consiste en identificar, atraer,
formar y retener el talento en
las empresas. Y por ultimo, la
tercera son servicios especiali-
zados que desde el IME se ofer-
tan a las empresas.

-Ponga un ejemplo de las ac-
tividades gratuitas que llevan a
cabo.

-La actividad que es mas co-
nocida es el Networking Em-
presarial IME, con la cual apo-
yamos a empresas para que
puedan incrementar su cifra
de negocio, mediante unas re-
uniones mensuales.

-¢Qué decir respecto al ta-
lento en la empresa?

-Lo que diferencia a unas
empresas de otras son las per-
sonas, por ello, el IME se ha
convertido en un apoyo muy
demandado por las empresas

por nuestra capacidad para
atraer talento. Nos hemos con-
vertido por nuestro buen ha-
cer en el lugar de encuentro al
que acuden las empresas cuan-
do necesitan incorporar talen-
to. En estos momentos tene-
mos cerrados 58 (prevemos pa-
sar los 70) acuerdos con em-
presas para buscarles
personas con un determinado
perfil que son formados en
IME Business School antes de
incorporarse a las empresas.
Esta actividad nos ha llevado a
disponer de un gran equipo,
conocido como Seleccion IME.
En todo caso, nuestra mision
es apoyar a las empresas, lue-
go tan pronto como nos mani-
fiestan su necesidad nos pone-
mos a trabajar para determi-
nar qué perfil se necesita y cu-
al es la manera mas
econdmica y eficiente para cu-
brirlo, que suele ser con una
beca, pero también tenemos
casos donde se busca un pues-
to directivo alto. En estos ca-
sos, se trata de realizar un pro-

“Somos el lugar
al que acuden

las empresas
cuando necesitan
incorporar
talento”

ceso de sucesion en la direc-
cion, de los cuales hemos desa-
rrollado en peguenas y media-
nas empresas.

-Aun cuando no es su objeti-
vo principal, ;por qué destacan
en la seleccion de candidatos pa-
ra perfiles muy especificos?

-En primer lugar, porque
cuando ano tras aino seleccio-
nas muchos candidatos escu-
chando las necesidades de las
empresas, nos hemos encon-
trado ya con muchos perfiles
muy especificos. En segundo

lugar, cada ano nos llegan mas
CV, y algunos son muy especi-
ficos. También, desde el inicio
basamos nuestros masteres en
la calidad, lo que nos llevo a
buscar a los mejores candida-
tos. Finalmente, la marca de la
Universidad de Salamanca nos
permite llegar a todos los rin-
cones.

-¢Algin ejemplo de servicios
especializados?

-Los ejemplos mas cerca-
nos son los procesos de selec-
cion que en la mayoria de las
ocasiones se complementan
con formacion, pero hay en ca-
sos en los que no es necesario.
En estos casos se presta un
servicio directo desde Selec-
cion IME a la empresa. Otro
ejemplo, es la prestacion de
servicios en el ambito de la
empresa familiar, que es una
de nuestras especializaciones,
pues nuestra relacién con el
mundo empresarial empieza
hace ya bastantes afos con la
Catedra de Empresa Familiar

v el MBA en Direccion de Em-
presas Familiares.

-¢Cual es vuestro dmbito de
formacién en la actualidad?

-Como nuestro nombre in-
dica, somos un instituto multi-
disciplinar de empresa, por lo
que disponemos de programas
para cubrir las necesidades de
todas las empresas. En concre-
to, disponemos de masteres,
como el Master en Direccion
de Empresas (MBA) y el Mas-
ter en Direccion de Empresas
Agroalimentarias (MBA DEA)
que tienen 8 y 7 especialida-
des, respectivamente. También
tenemos masteres muy espe-
cializados como el Master en
Marketing Digital. Y masteres
con un perfil executive que se
imparten sélo en fines de se-
mana, como el Master en Ges-
tion de Empresas Agroalimen-
tarias.

-¢Qué ventaja supone la for-
macién del IME?

-La que me gustaria desta-
car es la calidad, dado que dis-
ponemos del triangulo perfec-
to para la formacion orientada
al mundo de la empresa. Esto
es, una Universidad que pron-
to cumplira 800 afios, un insti-
tuto generador de cocimiento
(IME) e IME Business School,
una escuela de negocios que
no solo forma, sino que trans-
forma a las personas gracias a
una metodologia de aprendiza-
je basada en el método del ca-
so. Ademas, todos nuestros
masteres se ofrecen a precio de
coste, v los que se enfocan a di-
rigir empresas agroalimenta-
rias tienen una ayuda adicio-
nal de la Junta de Castilla y
Leon.

-Para terminar una cuestién
practica, ;como inician las em-
presas el contacto con el IME?

-Muchas veces el inicio es
espontaneo en una conversa-
cion en una jornada y, otras ve-
ces, nos contactan directamen-
te, pues después de 8 anos ofre-
ciendo este servicio ya son mu-
chas las empresas que nos
conocen y han tenido buenas
experiencias con nosotros,
También en los ultimos anos
nos llegan solicitudes a través
de nuestra web e incluso visi-
tas en nuestras oficinas, aun-
que esto ultimo se da con ma-
yor frecuencia con los candi-
datos, los cuales en su gran
mayoria nos hacen llegar su
CV por internet.



