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Belén Lozano, Francisco Blazquez, Julio Pindado y Jests Galende participaron en el acto. :: maNueL LavA

Las empresas familiares
superan el millon y aglutinan
el 89% del tejido nacional

La Catedra de Empresa
Familiar y el Instituto
Multidisciplinar de
Empresa, dirigidos

por Julio Pindado,
organizaron una jornada
informativa en la Usal

:: REDACCION / WORD

SALAMANCA. La Citedra de Em-
presa Familiar de la Usal, con la co-
laboracién del Instituto Multidisci-
plinar de Empresa, celebré ayer en
el Salon de Grados de 1a Facultad de
Economia y EmpresalalJomada Em-
presa Familiar IME. La jornada fue
concebida como una fuente de infor-
macién y concienciacion para ayu-
dar alas familias a garantizar la con-
tinuidad y la competitividad de la
empresa, Para ello, se utilizé la me-
todologia del caso, que hizo que las
sesiones fueran dinamicas y atiles
para todos los participantes, proce-
dentes de empresas de Salamanca,
de la vecina provincia de Céceres y
del conjunto de Castilla y Leén.

Los organizadores subrayaron que
mas de 1,1 millon de empresas son
familiares en Espafia, lo que supone
el 89% del tejido empresarial. La Uni-
versidad ha querido apoyar el buen
funcionamiento de las empresas fa-
miliares, y todo ello fue lo que incen-
tivo a organizar la I Jornada Empresa
Familiar IME.

La sesion congregd a 50 miembros
de distintas generaciones de familias
empresariales, a las que se hizo re-
flexionar sobre temas relacionados
con el mundo de la empresa familiar,
principalmente con la sucesion. La
presentacion de la jornada corrié a
cargo de Julio Pindado, director de la
Catedra de Empresa Familiar y del
Instituto Multidisciplinar de Empre-
sa, quien destaco la importancia de

-T

Un momento de la entrega del premio a Grupo Bldzquez. :: m.Lava

desarrollar con éxito el proceso de
sucesion generacional en las empre-
sas, no solo para las empresas y las
familias, sino para la economia en
general, pues de ello depende en bue-
na parte el desarrollo economico del
entorno.

Posteriormente tuvo lugar la En-
trega del VI Premio Empresa Cola-
boradora MBA DEF a Grupo Blazquez,
en reconocimiento a su trayectoria
y colaboracion con el MBA en Direc-
cién de Empresas Familiares, buque
insignia de IME Business School, que
lleva formando miembros de empre-
sas familiares y profesionales para
las mismas desde el afio 2009.

Belén Lozano, subdirectora de la
Catedra de Empresa Familiar, mode-
10 la entrega del premio y posterior-
mente entrevisto a los miembros
asistentes de Grupo Blazquez.

A continuacion, Fernando Piéro-
la, consultor con mas de 35 anos de
experiencia en recursos humanos y

director de seleccion del IME, reali-
zo una dinamica para fomentar la
participacion de los asistentes en la
jornada. Seguidamente, los asisten-
tes comenzaron a trabajar con la me-
todologia del caso, que fue emplea-
da en las dos siguientes sesiones, don-
de fueron apoyados en todo momen-
to por los ponentes y restos de ins-
tructores que el IME preparé exhaus-
tivamente para la ocasion.

Jesus Galende, director del IME
Business School, imparti6 una con-
ferencia sobre la gestion del conflic-
to. Por tltimo, tuvo lugar la resolu-
cion del caso practico empleado en
la jornada, y se dio una serie de con-
sejos, tanto a los futuros sucedidos
como a los posibles sucesores.

Un vino espaiiol puso el colofén
alajornaday la organizacion ya esta
pensando en una nueva edicién, don-
de se abordaran, ademas de la suce-
sion, otras temadticas relacionadas
con las empresas familiares.



