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ONSEJOS SOCIALES

Un acicate para la universidad

Conexion con la sociedad

La reordenacion de titulaciones y la
relacion con la empresa son los principales
cometidos, segun sus presidentes

CRISTINA ROSADO
on el érgano que conecta a la so-
ciedad con la vida universitaria
y su actividad, los que deciden
que un presupuesto universita-
rio salga adelante con unas li-
neas concretas, los que posibili-
tan que existan determinadas becas o ayu-
das para estudiantes y profesores, ademas
de velar porque la asignacion de recursos
que la sociedad hace a la universidad publi-
ca sirva para cumplir los fines de esta ulti-
ma y que la institucion universitaria pueda
recabar financiacién de mecenas privados.
Sin embargo, los consejos sociales de las
universidades publicas siguen siendo muy
desconocidos pese a llevar tres décadas de
existencia. Lo reconoce el presidente del
Consejo Social de la Universidad de Sala-
manca, Ignacio Sianchez Galan, presidente
de Iberdrola, quien anade que «ello se pro-
duce también pese al esfuerzo que estan ha-
ciendo los miembros del consejo para acer-

-

carse a los diferentes grupos sociales» y
cuando «es fundamental» que se conozca
lo que hacen ya que son «una pieza clave en
el engranaje del sistema universitario».
Repite en este cargo desde hace unos dias
y sostiene que la funcién més importante
no deja de ser «la asignacion de recursos y
el control de su uso para cumplir los fines
sociales de la universidad». ;Pero cémo pue-
de ayudar el consejo a generar una univer-
sidad de mayor calidad en docencia e inves-
tigacion? Sanchez Galdn anade en respues-
ta a ABC que «las universidades deben
adaptarse a las necesidades de la sociedad,
planteando iniciativas y soluciones realis-
tas e innovadoras que garanticen su soste-
nibilidad presente y futura» y para ello, «en
el Consejo Social tenemos que trabajar con-
juntamente con el equipo de gobierno de la
Universidad para, por ejemplo, adecuar ti-
tulaciones que se imparten a las necesida-
des de las empresas», ademas de que «de-
bemos seguir apostando por la innovacion
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cientifica y el desarrollo tecnoldgico» y es-
trechar ain mas las relaciones universidad-
empresa. En este sentido, y ante la reorde-
nacion de titulaciones que tiene en marcha
el sistema de Castilla y Ledn, considera que
«debe reducirse la brecha existente entre
las cualificaciones profesionales actuales y
las que ahora demandan las empresas».

Tras comentar que ser presidente del con-
sejo social de la USAL es «un reto enorme que
asumo con gran ilusion», el presidente de
Iberdrola comenta que el mejor ejemplo de
la conexion que se da entre la universidad y
la empresa esta en las cifras de la Universi-
dad salmantina: «Segtin un estudio que pre-
senté hace unos meses, la Universidad tiene
un impacto sobre la economia de su entorno
de casi 1.000 millones de euros y genera 10.500
puestos de trabajo», lo que la convierte en «un
importante factor de dinamizacién de la eco-
nomiay. «Tenemos que continuar promovien-
do el potencial de la universidad como factor
generador de riqueza en su entornoy, anade
el empresario salmantino.

«Es importante conectar con la sociedad
y las necesidades de sus empresas y a par-
tir de ahi trabajar con generosidad porque
esto se hace por amor a la institucion y con
ganas absolutas de que la universidad cum-
pla sus fines de la mejor manera posible»,
senala también el presidente del Consejo
Social de la Universidad de Valladolid, Ge-
rardo Gutiérrez, quien reconoce que €l «par-
tia de una posicion muy critica de los pro-
blemas de la universidad y de cémo se su-

o,
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cedian en ella las cosas» cuando fue
propuesto por el anterior consejero de Edu-
cacion, Juan José Mateos (repite en el cargo
desde septiembre pasado), y «ahora tengo
un conocimiento mayor de la Universidad».
Este conocimiento le lleva a defender que
«lo mds importante es la figura del profe-
sor» y que «las universidades que cuentan
con los mejores y tienen sistemas de elec-
cion del profesorado mas dptimas son las
que prosperan». Reconoce que la ley «no
nos otorga atribuciones al respecto, pero si
tratar de generar opinion y de sefialar algu-
nos problemas que nosotros, por nuestra
cercania al ambito universitario, podemos
entender mejor que otra gente méas ajena;
los universitarios dirdn que para eso ya es-
tan ellos, pero es muy dificil que los arbo-
les puedan ver el bosque».

De ahi que preguntado por cémo debe
ser esa seleccion sostenga que un modelo a
seguir son las universidades catalanas y su
forma de seleccionar al profesorado: «De-
bemos aspirar a ser una de las buenas uni-
versidades y fijarnos en lo que estan hacien-
do bien otras, aunque a veces prefiramos
no enfrentar los problemas», afirma. «;Qué
hay detras del cambio operado por las uni-
versidades catalanas? El programa creado
y enfocado al apoyo a la educacion y al de-
sarrollo de la ciencia, que dedico dinero a
la contratacion de los mejores, que son los
que traerdn proyectos de financiacién»,
apunta, un programa que ha pasado por dis-
tintos gobiernos catalanes y que ha tenido
continuidad.

Asimismo, Gerardo Gutiérrez plantea
también el debate de que «las universida-
des ganen en valor a través de su especiali-
zacién y sus potencialidades» y pongan el
acento en que no solo se trata de racionali-
zar las titulaciones con menos alumnos,
sino de replantearse qué hacer con aque-
llas que «tienen una demanda falseada» y
admiten a un niimero elevado de estudian-
tes porque son «una via facil para acceder
a una oposicion», como las de Educacion.
«No debemos empobrecer los estudios de
Educacion a partir de su masificaciony, sino
que «si hay una titulacion a la que tenemos
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De ley

Funcion economica

Una de las principales tareas que les encomienda la ley es
la econémica. Cada consejo supervisa las actividades de
caracter economico de la universidad y el rendimiento de
los servicios universitarios.

Funcion académica

Pueden proponer la creacion, la modificacion o la supre-
sion de los centros universitarios, asi como la implanta-
cion y la supresion de ensefianzas para titulos universita-
rios de caracter oficial.

Composicion

Estd integrado por su presidente y 29 miembros, entre
ellos el rector y representantes de organizaciones empre-
sariales y sindicales, miembros elegidos por la universi-
dad, la Junta y por las Cortes de la Comunidad.

que prestar una especial atencion es a lade
Educacion».

Escuela de negocios

Ademds, pone sobre la mesa la necesidad
de que la universidad aproveche su poten-
cial para la formacion a lo largo de la vida
de los profesionales y la importancia de un
proyecto que podria materializarse en Cas-
tilla y Ledn: la creacién de una escuela de

negocios compartida por las universidades
y que ofreciera esa formacién.

También el presidente del Consejo Social
de la Universidad de Burgos, Luis Alfonso
Abril, incide en esa funcién de generar opi-
nion para la mejora universitaria, se refiere
a la reordenacién de titulaciones y apunta
que «se debe aprovechar la ventaja compe-
titiva, que decimos en la empresa», y que
«cuando las universidades compiten entre
si hay una tendencia natural a poner cuan-
tas mas titulaciones mejor», cuando «la can-
tidad y la calidad estan contrapuestas y hay
que velar mucho por la calidad, porque las
titulaciones encuentren una ventaja compe-
titiva con respecto a lo que hacen otros», lo
que puede implicar «cierta especializacion».

Incide en la importancia de «la labor len-
ta, pero irrenunciable e importantisima»
de que el consejo social sea «un punto de
encuentro» entre la universidad y la empre-
sa porque «la universidad es una fuente de
talento inagotablen».

Lo mismo opina el presidente de la Con-
sejo Social de la Universidad de Ledn, Javier
Cepedano, quien alude a que, ademas de la
funcién del control presupuestario, ser ese
nexo sigue siendo «un reto»: «Tenemos que
orientar la universidad hacia donde deben
ir sus objetivos en cuanto a las carreras, a
cualquier actividad que haga que los cha-
vales que salen de ella sean ttiles a la socie-
dad porque se trata de una universidad pti-
blica y que ésta dé la mejor calidad en la en-
sefianza y la investigacion».

Por ello, Cepedano afirma que «la trans-
ferencia de conocimiento a la empresa tam-
bién «es una preocupacién basica que diaa
dia esta encima de la mesa» del consejo so-
cial, como lo es ayudar a «crear medidas que
generen empresas y también proyectos de
I+D», junto a «aprovechar lo que tenemos y
buscar vias de especializacién» en cuanto a
las titulaciones. «No es momento de quitar,
pero tampoco de crecer a lo loco», concluye.



