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La Usal creala primera
catedra del mundo

de ONU Mujeres sobre
laigualdad de género

Las investigaciones
impulsaran la democracia
paritaria en América
Latinay se acompanaran
con una reunion en

2017 en Salamanca

:: RICARDO RABADE / WORD
SALAMANCA. El Estudio salman-
tino se convirtié ayer en la primera
universidad del mundo que cuenta
con una catedra de estudios de ONU
Mujeres especializada en la comple-
jarealidad iberoamericana bajo el
prisma de la igualdad de género. Este
hito académico fue posible gracias al
convenio de colaboracion que la vi-
cerrectora de Internacionalizacién
de la Usal, Maria Angeles Serrano,
rubrico con la Entidad de las Nacio-
nes Unidas para la Igualdad de Géne-
roy el Empoderamiento de las Mu-
jeres, conocida como ONU Mujeres.

Serrano estampé su firma en el do-
cumento junto con la directora re-
gional de ONU Mujeres para las Amé-
ricas y el Caribe, Luiza Carvalho. Am-
bas estuvieron acompafadas en el
acto por Line Bareiro, integrante del
grupo asescr regional de Sociedad Ci-
vil de ONU Mujeres, e Irune Agui-
rrezabal, asesora de Participacion Po-
litica y Liderazgo para América Lati-
nay Caribe de ONU Mujeres.

El acuerdo sirve de marco para la
realizacion de futuras actividades en
el dmbito de 1a democracia paritaria
en Iberoamérica, a través de la Uni-
versidad y su Instituto de Iberoamé-
rica, que ya cuenta con una linea de

investigacién propia y un observa-
torio en colaboracion con la Asocia-
cién de Municipalistas y Género
(AMUGER). Entre estas actividades
sobresale la creacion de esta citedra,
pionera en el contexto internacio-
nal. También se ha perfilado yala ce-
lebracién en mayo de 2017 en Sala-
manca de una reunién internacional
de ONU Mujeres, que congregari a
especialistas y representantes de pai-
ses de renta media

Luiza Carvalho destacé que todas
estas acciones académicas van enca-
minadas a avanzar en el desarrollo y
el disefio de politicas paritarias en los
paises iberoamericanos «pese a las
dificultades que todo ello implicay.
Maria Angeles Serrano, resalt6 la pro-
yeccién y las «grandes posibilidades
de actuaciénys que generara este acuer-
do para el empoderamiento de las
mujeres.

Carvalho aprovechd la firma del
acuerdo para trazar una radiografia
sobre las conguistas cosechadas en
América Latina y el Caribe en rela-
cion a la necesaria igualdad de géne-
ro. En este sentido apuntoé que los
paises que ofrecen los indices mejo-
res son Uruguay y Costa Rica, aun-
que también se detectan buenas pers-
pectivas en Bolivia, México, Argen-
tina, Chile, Cuba y Nicaragua. En el
caso especifico de Bolivia, se ha lo-
grado que el 51% de los parlamenta-
rios de la Asamblea Nacional bolivia-
na sean mujeres. Sin embargo, estos
gratificantes porcentajes no se vis-
lumbran en otros ambitos de las ad-
ministraciones. En términos globa-
les, el nimero de mujeres que ocu-

Luiza Carvalho posa en el Colegio Arzobispo Fonseca.

pan alcaldias en las diferentes nacio-
nes de América Latina y el Caribe
solo representan un minoritario 12,3%
€N es5t0s MOMEentos.

Otra linea de actuacion que des-
pliega ONU Mujeres es la lucha con-
tra la violencia de género en Iberoa-
meérica, centrada especialmente en
la prevencion en los niveles escola-

EFE

Uruguay y Costa Rica
secolocanala
vanguardia en América
por sus politicas sobre
igualdad de género

Carvalho: «Las
redes de poder
todavia son

muy masculinas»

:: REDACCION / WORD

SALAMANCA Luiza Carvalho,
considera «dramaticon que gobier-
nos recién nombrados como el es-
pafiol y el brasilefio no sean pari-
tario y lamenta que si un Ejecuti-
vo no nombra ministras es por-
que no cree en la paridad o no va-
lora la aportacién de la mujerala
politica. En una entrevista con Efe
Carvalho explica que tanto en
Ameérica Latina como en Europa
«las redes de poder son todavia
muy masculinasy, porlo arengaa
las mujeres que formen parte de
ese poder a que «empujen desde
dentro» para lograr la paridad.

«Es dramatico que en Améri-
ca Latina tuviéramos antes cin-
co jefas de Estado y ahora solo
unap, agrega la responsable de
ONU Mujeres, quien se pregun-
ta «qué mensaje estd lanzando
un pais cuando esti tomando una
opcién como éstas. En su opi-
nion, «o no cree en la paridad o
no valora la contribucién de la
mujer a un paisy. Por ello, esti-
ma que «la ley de cuotas es bue-
na para empezar y aunque indi-
ca que «no niego su validezy, lo
que desde ONU Mujeres se pre-
tende «de verdady, es la «pari-
dady, para que «la democracia sea
buena tanto para los hombres
COmO para mujeresy.

res de la cultura machista y las agre-
siones a las mujeres. En algunos pai-
ses se han obtenido éxitos realmen-
te sorprendentes en este apartado,
como sucede en Costa Rica, donde
la tasa de feminicidios ha disminui-
do de un preocupante y alarmante
83 por ciento a inicamente el 23
por ciento.



