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Alertan de quelas
universidades
europeas no estan
adaptadas alos

cambios del mundo

V.S.J. - Salamanca

«Lasuniversidadeseuropeasno
estamos adaptadas ni prepara-
das a los cambios que se estan
produciendo en el mundo».

Asilo cree y lo contaba ayer
en Salamanca, preocupada, la
vicerrectora de Atencion al Es-
tudiante y Extensién Universi-
taria de la institucion salmanti-
na (Usal), Cristina Pita, quien
advertia también de que en los
proximos afo, la mitad de los
puestos de trabajo conocidos
actualmente vanadesaparecer.
«O camiamos tan rdpido y a la
velocidad de como lo hace el
mundo o no estaremos prepa-
rando a nuestros alumos para
el futuro», apuntaba. En su
opinién, la normativa actual es
muy restrictiva y el hecho de
que sea poco flexible es la que
estd provocando que los jéve-
nes europeos se estén quedan-
do un poco atrds.

La vicerrectora se expresaba
de esta forma después de presi-
dir en el Colegio Arzobispo
Fonseca de la capital salmanti-
na, la reunion del Grupo Coim-
br sobre Empleo, que auna a
representantes de las universi-
dadesdeSalamanca, Barcelona,
Granada, Pavia, Padua, Poitiers,
Groningen, Aarhus, Wiirzburg,
lasi, Cracovia y Turku.

Un encuentro en el que se
trabajé sobre los datos de em-
pleabilidad actuales y se plan-
tearonalternativas paraquelos
doctores salgan al mundo em-
presarial ante la falta de pues-
tos en el académico.

«En Europa estd aumentan-
do el niimero de personas que
completan un doctorado pero
no aumentan los puestos en el
mundo académico porlarece-
sion y los famosos recortes»,
senalaba Cristina Pita, a la vez
que insistia en que el futuro
laboral pasa por que los docto-
res puedan trabajar en la em-
presa, en la investigacion
aplicada o emprendiendo su
propio negocio.

Paraello, la vicerrectora pro-
poniala creacion de empresas
con un alto valor anadido, con
un grado mayor de innovacion,
para que los doctores puedan
hacer investigacion aplicada y
de esta forma favorecer una
buena transferencia de la uni-
versidad al mercado laboral.



