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Un momento de la reunidn de los representantes del Grupo Coimbra en el Colegio Fonseca. :: MANUEL LAYA

Las universidades admiten que
no estan preparadas paralos
cambios del mercado laboral

El Grupo Coimbra ve un
desfase entre el nimero
de doctorandos que
seformanenlas aulasy
las plazas académicas a
las que pueden acceder

:: RICARDO RABADE / WORD

SALAMANCA. Representantes de
las oficinas de empleo de las univer-
sidades de Salamanca, Barcelonay
Granada (Espana), Pavia y Padua (Ita-
lia), Poitiers (Francia), Groninga (Pai-
ses Bajos), Aarhus (Dinamarca) Wiiz-
burg (Alemania), Iasi (Rumania),
Cracovia (Polonia) y Turku (Finlan-
dia) participan desde ayer en la reu-
nion del drea de trabajo del Grupo
Coimbra, encuentro que encabeza
lavicerrectora de Atencién al Estu-

diante y Extension Universitaria de
la Usal, Cristina Pita. Los asistentes
al encuentro reflexionaron sobre las
opciones laborales que se pueden
aportar a los alumnos que han fina-
lizado un curso de doctorado.
Cristina Pita sefiald que en toda
Europa «estd aumentando el nime-
ro de doctores, pero no estan aumen-
tado los puestos en el mundo acadé-
mico para estos doctores, ni en uni-
versidades ni en institutos de inves-
tigaciony. La vicerrectora consider6
que una de las causas de esta proble-
matica es la severa tasa de reposicién
de las plantillas universitarias, de ma-
nera que ha seguido incrementan-
dose el nimero de doctorandos mien-
tras las plazas disponibles para ellos
han permanecido invariables, gene-
randose un auténtico tapén a la hora
de acceder a la via laboral. De hecho,

durante el pasado curso se leyeron
2.000 tesis doctorales en la Usal.
Ademas del particular calvario que
soportan los doctorandos, los res-
ponsables universitarios del drea de
empleo del Grupo Coimbra reflexio-
naron sobre los desajustes entre la
oferta universitaria y las necesida-
des planteadas por el mercado labo-
ral. En este sentido, Cristina Pita de-
rrocho sinceridad cuando reconocié
que «las universidades no estamos
preparadas para los cambios que se
estdn produciendo en el mercado la-
boraly, dado que «estan aparecien-
do nuevos puestos de trabajo y nue-
vos yacimientos de empleo» que no
tienen correspondencia con el per-
fil ofertado por las diferentes carre-
ras universitarias. Pita prosiguid sus
reflexiones confesando que los pues-
tos de empleo para «los que estamos

formando a nuestros estudiantes
van a desaparecer pronto y necesi-
tamos cambiar tan rdpido como cam-
bia el mundoy. Por si fuera poco, «la
actual normativa nos hace ser poco
flexibles y no estamos preparados
para elloy. Pita reconocié que le preo-
cupa que «no sepamos formar a nues-
tros estudiantes para el futuron.

Respectoa la insercion laboral de
los estudiantes, Cristina Pita mati-
z06 que en cada pais se viven realida-
des muy diferentes. Por ejemplo,
Finlandia y Holanda, que se encuen-
tran representadas en las sesiones
de trabajo, se caracterizan por tener
unas tasas de paro muchisimo més
bajas en comparacion con el encogi-
do mercado laboral espanol. Todo
ello tiene una influencia directa so-
bre las salidas profesionales de los
universitarios cuando finalizan sus
grados y doctorados.

Pita profundizo sobre las diferen-
cias que se detectan entre los titula-
dos de Letras y los de Ciencias a la
hora de lograr su insercién en el com-
plejo mercado laboral. «En la Uni-
versidad de Salamanca llevamos va-
rios afios trabajando en el empren-
dimiento social y cultural de los alum-
nos de Artes y Humanidadesy, apun-
t6 la vicerrectora, quien dejé claro
que la senda del emprendimiento no
es una via exclusiva de las carreras
de Ciencias, dado que también la pue-
den practican los alumnos de Letras.

Desde 1987
El Grupo Coimbra, constituido en
el afio 1987, es una asociacion que
agrupa en sus filas a las universida-
des europeas mas antiguasy a 38 es-
tudios de 23 paises europeos. Su prin-
cipal cometido consiste en la crea-
cién de vinculos académicos y cul-
turales especiales para promover la
internacionalizacion, la colabora-
cién académica, la excelencia en el
aprendizaje y en la investigacion, asi
como el servicio ala sociedad. Tam-
bién se pretende influir en la politi-
ca educativa europea para desarro-
llar buenas practicas, a través del mu-
tuo intercambio de experiencias.
El grupo de empleo, que prose-
guird hoy con sus actividades y sus
debates en el Colegio Arzobispo Fon-
seca, surge ante la necesidad de aco-
meter un profundo debate sobre la
adecuada preparacion de los gradua-
dos ante una sociedad y un merca-
do laboral en constante evolucion.



