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El emprendimiento, el medio ambiente
y el empleo reciben nuevos estimulos

Wayook, el Centro de
Investigacion y Desarrollo
Tecnologico del Aguay
Global Exchange reciben
los Premios Sociedad
Civil 2015 del Consejo
Social de la Universidad

i RICARDO RABADE / WORD

SALAMANCA. La estrecha colabo-
racion de la Universidad con las em-
presas y su entorno social fue el te-
16n de fondo que envolvid ayeren
todo momento la entrega de los Pre-
mios Sociedad Civil 2015 del Conse-
jo Social de la Universidad de Sala-
manca. El presidente de este érgano,
Ignacio Sanchez Galdn, presidié el
acto de concesion de los galardones,
que se desarrollé en la Casa Museo
Unamuno con la participacion del
rector Daniel Hernandez Ruipérez.
Los premios han recaido en esta nue-
va edicién en la empresa Wayook,
el Centro de Investigacién y Desa-
rrollo Tecnologico del Agua'y la em-
presa Global Exchange.

El Premio Sociedad Civil 2015 a
la Innovacién Emprendedora ha co-
rrespondido al proyecto presentado
por Wayook por desarrollar un pro-
grama de emprendimiento novedo-
so dentro del denominado ‘Mar-
ketplace-intelligent’ que permite la
contratacién en tiempo real de ser-
vicios profesionales de labores do-
meésticas y de ayuda domiciliaria. La
empresa tiene tu sede central en el
Parque Cientifico y cuenta con ofi-
cinas en Madrid y Sevilla.

Por su parte, el Premio Sociedad

Isidoro Alanis, Ignacio Sénchez Galan, Manuel Garcia Roig, Alvaro Sanchez y Daniel H. Ruipérez. :: m.Lava

Civil 2015 al Departamento ha re-
caido en el Centro de Investigacion
y Desarrollo Tecnologico del Agua
(CIDTA), personificado en la figura
de su director, Manuel Garcia Roig,
por su extensa carrera docente e in-
vestigadora y por dirigir un centro
propio de I+D de la Usal, que es al
mismo tiempo un centro de referen-
cia en cuestiones medioambienta-
les, principalmente en el area de los
recursos hidricos.

Eltercer galardon entregado ayer,
en la modalidad de Premio Sociedad
Civil a la Empresa, se otorgo a Glo-
bal Exchange por su constante y ac-
tiva colaboracién con la Usal para fo-
mentar la empleabilidad de sus egre-
sados y por ser, al mismo tiempo,
una entidad generadora de empleo
de calidad.

Elrector de la Usal, Daniel Her-
nandez Ruipérez, resaltd durante su
alocucion que estos galardones cons-

El Consejo Social aprobd
las cuentas de la Usal,
que respetan el techo
de gasto de 223 millones

tituyen una muestra de que el Con-
sejo Social, como voz de la sociedad
dentro de la Universidad, distingue
y premia la labor que llevan a cabo
las empresas. El rector subrayo que
las tres entidades galardonadas es-
tan contribuyendo «a mejorar nues-
tro tejido productivo y la influencia
de la Universidad en la sociedad y de
la sociedad en la Universidady.
Antes de la concesion de los galar-
dones, se reunio el Pleno del Conse-
jo Social bajo la presidencia de Igna-
cio Sanchez Galan en la antigua Ca-
pilla del Estudio. La sesién abarco
cuestiones como la designacién de
los miembros de las diferentes comi-
siones permanentes del Consejo So-
cial, como son la Econdmico-Finan-
ciera, Académico-Cientifica, Relacio-
nes Sociales, Planificacion y Regla-
mento y Cumplimiento Normativo,
asi como sus respectivos presidentes.

Entidades dependientes

Tal como era previsible, los miem-
bros del Consejo Social aprobaron
las cuentas de la Universidad de Sa-
lamanca correspondientes al afio
2015. Por segundo ario, las cuentas
del ejercicio se validan en el curso
del afio siguiente. En las mismas, se
respeta el techo de gasto de
223.703.356 euros aprobado por el
Pleno del Consejo Social al haber sido
la cifra final del crédito total de gas-
tos de 208.124.132,50 euros, infe-
rior en 15.579.223,50 euros.

El Pleno también ratificé las cuen-
tas del ejercicio 2015 de las diferen-
tes entidades dependientes de la
Usal, como son la Fundacién Gene-
ral de la Universidad de Salamanca,
Universitas Salmantinae Mercatus,
Cursos Internacionales de la Univer-
sidad de Salamanca, Fundacién de
Investigacion del Cancer, Fundacion
Parque Cientifico Universidad de Sa-
lamanca, Escuelas de Lengua Espa-
fiola Universidad de Salamanca y el
Consorcio Centro de Laseres Pulsa-
dos Ultracortos Ultraintensos.
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«El 65% de los nifos de
Primaria trabajaran en
puestos que aun No existen»

Ignacio Sanchez Galan Presidente del Consejo
Social de la Universidad de Salamanca

! R.R./WORD

SALAMANCA. El presidente del
Consejo Social y también presiden-
te de Tberdrola, Ignacio Sinchez Ga-
lan, lanzo ayer, durante el concurri-
do acto celebrado en la Casa Museo
Unamuno, un sincero mensaje de
felicitacion a los ganadores de los
Premios Sociedad Civil, al enfatizar
que westdn trabajando en los retos
globales actuales, como son la pro-
teccion del medio ambiente y la
transformacion digitaln, que cata-
logé como «fenémenos paralelos e
interrelacionados que necesitan so-
lucionesy.

Sanchez Galin destacd de lasen-
tidades distinguidas con los Premios
Sociedad Civil que constituyen ¢un
ejemplo de negocio de éxito, apro-
vechando las oportunidades de la
sociedad de la informacién» y que
trabajan en «transformaciones que
tienen profundas implicaciones glo-
bales en la economia mundial y en
los hébitos de vida de las personas,
con repercusiones en la educacién
y en el mercado del trabajoy.

Durante su alocucién, el presi-
dente del Consejo Social menciond
los sintomaticos y reveladores in-
dicadores de un informe del World
Economic Forum, que pone de ma-
nifiesto que el 65% de los nifios que
cursan actualmente estudios de Pri-
maria trabajardn cuando sean adul-
tos en puestos que todavia no exis-
teny. Los vertiginosos cambios que

estan experimentando los merca-
dos laborales en el planeta supon-
drin, a la larga, que las profesiones
mads demandas actualmente deja-
ran de existir en unos pocos afios.
Ademas, el 90% de los puestos de
trabajo durante los afies venideros
se caracterizaran por exigir 4com-
petencias tecnologicas y habilida-
des digitalesy, segtin enfatizé Sin-
chez Galan, Por si fuera poco, se de-
tecta un «desfase tremendo entre
la oferta y la demanda en este tipo
de puestos de trabajo». Todo ello
ocasionard que en el afio 2020 un
total de 4225.000 puestos de traba-
jo podrian quedarse sin cubriry de
persistir esta tendencia,

Por todo lo anterior, el presiden-
te del Consejo Social considero ca-
pital el papel que deben jugar las
universidades «para cerrar esa bre-
chan, por lo que se hace necesaria
«una mayor colaboracién entre el
munde educativo y la empresay, asi
como «actualizar los planes de es-
tudio para esa futura demanda de
puestos de trabajoy.

«El 90% de los empleos
requeriran competencias
tecnologicasy
habilidades digitales»

EMPRENDIMIENTO
Alvaro Sanchez Wayook
«Introducimos la
innovacion en el
servicio doméstico»

Ubicada en el
Parque Cienti-
fico, Wayook se
ha especializa-
do, bajo el for-
mato de una
aplicacion para
movil, en po-
tenciar la inno-
vacion en el sector del servicio
domeéstico. Cada dia realizan
500 servicios diarios por todo el
territorio nacional, poniendo en
contacto a los clientes con per-
sonas que pueden acudir a sus
domicilios para acometer tareas
tan cotidianas como lavar y
planchar la ropa. La plantilla de
Wayook estd formada por mas
de 25 personas y han realizado
cien contrataciones. Ademas, su
presencia por toda Espana se ve
reforzada con las oficinas con las
que cuentan en Madrid y Sevilla.

DEPARTAMENTO
Isidoro Alanis Global Exchange
«Es buena la simbiosis
entre la universidad

y la empresa»

Isidoro Alanis
considera «un
| orgullon recibir
el premio de
manos del Con-
sejo Social de la
Universidad de
Salamanca, que
representaa
una institucion académica que
vertebra su actividad en torno al
conocimiento y la formacién.
Precisamente, el conocimiento
es el elemento del que se nutren
empresas como Global Exchan-
ge. En su opinién, «la simbiosis
entre la universidad y la empre-
saes buena y nos va a permitir
contar con mejores profesiona-
lesy. El galardon otorgado a Glo-
bal Exchange reconoce el cons-
tante esfuerzo de esta empresa
para favorecer la empleabilidad
de los egresados de la Usal.

EMPRESA
Manuel Garcia Roig CIDTA
«El centrose creden

en 1997y estamosal
servicio de la sociedad»

Colaborar y
ayudar a las di-
ferentes insti-
tuciones que se
encuentran si-
tuadas en el en-
torno socioeco-
noémico de la
Usal es uno de
los ejes de la actividad del Cen-
tro de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico del Agua, segiin ex-
plica Manuel Garcia Roig. «E1
centro se cred en el afio 1997 y
estamos siempre al servicio de la
sociedad», resalta el director del
CIDTA, un centro que sobresale
por los trabajos e investigacio-
nes que viene llevando a cabo so-
bre el agua. Las empresas y las
instituciones «nos llaman y vie-
nen a nosotros con problemas
concretos sobre el agua y noso-
tros les ayudamosy, indica.




