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El Consejo Social de la UVA propone
un examen a fondo de la institucion

Gerardo Gutiérrez
inicia un segundo
mandato mas activo
tras un primero

de analisis exhaustivo
de la situacion

:: A. G. ENCINAS

VALLADOLID. El ciclén Wert ha
dejado tras de si un sinfin de desen-
cuentros y, al cabo, una certeza. No
puede manejarse la educacién, a nin-
gun nivel, sin un pacte en el que
participen la mayoria de los actores.
Y eso no implica solo a los niveles
mais elementales del sistema, sino
también a la Universidad. El mo-
mento actual, con el utdpico pacto
educativo en marcha, es por tanto
el ideal para que el mundo univer-
sitario se evalte a fondo. Asi al me-
nos lo cree el Consejo Social de la
Universidad de Valladolid, presidi-
do por el empresario Gerardo Gu-
tiérrez, que afronta su segundo man-
dato.

Tiene por delante cuatro afios de
accion tras un primer periodo, so-
bre todo, de analisis. De conocimien-
to a fondo de una realidad univer-
sitaria en la que uno de sus objeti-
vos ha sido conocer la realidad del
sistema investigador y su relacién
con la sociedad.

Ese punto sigue vigente en el plan
de los préoximos cuatro anos, aun-
que vendrd acompanado de otras
cuestiones relevantes.

En la que mas hincapié hizo fue
en la necesidad de «potenciar la
transparencia» de la UVA y también
su «visibilidad» ante la sociedad.
Una frase recurrente en el acto de
contricion de docentes e investiga-
dores es que la sociedad desconoce
lo que se hace en la Universidad. Y
el Consejo Social, precisamente el
que deber encargarse de ligarala
institucién con la realidad empre-
sarial, es el motor adecuado para ello.

«Nos hemos propuesto elaborar
una serie de indicadores que midan
impacto de la investigacion, la efi-
ciencia de los recursos, la calidad de
la docencia, la transparencia y visi-

VALLADOLID

Gerardo Gutiérrez, presidente del Consejo Social, durante su rueda de prensa. :: c. BARRENA-UVA

LAS FRASES

Gerardo Gutiérrez
Presidente del Consejo Social

«Los procesos de
contratacion de profesores
estanadulterados, son
endogdmicos»

«Catalufiaintrodujo un
modelo para fichar
profesores que hallevado
a 250 personas, no
funcionarias, alas aulas»

«El pacto porla educacion
debeincluiralas
universidades»

«Queremos medir
elimpacto
de lainvestigacion»

bilidad» de la Universidad, explicd
Gutiérrez en la presentacion de los
ejes de su segundo mandato.
Quiere, ademds, que esta tarea
acabe convirtiéndose en un reto con-
junto al que deberian afiadirse los
otros consejos sociales de las uni-
versidades publicas de Castillay
Ledn (Burgos, Leon y Salamanca).
«En este momento en que se abre
una ventana de posibilidad al pacto
por la educacién, ese pacto debe in-
cluir a las universidadesy, sefialo.
Hay varias reflexiones pendien-
tes, a juicio de Gutiérrez. Por ejem-
plo, «sobre cudnta y qué investiga-
cion se hace en nuestra universi-
dady. Una de las medidas que apor-
td el Consejo Social fue la creacion,
hace unos meses, de un catalogo de
grupos de investigacion que se pre-
sento a los asociados de la Confede-
racion Vallisoletana de Empresarios.
Algunos proyectos universitarios
necesitan de las empresas para de-
sarrollarse, y al mismo tiempo hay
firmas que carecen de departamen-
to propio de I+D+i, y que sin embar-

PROPUESTAS

1Impacto de la Universidad
Prepara un informe sobre el impacto
de la UVA a nivel socioecondmico,
desde el trabajo de sus grupos de in-
vestigacion a lo que supone de posi-
tivo para la imagen de la ciudad.

2 Transparencia y visibilidad

EL Consejo Social quiere que los 6r-
ganos de la UVA estén dotados de
mas transparencia y que la institu-
cion sea mds visible y cercana para
los ciudadanos.

3 Profesorado

Encontrar el método para poder con-

tratar a los mejores profesores, aun-
que no sea como funcionarios, y me-
jorar la docencia.

4 Formacion continua

Involucrar a la Universidad en la for-
macion continua de los egresados y
trabajadores en activo.

go podrian acudir a la UVA para be-
neficiarse del trabajo de sus inves-
tigadores.

Pero si hay algo que quiza se es-
cape a las competencias de la UVA
e incluso de la Junta es el profeso-
rado. Porque el problema de enve-
jecimiento o 1a endogamia que tan-
to se critica son globales. «Se debe
abordar una reflexién adicional so-
bre la manera de contratar profeso-
res. Una universidad es buena si tie-
ne buenos profesores. La propia ins-
titucion debe buscar formulas para
atraer a los mejoresy, sefiald.

El mejor profesorado

;Quiere decir que no hay buenos pro-
fesores en la UVA? No. Pero es im-
posible, por la normativa y también
por los limites de gasto dictados por
el Gobierno, incrementar la planti-
lla fichando, sin mds, a un par de pro-
fesores de una universidad norte-
americana, por ejemplo. «Si vemos
la evolucion de las universidades pud-
blicas, las que mejor han evolucio-
nado son las del sistema cataldn, y
debemos preguntarnos cual es ladi-
ferencia. La respuesta es que intro-
dujeron un modelo de contratacion
de los mejores profesores que ha lle-
vado a 250 personas a las aulas. Que
no son funcionarios, que estdn al mar-
gen del sistema funcionarial de Ia
propia institucién, que no estin con-
tratados a dedo, sino con comités de
seleccién que no son de las propias
universidades catalanas. Y han atrai-
do asi fondos de investigacién, me-
joras de la ensenanza, conocimien-
to de como se trabaja fueray.

Gerardo Gutiérrez ha hecho esta
critica otras veces, pero ayer se mos-
tré especialmente contundente. «No
tenemos ningin mecanismo para
fichar a un profesor. Los procesos
de seleccion estan adulterados, son
endogdmicos, Estd viciado. La pie-
dra angular para que mejore la uni-
versidad es que mejore el proceso
de seleccion del profesoradoy, sefia-
16, aunque quiso matizar que aun
asin, la UVA cuenta «con gente muy
aprovechablex.

Otro de los aspectos en los que la
UVA, a sujuicio, debe empezar a ju-
garse el futuro es el de la formacién
continua de los profesionales, Aho-
ra que se pide una actualizacién
constante de los trabajadores, pue-
de ser una fuente de ingresos para
la institucién. «No hay conciencia
de lo importante que seria la parti-
cipacion activa de la universidad en
la formacién de los egresados, de los
profesionales que ya estdn trabajan-
don, destaco.



