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LLa Universidad sumara 27 técnicos
de apoyo a la investigacion en enero

# Se incorporardn a través del programa de Garantia Juvenil un maximo de dos afos

A. CALVO | LEON
m La Universidad de Le6n con-
tard a partir de enero con 27
nuevos técnicos de Apoyo a la
Investigacién, gracias a la con-
cesion de ayudas de la Junta de
Castilla y Ledn para financiar la
contratacién de técnicos, que
estaran adscritos a distintas uni-
dades de investigacion consoli-
dadas de la institucion acadé-
mica, asi como a laboratorios,
institutos y departamentos en
los que se desarrollan proyec-
tos de investigacion, que en su
mayoria tienen relacion con el
ambito de las ciencias sanitarias
y experimentales. Los contratos
seran por un plazo maximo de
dos afios y se realizaran bajo la
supervision de los investigado-
res de la Universidad.

La subvencién autondémica
se enmarcan en el Programa
Operativo de Empleo Juvenil,
financiado de forma conjunta
por el Fondo Social Europeo y
la Iniciativa de Empleo Juvenil
y creado con el fin de cumplir
los objetivos establecidos en la
Estrategia de la Unién Europea
2014-2020 en materia de des-
empleo entre los jovenes. Las
ayudas llegardn a las cuatro uni-
versidades ptblicas de la comu-
nidad y, ademas de los 27 téc-
nicos que se incorporarin a la
institucién leonesa, otros 26 lo
hardn a Burgos, 29 en Salamanca
y 28 en Valladolid. En total, las
universidades contrataran a 110
jovenes empadronados en Cas-
tillay Ledn e inscritos en dicho
registro, que, en la actualidad, ni
estudian ni trabajan. Las ayudas
tienen un presupuesto total de
4.070.000 euros y se repartird en
55 para jévenes titulados en FP y
55 para jovenes titulados univer-

Cambios para elegir al Defensor

Después de que en el tltimo
claustro de la Universidad de
Ledn celebrado en noviembre
no se pudiera elegir al Defen-
sor de la Comunidad Univer-
sitaria ya que ninguno de los
tres candidatos que pasé a la
segunda fase de la eleccién ob-
tuvo el 66% de los votos, des-
de la institucién académica se
opté por modificar la normati-
va para facilitar la eleccion de
este cargo. Asi, el Boletin Ofi-
cial de Castilla y Ledn recogia
ayer los cambios que han sido

aprobados para facilitar este
tramite indicando que, a par-
tir de ahora, una vez realizada
la votacién, «sera proclamado
Defensor el candidato que ob-
tenga la mitad mas uno de los
votos emitidos». A lo que se
afiade que en el caso de que
ninglin candidato obtuviera di-
cha mayoria en primera vuelta,
se realizara una segunda a la
que solo podran concurrir los
dos candidatos con mayor ni-
mero de votos y entonces, «en
la segunda vuelta sera elegido

el candidato que obtenga ma-
yor niimero de votos a su favor.
En caso de empate, se decidi-
ra por la mayor antigiiedad en
la Universidad». En el ultimo
claustro se presentaron cinco
profesores para ser elegidos
Defensor de la Comunidad Uni-
versitaria, cargo que ocupaba
hasta entonces Marta Elena de
la Varga. El rector, Juan Fran-
cisco Garcia Marin, anuncié
que la eleccién de este cargo
se retomara con la celebracion
de un claustro extraordinario.

sitarios. En la seleccion se ha va-
lorado la nota media en sus es-
tudios y, a posteriori, se han ido
adjudicando entre las distintas
plazas que las universidades ha-
bian ofrecido en la convocatoria.
La iniciativa forma parte de la
estrategia de la Consejeria de
Educacién para consolidar la ac-
tividad investigadora mediante
el apoyo a los grupos de investi-
gacion de las universidades pi-
blicas, impulsando la figura de
los técnicos de apoyo a través
de la concesion de estas ayudas.
Asimismo, la Estrategia Regio-
nal de Investigaciéon e Innova-
cién para una especializacién
inteligente de Castilla y Leén
2014-2020, recoge en su progra-
ma 2, Ciencia excelente y lideraz-
go tecnoldgico, como una de sus
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Paro juvenil
Los elegidos son titulados
en FP o de la Universidad
que actualmente ni
estudian ni trabajan

[——
Dénde
Trabajaran en unidades de
investigacion ya
consolidadas bajo
supervision docente

objetivos especificos, apoyar el
talento y el capital humano. Con
dicho objetivo se pretende ase-
gurar la atraccién y el manteni-
miento del talento y del capital
humano en el sistema cientifico
de Castilla y Le6n.

El programa de Garantia Juve-
nil es el sistema por el cual se
implanta y desarrolla en Espafia
la Iniciativa de Empleo Juvenil,
dirigida a jévenes inscritos o no
en los servicios de empleo, pa-
ra que reciban una oferta de em-
pleo, de educacién continua o
précticas, tras el fin de su forma-
cién y siempre que tengan mas
de 16 afios y menos de 30 afios.



