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A las puertas de su octavo centenario, la Universidad de
Salamanca se enfrenta al reto de decidir como quiere que sea
su futuro inmediato, que dependera en buena medida del resul-

RICARDO RIVERO
«Personas, personas,

personas...

Hay que

invertir en plantilla,
no en edificios»

J.TOVAR VALLADOLID
«Personas, personas, personas», res-
ponde Ricardo Rivero (Palencia,
1969) al ser preguntado por los ejes
de su candidatura. Licenciado y doc-
tor en Derecho por la USAL, de cuya
facultad fue decano de 2012 a 2017,
especialista en regulacion econémi-
cay corrupcién, el que fuera Defen-
sor del Universitario asegura que «in-
vertira en plantilla y no en nuevos
edificios» de ser elegido rector.
«Hemos perdido cientos de profe-
sores y personal de administracién y
servicios», advierte el candidato, cri-
tico con la «falta de empatia» del
equipo rectoral del segundo manda-
to de Herndndez Ruipérez. «No se ha

defendido a los estudiantes frente a
la subida de tasas. Se ha desconside-
rado mucho a quienes esperaban su
promocién o una oportunidad para
iniciar la carrera docente e investiga-
dora. Se ha precarizado una parte de
la plantilla...», enumera Rivero. El ca-
tedrético de Derecho Administrativo
apuesta por una universidad que de-
fienda el medio ambiente y la igual-
dad en todos los dmbitos.

Y todo desde una «gestién mucho
més transparente»., «Se podrd cono-
cer por fin el destino de cada euro
gastado por la Usal y de cada minuto
de tiempo dedicado por el equipo de
gobierno para realizar nuestro pro-
gramax, subraya el palentino, con-

MARIA ANGELES SERRANO
«L.a universidad ha
de ofrecer igualdad
de oportunidades a
todas las personas»

. T. VALLADOLID
Puede pasar a los anales de la insti-
tucion académica como la primera
mujer en ocupar la silla del rector en
sus ocho siglos de historia. Maria
Angeles Serrano (Valladolid, 1954),
catedratica de Bioquimica y Biologia
Molecular y especialista en nutricién
fetal, alteraciones de la funcién bi-
liar y proteinas de resistencia a la
quimioterapia, comenzo a ejercer
como docente en la Universidad de
Salamanca a mediados de los
ochenta. Persona de confianza de
Hernandez Ruipérez -en sus dos
mandatos ocup6 los vicerrectorados
de Investigacion y de Internaciona-

lizacion y asumio las funciones del
rector cuando éste estaba ausente-,
fue la primera en postularse como
candidata al Rectorado. «Conozco
muy bien la institucién, por los car-
gos ocupados y por mi larga labor
docente e investigadora. Puedo
aportar mi capacidad de trabajo, mi
integridad, generosidad, fuerte com-
promiso institucional, capacidad de
didlogo y contactos», subraya.
Cualidades que adornan a una
mujer que se define como una «ciu-
dadana universal», que disfruta con
los deportes que le permiten estar
en contacto con la naturaleza, como
el esquiy el submarinismo, y que

LOS CANDIDATOS AL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Ricardo Rivero. MARTA CEREZO

vencido de que sus conocimientos en
innovacién aplicada a las institucio-
nes ptiblicas y su experiencia con los
procesos de mejora de las organiza-
ciones administrativas serdn de pro-
vecho para la institucién. En su equi-
po estaran Ana B. Rios, Javier Gon-
zalez Benito, Efren Yidiz, Enrique

aspira a vivir en una sociedad «jus-
tan, «igualitaria» y que defienda «el
valor de la educacion». Unos anhe-
los personales que se dejaran ver en
su proyecto para la USAL, que defi-
ne como «ambicioso pero realista»,
fruto del anilisis de los datos sobre
la situaci6n actual de la universidad
salmantina y de las aspiraciones de
los diferentes colectivos que la con-
forman.

La investigadora vallisoletana
quiere abrir la USAL a un mundo
globalizado, para «absorber las bue-
nas précticas de sus socios y com-
partir las propias con ellos», asi co-
mo generar «un ambiente renovado,
mas participativo y dialogante», con
un programa que gire en torno a los
miembros de la comunidad univer-
sitaria.

«Desde algunos sectores se pro-
pone el recorte de las becas para los
estudiantes, pero yo quiero refor-
zarlas», advierte la catedratica, que
contara en su equipo con Fernando
Simon, Rafael Bonete, Maria de la
Paz Sacristan, Juan Luis Garcia
Alonso, Marta del Pozo, José Ma-
nuel Mufioz, Rebeca Jiménez, Ovi-
di Carbonell y Carmen Tabernero.

Otros ejes fundamentales sobre
los que levantara su candidatura
son la puesta en marcha de medi-

Cabero, Purifica-
cién Galindo, José
Maria . Diaz,
Izaskun Alvarez,
Susana Pérez San-
tos y Fernando Al-
maraz.

Preguntado por
los retos a los que
se enfrenta la Usal,
apunta en varias di-
recciones, citando
como prioridades
«recuperar plantilla
de docente», «amejo-
rar la motivacién
del PAS» y rebajar
las tasas universita-
rias hasta situarlas
en la media del
pais. «Asi podre-
mos atraer y man-
tener mas estudian-
tes y realizar verda-
deramente la
igualdad de oportu-
nidades en la edu-
cacién superior», remarca.

Pero no son los tinicos retos a en-
carar, a juicio de Rivero, «La transfor-
macion digital de la administracién
universitaria es un desafio importan-
te que el actual equipo tampoco ha si-
do capaz de realizar. Han perdido
ocho anos, pero mi condicién de ex-

tado que arrojen las elecciones al Rectorado convocadas para
el 20 de noviembre. Contienden cuatro candidatos: dos de los
vicerrectores que formaron parte del equipo de Daniel

perto en esta materia me permitira
compensar tanto despropésito en
una cuestion crucialy, advierte el
candidato que dedicara también es-
pecial atencién al Espacio Euroibero-
americano de Educacion Superior.
«Podemos convertirnos en el gran
puente educativo entre América y
Europa», subraya.

Rivero se define como un hombre
«fascinado» por la cultura, un lector
voraz que saca tiempo para correr 40
kilémetros a la semana y que acos-
tumbra a hacer la compra y cocinar
para la familia. Un hombre convenci-
do de que «invertir en educacién pu-
blica de calidad es clave para formar
personas en los mejores valores de-
mocraticos».

«La Universidad debe ofrecer el
mejor ejemplo de transparencia, par-
ticipacién y capacidad critica frente a
los abusos y corruptelas del poder»,
defiende el candidato, preocupado
por que casos como los plagios del
rector de la Universidad Rey Juan
Carlos darien la imagen de la univer-
sidad espanola, «Miguel de Unamu-
no es para mi el paradigma del buen
rector. Nuestros estudiantes deben
recordar su posicién de constante de-
fensa de la integridad, la razon fren-
te a la fuerza y la oposicién al poder
incluso en los momentos mas difici-
les», concluye.

das «que redun-
den en una mejo-
ra de la docencia»
y de iniciativas
que sirvan de
«apoyo a la for-
macion para favo-
recer el empren-
dimienton, segin
enumera la candi-
data.

A Serrano, que
presume también
de «valentia», pa-
rece no asustarle
el hecho de que
sélo una veintena
de mujeres ha lle-
gado a dirigir al-
guna de las uni-
versidades espa-
nolas, desde que
en 1982 fuera
nombrada rectora
de la Uned Elisa
Pérez. «Yo aspiro
ala igualdad, pe-
ro no s6lo en cuestiones de género:
la universidad ha de ofrecer igual-
dad de oportunidades a todas las
personas, con independencia de su
origen social o étnico. Una universi-
dad publica ha de respetar la diver-
sidad y aplicar politicas disefiadas a

Maria Angeles Serrano. José ANGEL BARBERD

conseguir esa igualdad que, para
mi, es uno de esos valores que he-
mos de ser capaces de transmitir a
los estudiantes y a la sociedad», de-
fiende la candidata, que ha formado
parte de mas de una treintena de
proyectos de investigacion.
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Hernandez Ruiperez en su segundo y ultimo mandato, como
Juan Manuel Corchado, doctor en Ciencias de la Computacion
y director del Parque Cientifico de la USAL, y Maria Angeles
Serrano, catedratica de Bioquimica y Biologia Molecular y

aspirante a ser la primera mujer en dirigir la institucion acade-
mica; el catedratico de Derecho Administrativo Ricardo Rivero,
que fuera decano de la Facultad de Derecho en el dltimo lustro;
y el catedratico de Antropologia Francisco Giner Abati

JUAN MANUEL CORCHADO

«Hay que recuperar
influenciay llevar la
USAL al nivel de su

prestigio y tradicion»

J.TOVAR VALLADOLID
Antes de postularse como candida-
to al rectorado, Juan Manuel Cor-
chado (Salamanca, 1971) fue alum-
no en sus aulas, profesor, decano de
la Facultad de Ciencias durante dos
mandatos, vicerrector de Investiga-
ci6n y director del Parque Cientifi-
co. Convencido de que su «visién y
capacidad de trabajo», asi como su
«experiencia acumulada», son las
cualidades que necesita la Universi-
dad de Salamanca, quiere «recupe-
rar la influencia de la USAL para si-
tuarla en el nivel que le correspon-
de, dados su prestigio y tradicions.
El candidato tiene claros los de-
safios que encara la institucién, que

ha de «atraer a los mejores estu-
diantes». Ellos, dice, son los «mejo-
res embajadores» de la universidad.
Corchado articulard su proyecto en
torno a tres ejes: «Comunidad uni-
versitaria, formacion de calidad y
responsabilidad social». «Nos cen-
traremos en estabilizar, promocio-
nar y rejuvenecer la plantilla del
PDI y pondremos en marcha un
plan inmediato para la promocion
del PAS. Integraremos los servicios
de apoyo a los estudiantes e impul-
saremos medidas para facilitar su
empleabilidad», detalla el salmanti-
no, asesor de Europol en materia
de propaganda terrorista on line.
Decidido a potenciar titulaciones

FRANCISCO GINER ABATI
«Hay que dinamizar
la universidad,
incentivar el

trabajo bien hecho»

J. T. VALLADOLID
Sus botas han hollado los caminos
que han frecuentado decenas y dece-
nas de tribus africanas, desde los
bosquimanos del Kalahari a los pig-
meos de Camertn. Catedratico de
Antropologia y licenciado en Medici-
nay Cirugia por la Universidad de
Salamanca, Francisco Giner Abati
(Madrid, 1952) ha consagrado su vi-
da «a entender la experiencia huma-
nan, ya fuera contactando con primi-
tivos colectivos de «cazadores reco-
lectores» o con «las sociedades mas
avanzadas del planeta». Decidido a
devolver a la universidad «cuarenta
felices anos de docencia e investiga-

cién», contiende ahora el rectorado
de la USAL con el anhelo de «huma-
nizar la universidad, fortaleciendo el
sentimiento de comunidad». «Si fa-
vorecemos la colaboracion, con la
participacion de todos, comenzare-
mos a transformar la Universidad de
Salamanca para posicionarla en el
siglo XXI entre las mejores», afirma.

El candidato lamenta el «muy alto
precio» pagado para sanear la uni-
versidad durante el gobierno de Her-
nandez Ruipérez, que cifra en una
pérdida del 19,15% de personal do-
cente e investigador. «Hay que dina-
mizar la universidad, motivando, re-
conociendo e incentivado el trabajo

con pocos estudiantes y a impulsar
programas de movilidad «a todos
los niveles», Corchado pretende
que la Universidad de Salamanca
sea «lider en Masteres y Doctorado,
para que se valore la actividad do-
cente y para que la formacion reci-
ba los recursos que necesite para
lograr la méaxima calidad».
Preguntado sobre si su candida-
tura cuenta con el aval del anterior
rector, Corchado afirma que «Da-
niel Hernandez apoyara el mejor
proyecto». «Ese es el nuestro, Esta
respaldado por muchos comparie-
ros que han estado trabajando to-
do un afio conmigo para preparar
el programa y desarrollar los pla-
nes que esta universidad necesita
para ser lider en docencia, investi-
gacion, responsabilidad social, in-
ternacionalizacién, empleabilidad,
transferencia...», sostiene, satisfe-
cho con el trabajo realizado por el
anterior equipo rectoral del que ha
formado parte, especialmente en el
ambito de «la investigacion, el em-
prendimiento y la transferencia».
«Aunque siempre hay margen de
mejora, creo que se ha conseguido
involucrar a una gran mayoria del
profesorado y entre todos hemos
logrado mejorar nuestra financia-
cién, aumentar nuestras publica-
ciones, recuperar la ilusion por el

trabajo bien he-
cho, aun con la
merma de inves-
tigadores sufri-
da», matiza el
candidato, que no
olvida la «conso-
lidacién» del Par-
que Cientifico,
ahora «referente
en empleo y en
generacion de ri-
quezan,

De ser elegido,
sin embargo, con-
tara con un equi-
po de gobierno
completamente
nuevo, con Elena
Llamas, Maria
Cruz Sianchez,
Bertha Gutiérrez,
Julia Almeida,
Galo Sanchez, Al-
berto de Miguel,
Alfredo Avila, Os-
car Lorenzo y Pe-
dro Nevado.

Corchado se define como un
hombre familiar al que le gusta
practicar deporte con sus tres hijos,
viajar y disfrutar de las publicacio-
nes de su colega Luis Enrique Ro-
driguez-San Pedro Bezares, direc-
tor del Centro de Historia Universi-

=
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Francisco Giner

bien hecho para conseguir la ‘exce-
lencia'», propone el candidato, res-
ponsable de documentales para tele-
vision como Los tiltimos indigenas.
Reconoce Abati sentirse igual de
comodo tanto en un despacho como
haciendo trabajo de campo como an-
tropélogo, pues en todos los &mbitos

7Y

persigue trasladar
el conocimiento ad-
quirido.

Tampoco le
preocupa que algu-
no le eche en cara
que esté proximo a
cumplir la edad de
jubilacion. «La ex-
periencia se ad-
quiere con el tiem-
po. Si comparo mi
edad con la de mi
madre, que tiene
104 anos, y la de mi
hija, que tiene siete,
considero que es-
toy en la madurez
con la ventaja de la
experiencia obteni-
M da en diferentes
grupos étnicos y
Y universidades de

! los cinco continen-
tes», subraya antes
de recordar que en
EEUU, por ejemplo, la discrimina-
cion por edad es tan reprobable co-
mo la exclusion por raza o sexo.

Se confiesa como un hombre
atraido por la felicidad, «entendida
como tarea ineludible que se consi-
gue a través de la realizacion perso-
nal en el trabajo, la familia y la amis-

Juan Manuel Corchado. em

taria Alfonso IX.

Y es que Corchado es consciente
de la historia que le precede. «So-
mos herederos de una tradicion y
depositarios de un legado histérico
que debemos mantener, engrande-
cer y transmitir con el apoyo de to-
dos».

tad», al que le preocupa «la agresivi-
dad humana, que hace visible en «el
creciente nacionalismo, que no es si-
no la vieja version tribal de la defen-
sa del grupon.

De ser elegido rector contara en
su equipo con Pedro E Mateos, Luz
Maria Murioz, Transito Ferrera, José
Antonio Martin, Olivia Rivero y Ma-
ria Concepcion Anton. Todos traba-
jaran, apunta Giner Abati, con el ob-
jetivo de abrir la universidad a la so-
ciedad, con la participacién del
Consejo Social; rejuvenecer e incre-
mentar la plantilla docente; captar
recursos para potenciar la investiga-
cion, buscando mecenazgos e incre-
mentando las relaciones con las em-
presas; fomentar la participacion ac-
tiva de los estudiantes en tareas que
faciliten su insercién laboral; promo-
cionar y formar al PAS; fomentar la
transparencia y establecer un siste-
ma de control de calidad y un c6digo
ético; dinamizar las relaciones insti-
tucionales; o impulsar la accién so-
cial revisando ayudas, creando guar-
derias que faciliten la conciliacion fa-
miliar, organizando campamentos o
residencias.

«Como antropologo tengo la obli-
gacion moral de poner mis conoci-
mientos y experiencia al servicio de
mi sociedad», sentencia Giner Abati.



