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| VOTANTES

La USAL ha perdido 5.563

miembros de la comunidad
universitaria en diez anos

El censo definitivo dado a conocer por la Junta Electoral de la Universidad de
Salamanca confirma importantes caidas en el niimero de alumnos y en el PAS

FUENTE: UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
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La Junta Electoral de la Universidad
de Salamanca publicé en la tarde del
jueves el censo definitivo de los dife-
rentes sectores en los que se inte-
gran el profesorado, los estudiantes
y el personal de administracién y
servicios (PAS) de la Institucién, y
que serdn llamados a votar el proxi-
mo 20 de noviembre para elegir al
nuevo rector.

El censo establece que un total de
28.533 personas integran la comuni-
dad universitaria, por lo que, la com-
paracion con los datos de la estadis-
tica de las elecciones de 2007 —que
auparon al catedrdtico José Ramaén
Alonso a rector— se atestigua que la
USAL ha perdido 5.563 miembros de
la comunidad universitaria en los til-
timos diez anos. El descenso méds im-
portante entre los diferentes sectores
de la Universidad afecta al grupo de
estudiantes —también el mds nu-
meroso, como no podia ser de otra
manera— que entre 2007 y 2017 cae
en 5.542 (30.379 eran hace diez afios,
actualmente son 24.837).

En el caso de los profesores, su ni-
mero ha aumentado en una década.
Si en 2007 eran 2.420, ahora son
2.509. Sin embargo, los estragos de la
crisis han generado mayor precarie-
dad laboral en la Universidad de Sa-
lamanca. Si en 2007 el niimero de
profesores ayudantes era de 49, a dia
de hoy es de 283; mientras que en el
censo de 2007 habia 556 profesores
pertenecientes al sector resto de cate-
gorias con vinculacion permanente,
integrado por profesores titulares de
escuela universitaria no doctores,
profesores eméritos contratados
doctores, profesores ayudantes doc-
tores y profesores no colaboradores,
queen 2017 son 242,

El Personal de Administracién y
Servicios también ha visto reducido
su nuimero en 107 personas. De 1.296
en 2007 a 1.189 diez afios después.

UN CENSO EXTRANO EN 2009. A
la hora de analizar los censos de la
Universidad de Salamanca realiza-
dos con motivo de las elecciones a
rector, llama la atencién el de 2009,
ano en el que fue elegido por prime-
ra vez el hasta ahora médximo diri-
gente de la USAL, Daniel Herndn-
dez Ruipérez.

La cifra de personas llamadas a vo-
tar fue significativamente muy baja.
Tan solo de 25.711, en contraposicion
con las 34.096 de las elecciones de
2007. El descenso en el niimero de
miembros de la comunidad universi-
taria no se debid, en aquel afio, a los
estragos de la crisis econdmica, ya
qll@ ﬂpenus se sentian por entonces
en cifras generales. La respuesta la
tiene el presidente de la Junta Electo-
ral de entonces y director del depar-
tamento de Derecho Ptiblico General
de la USAL, Manuel Augusto Martin
de laVega. «En 2009, debido ala di-
misién del rector José Ramon Alon-
50, el censo definitivo se cerrd el 28
de septiembre, cuando atin no habia
concluido el periodo de matricula-
cién, por lo que faltaban atin un ni-
mero importante de estudiantes que,
debido a la urgencia del proceso para
elegir al nuevo rector, se quedaron
sin votar, explica el profesor.
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Juan Manuel Corchado, d lap

i6n de su ¢

A. | DAVID ARRANZ (ICAL)

Juan Manuel Corchado busca liderar
un cambio «tranquilo pero firme»

UNA UNIVERSIDAD SOSTENIBLE. El ca-
tedrético Juan Manuel Corchado esperé al
viernes, primera jornada en la que la Junta
Electoral habilité el registro de candidatu-
ras, para presentar oficialmente su pro-
puesta para liderar a la Universidad de Sa-
lamanca y convertirse en su nuevo rector.
El todavia vicerrector de Investigacién afir-
ma llegar con el propésito de promover «un
cambio tranquilo pero firme» en la Institu-
cién, reconocié que lleva un afio trabajando
en el proyecto de ponerse al frente de la
USAl y que ahora da ese paso por la «nece-

sidad de crecer como referentes» en la Edu-
cacién a nivel nacional e internacional.
Segtin el catedrdtico, la USAL debe ser «sos-
tenible, solidaria, inclusiva y dindmica» y,
para ello, ademds de buscar «mds recur-
sos», debe de contar con mecanismos que
permitan que los fondos con los que cuen-
ta se utilicen y no queden partidas sin uso.
Con ese objetivo, el candidato presenté un
programa con 24 compromisos y 60 obje-
tivos, que tratard de materializar con unas
280 acciones concretas reseniadas en el
documento con el que acude a las urnas.

Giner Abati, en el centro, arropado por su equipo vicerrectoral. | j£sis FORMIGO (IEAL)

Giner Abati presenta un proyecto
«humanista y moderno»

SE DESPEJO LA INCOGNITA. El catedrético
de Antropologfa de la Universidad de Sala-
manca, Francisco Giner Abati, present esta
semana oficialmente su candidatura al Recto-
rado de la USAL apostando por un proyecto
«humanista» con el que «modemizar nuestra
institucién para situarla en el siglo XXl». Giner
Abati presentd un proyecto «ilusionante» y
que pretende que «sea capaz de integrar a to-
dos para que participemos en esta nueva eta-
pa de la universidad». El catedratico de Antro-
pologia aseguré que la misién de la Universi-
dad es «formar a los profesionales del futuro

que la sociedad nos demanda, y a investiga-
dores que la necesidad necesita para posicio-
narse internacionalmentes.

Por ello, dio a conocer un proyecto basado en
«crear y fomentar el sentimiento de comuni-
dad universitaria» para integrar a estudiantes,
personal de administracién y servicios y profe-
sores con el objetivo de «trabajar conjunta-
mente y que todos compartamos la camiseta
de la Universidad de Salamanca».Entre sus
objetivos, rejuvenecer la plantilla, incrementar
las plazas de ayudantes y hacerlo con contra-
tos que no sean «inmorales e injustos».



