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ELECCIONES AL RECTORADO 2017

Ricardo Rivero. cATEDRATICO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

“Apuesto por el cambio, las personas
y la mejora de las condiciones”

“Los proyectos alternativos que se presentan no dan respuesta a todas las necesidades y
visiones que yo he escuchado”, asegura el candidato a rector de la Universidad de Salamanca

R.D.L.
ESDE que dej6 el Decanato
Dde Derecho para preparar
su candidatura, Ricardo Ri-
vero se ha dedicado a recorrer la

Universidad tomando ideas y ex-
plicando las claves de su proyecto.

-Hace cinco meses que dimitio
como decano, jcomo ha sido este
periodo?

-Ha sido de aproximacién a
cientos de personas de la comuni-
dad universitaria a las que he es-
cuchado detenidamente, no en
quince minutos, prestando mucha
atencion a su vision de la Univer-
sidad, tomando nota de todo lo que
consideran que es necesario mejo-
rar, comprendiendo cada una de
las particularidades de los distin-
tos centros, departamentos, insti-
tutos de investigacion y servicios
y también percibiendo una volun-
tad mayoritaria de cambio por el
agotamiento del modelo de los ac-
tuales vicerrectores.

-Lleva ya mucha campana.

~No. llevo mucho tiempo de es-
tudio, me he dedicado a preparar
mi proyecto y en esas reuniones
he hecho algo que este equipo de
gobierno ha hecho poco, que ha si-
do escuchar a las personas. La
campana ha empezado el dia que
la Junta Electoral sefialé.

Ricardo Rivero, en las Escuelas Menores de la Universidad. | ALMEIDA

Experto en gestion universitaria. sicardo fivero eaten
cia, 1969) es catedratico de Derecho Administrativo de la Universidad de Salamanca,
una titulacion que le otorga un conocimiento profundo de a institucion, segin asegura.
Para dar este paso, Rivero dimitié como decano de la Facultad de Derecho, cargo enel
que estuvo de 2012 a 2017. Con anterioridad, el Claustro le eligié como Defensor del Uni-
versitario (2005-2008) y fue ponente en la redaccion de los Estatutas.

-Tiene atn una carrera inves-
tigadora por delante jpor qué de-
cide parar y concurrir a las elec-
ciones a rector?

-Decido emprender este pro-
yecto junto a las personas que me
acompanan porque estoy conven-
cido de que las politicas que ha
aplicado este equipo de gobierno
deben ser reorientadas a mejor.
Asumo encantado, muy dispuesto,
el esfuerzo personal y académico
que comporta, lo hago con gran
conviceion. Creo que la Universi-
dad lo necesita, que los proyectos
alternativos que se presentan no
dan respuesta a todas las necesi-
dades y visiones que yo he escu-
chado.

-¢Se presenta como el candida-
to del cambio, por qué?

~Porque otros dos candidatos
son vicerrectores del equipo de go-

bierno de Ruipérez y durante los
ultimos anos no he escuchado
nunca a ninguno de los dos eriti-
car ni una sola de las decisiones de
este equipo de gobierno. Yo llevo
muchos anos en mis intervencio-
nes en el Claustro y en el Consejo
de Gobierno criticando las actua-
ciones en materia de plantilla, per-
sonal, las prioridades presupues-
tarias, a mi juicio desenfocadas, y
la falta de atencion a las personas.

-Pero en su equipo hay un vi-
cerrector de Ruipérez.

-8i, Enrique Cabero es un gran
universitario que ha demostrado
su compromiso en varias ocasio-
nes pero hay que recordar que lle-
va solo unos meses en el cargo, un
dato importante, y creo que él ha
contribuido a evitar consecuen-
cias negativas de las politicas an-
teriores v es una de las personas

que mejor conoce la Universidad.
Creo que es un elemento muy po-
sitivo de la candidatura.

—Hablemos del equipo, al final
ha habido algiin cambio ;no?

-A veces circulan rumores y
bulos que son falsos. El equipo es-
ta formado por personas que han
demostrado una dedicacion total a
la Universidad, todos han sido ele-
gidos o reelegidos en sus respon-
sabilidades, asi que demuestran
una experiencia de gestion reco-
nocida y revalidada por sus com-
paneros. Ademas, en todos ellos
concurre la capacidad de empatia
que se traduce en una voluntad re-
al de escucha y atencion.

“El equipo con el
que concurro ha sido
elegido en sus
responsabilidades, asi
que demuestra una
experiencia de
gestion revalidada
por sus compaferos”

—¢Camo es su candidatura?

-Es una candidatura de cam-
bio, de apuesta por las personas,
de mejora de las condiciones de to-
do el personal y de los estudiantes.
El personal docente e investigador
no ha recibido el reconocimiento
que le corresponde, el personal de
administraciéon y servicios no ha
sido reconocido ni ha tenido las
oportunidades de promocion y
atencién que merece, y los estu-
diantes han sido abandonados por
este equipo de gobierno en cues-
tiones vitales como las tasas uni-
versitarias.

~Pero las tasas dependen de la
Junta.

-81, pero hay que tener volun-
tad de negociar. Las otras candida-
turas han demostrado nulo inte-
rés por la problemdtica de las ta-
sas universitarias que perjudica
muy gravemente a los estudiantes
v a la Universidad de Salamanca
como institucion. Nosotros consi-
deramos abhsolutamente priorita-
rio reclamar la bajada de tasas y
dar ejemplo suprimiendo las tasas
propias de la Universidad.

—Quedan tres semanas de cam-
pana pero ya ha tocado practica-
mente todas las puertas posibles
icudl es la estrategia ahora?

~Sumar muchos votos. En rea-
lidad tenemos un gran apoyo va
pero queremos unir al mayor ni-
mero de personas y todavia pode-
mos. Voy a llegar por segunda vez
a toda la comunidad.

-¢Qué papel juega el Parque
Cientifico en su proyecto?

~El Parque Cientifico se ha ges-
tionado como un coto cerrado, no
se ha abierto a toda la comunidad
universitaria. Se benefician algu-
nas empresas vy los beneficios re-
vierten poco en la comunidad uni-
versitaria. Potenciaremos el Par-
que Cientifico para que sea verda-
deramente rentable para toda la
comunidad universitaria. Tiene
gue ser un parque universitario
de transferencia de conocimiento
con el apoyo de las empresas pero
no solo para el alquiler de espacios
alas empresas.

—¢(No hay transparencia en la
Universidad?

~La Universidad de Salamanca
esta situada en el ranking de
transparencia en posiciones bajas
v el portal de transparencia de la
Universidad es muy malo, se debe
mejorar. Debemos adquirir nue-
vos compromisos de transparen-
cia y nuestro programa lleva un
capitulo importante en este senti-
do.



