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ENTREVISTA Juan Manuel Corchado presenté el pasado jueves su candidatura a rector de la Universidad de Salamanca. Es
catedrético en Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial y actualmente es vicerrector de Investigacién y Transferencia

Wity «Hacer mas grande la Universidad de
seieaser Salamanca es hacer mas potente el
campus de Avila, con mds titulaciones

CANDIDATO A RE y maS apoyo lnStltUCIOnal»

BEATRIZ MAS / AVILA

n la 'lucha’ por ser rector de la

Universidad de Salamanca,
Juan Manuel Corchado, vicerrector
de Investigacion y Transferencia, es
uno de los candidatos. Su proyecto,
en el que de aleja de la continuidad
pero si se apoya en el conocimien-
to de la universidad, también in-
cluye a Avila como un campus con
«potencial» donde se pueden
«crear juntos nuevos grados, nue-
vos titulos propios y mésteres».

Como actual vicerrector en la Uni-
versidad de Salamanca ;Hay que
asumir que su proyecto para ser
rector serd de continuidad?

Rotundamente no. Mi proyecto se
sustenta en un conocimiento pro-
fundo de la universidad por mi lar-
ga experiencia de gestién como de-
cano y como vicerrector, pero tam-
bién como profesor e investigador.
Ser parte de un equipo de gobierno
me ha ayudado a conocer la reali-
dad desde dentro, a dominar los
procedimientos de la gestion y a sa-
ber que hay caminos posibles para
hacer de nuestra universidad una
institucién mds pujante, mds com-
prometida con sus trabajadores y
sus estudiantes. En definitiva, para
responder con mads agilidad a los
retos del siglo XXI, que son muchos.

3Es Avila un campus importante
para la universidad?

Por supuesto, sin ninguna duda.
Cada campus tiene un potencial
que es preciso apoyar y reforzar. El
campus de Avila tiene mucho ca-
mino por andar y lo va a hacer con
todo el respaldo de mi equipo. De-
sestimar los recursos humanos,
materiales y de capacidad de im-
pulso seria temerario. Hacer mds
grande la Universidad de Salaman-
ca es hacer mds potente el campus
de Avila, con mads titulaciones y mds
apoyo institucional, apoyo que in-
cluird el desarrollo de centros in-
vestigacion y la dotacién de mas re-
CUTSOS.

3Qué se puede mejorar en el cam-
pus abulense?

Podemos trabajar mucho en el ver-
dadero conocimiento de nuestras
fortalezas. Acercarnos mucho mas
a nuestras capacidades para crear
juntos nuevos grados, nuevaos titu-
los propios y masteres, institutos
de investigacién que sean fruto de

ICAL

El apoyo en Avila
incluira el
desarrollo de
centros de
investigacion

la energia compartida de todos
aquellos profesores y PAS que tie-
nen claro que desarrollar y mejo-
rar sus dreas de competencia vaa
tener un efecto muy positivo en la
proyeccién del campus. Seguir
apoyando el emprendimiento y las
opciones de empleo de nuestros
estudiantes es un planteamiento
vital. Impulsaremos el desarrollo
de centros de investigacion y los
programas de atraccion de estu-
diantes y profesores.

:Cémo se puede luchar contra el
descenso de alumnos, especial-
mente en el caso de la Escuela
Politécnica?

Con la bajada de tasas, que es algo
que la Junta ya se ha comprometi-
do a hacer. Mientras llega esa reba-
ja en los precios de las matriculas,
debemos sentarnos a establecer es-
traiegias realistas que puedan ayu-
darnos a atraer alumnos. Mejorar la
coordinacién de cada campus des-
de dentro, y esto es una tarea que
debe implicar a los equipos directi-
vos con total entusiasmo, para pro-
yectar de dentro hacia afuera sus
propias cualidades, que son mu-
chas. Potenciaremos la calidad a ni-
vel docente e investigador y atrae-
remos a los mejores estudiantes con
programas concretos de becas e in-
centivos. Consolidaremos al cam-
pus y a sus titulaciones, no solo pa-
ra mantenerlas, nuestro objetivo es
hacerlo crecer y desarrollar una ex-
tensidn del Parque Cientifico de la
Universidad.

Y por supuesto contar con mi equi-
po de gobierno para respaldary re-
forzar todo ese potencial, aportin-
doles ideas y encontrando de una
vez por todas las férmulas para cre-
cer y no decaer.

;Hasta qué punto va a ser impor-
tante la investigacion en el futuro
de la universidad?
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Decir hoy que la investigacién no
es importante seria contrario a
los tiempos. Es fundamental en
todos los @mbitos de la sociedad
y especialmente relevante en las
universidades. Que se investigue,
que se den las condiciones para
hacerlo muy bien y que sirva ala
ciudadania y a su progreso. Para
tener buena investigacion hay
que tener muy buena docencia. Y
en eso mi equipo estard centrado
en una docencia y en una investi-
gacién de calidad, un binomio
perfecto. Potenciaremos la inves-
tigacién en torno a los grupos
existentes e impulsando nuevos
centros que faciliten la especiali-
zacidn en dreas de interés para
este campus.

:Qué proyectos tiene para la Es-
cuela de Educacién y Turismo?

Proyectar un futuro conjunta-
mente. Escuchar los proyectos
que nacen de su colectivo y facili-
tarles los recursos. Es la parte bue-
na de confiar en los responsables
de los centros y en su voluntad de
coordinarnos todos para llegar
juntos lo mds lejos posible. Impul-
saremos la Unidad Asistencial
existente y un centro de investi-
gacion que sea referente nacional
e internacional. Dotaremos a la
escuela de todos los medios que
necesita para que sus estudiantes
estén preparados y tengan los
complementos formativos nece-
sarios para favorecer su emplea-
bilidad. Nuestros estudiantes de-
ben salir al mundo laboral en las
mejores condiciones y vamos a

proporcionarle esta formacién
complementaria que necesitan.

3Se apuesta por que la de Enfer-
merifa siga como centro adscrito?
Entiendo que es una férmula de
funcionamiento que satisface a
las partes. Pero si no fuera asf,
siempre estaremos dispuestos a
hablarlo y defender los puntos de
vista que tengan sinergia con los
objetivos que persigan una do-
cencia y una investigacion de la
mdxima calidad, apoyando la ta-
rea profesional de nuestros traba-
jadores, Ademds intentaremos
que esta titulacion se integre en
nuestro campus.

;Como se plantea el futuro de ti-
tulaciones para Avila ? ;Se van a
perder grados?

No nos planteamos perder, sino
ganar. Lo mds importante es lle-
gar a una estrategia muy clara de
avance, Hacer acuerdos previos
para definir la promocidn, la di-
fusién y demostrar entre todos
que estudiar en Avila una titula-
cién universitaria es ofrecer una
vivencia extraordinaria a los estu-
diantes. Con profesores muy ca-
pacitados y motivados, con per-
sonal de administracién y servi-
cios comprometidos con su tarea
profesional para afrontar una
nueva etapa sin restricciones y
con todo el entusiasmo por ver
crecer nuestra universidad en to-
dos sus ambitos. Pondremos en
marcha medidas para impulsar
nuevos titulos a nivel de grado,
madster y doctorado, impulsare-

Juan Manuel Corchado posa junto a su equipo. / icAL

No nos planteamos
perder titulaciones.
Lo importante es
una estrategia de
avance

mos titulaciones dobles y progra-
mas de movilidad especificos.

;Serd necesario agrupar las es-
cuelas de Avila en un tinico espa-
cio para que haya mds rentabili-
dad o es importante mantener
una identidad separada?

Las peculiaridades de cada cam-
pus afectan a su forma de organi-
zacién. En Avila hay buena sinto-
nia entre los centros y aun cuan-
do no comparten espacios, si
tienen objetivos comunes que de-

ben hacer visibles. Nuestra forma
de entender el equipamiento y el
patrimonio, su mantenimiento y
cuidado, serd muy respetuosa con
el uso de energias sostenibles y
nos encargaremos de dar respues-
taa las necesidades que se nos se-
nalen desde los centros. Quere-
mos impulsar un concepto de
campus moderno, sostenible en
el que el design thinking y la in-
novacién abierta formen parten
del dia a dia de los estudiantes y
profesores. Impulsaremos un ver-
dadero campus integrado.

;Hay que trabajar para que los es-
tudios de la Escuela de Policia se-
an como centro adscrito a la Uni-
versidad de Salamanca?

Hay que trabajar con mucho fm-
petu en todo y en este tema no
debemos dejar de tener el lide-
razgo. Una universidad que lleva
ochocientos anos funcionando
con éxito es una institucion so-
bradamente garantizada para
ofrecer la mejor formacidn a los
cuerpos y fuerzas de la seguridad
del Estado. La relacién con la Es-
cuela de Policia debe pasar por
desarrollar nuevos proyectos do-
centes y de investigacion, por ge-
nerar nuevas y mayores sinergias
y facilitar el que sus estudiantes y
profesores se sientan también
parte de la Universidad de Sala-
manca. Vamos a trabajar juntos y
a generar un nuevo marco de tra-
bajo mucho mds productivo para
todos nosotros y que nos permi-
tird generar mds recursos e im-
pulsar mds proyecto.



