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FIN DEL PLAZO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Exito del programa de atraccion de talento:
133 provectos nresentados desde 26 paises

El Ayuntamiento lidera esta iniciativa pionera para “atraer y retener en Salamanca” a

investigadores con proyeccion 1 El comité que capitanea Barbacid elegira a los cinco mejores

JAVIER HERNANDEZ | SALAMANCA

El programa de atraccion de
talento que el Ayuntamiento
de Salamanca lanzé el pasado
mes de mayo ha recibido un to-
tal de 133 proyectos de investi-
gacion de Espana y otros 25
paises de todo el mundo.

Esta iniciativa forma parte
del convenio de colaboracion
que se firmé entre el Ayunta-
miento de Salamanca y la Fun-
dacion Espanola para la Ciencia
y Tecnologia (FECYT), y tiene
como principal objetivo “atraer,
retener y apoyar el talento cien-
tifico con la finalidad de estable-
cer nuevas lineas de investiga-
cion en centros ubicados en Sa-
lamanca”, explicaba el Consisto-
rio en sudia.

De los 133 proyectos presen-
tados hay que quedarse con los
cinco mejores. Esa tarea de se-
leccion corresponde a un comité
asesor que esta liderado por el
exdirector del Centro Nacional
de Investigaciones Oncolégicas,
Manuel Barbacid, y que cuenta
con ocho investigadores punte-
ros de toda Espana.

El criterio de evaluacion pa-
ra escoger a los cinco mejores
sera el de la excelencia cientifi-
ca, pero esa excelencia tiene que
coincidir con otros dos requisi-
tos. Por un lado, el caracter in-
novador, ambicioso y alcanzable
del proyecto. Por otra parte, la
capacidad intelectual, creativi-
dad y el compromiso del investi-
gador principal.

Los proyectos presentados
abarcan los diferentes campos
de investigacion que ofertaba el
programa: Ciencias de la Com-
putacion e Informatica, Fisica y
Astronomia, Ingenieria, Cien-
cias Sociales, Agricultura y

B

Alfonso Fernandez Mariueco, junto a los investigadores y representantes de instituciones que forman el comité del proyecto de atraccion de talentos.

LA ELECCI)JN DE LOS MEJORES, EN NUMEROS

26

PAISES
Ademas de Espana, se han
presentado proyectos desde
Portugal, Grecia, India, Italia,
Argentina, Cuba, Ucrania,
México, Rumania, Estados
unidos, Canada, Francia, Ale-
mania, Nepal, Serbia, Colom-
bia, Egipto, Suecia, Irlanda,
Congo, China, Austria, Pakis-
tan, Irany Polonia.

3

ASESORES

A Barbacid le acomparian Jo-
sé Domingo Ferrer (Informa-
tica), Olga Martin (Tecnologia
de los Alimentos), Oscar Lucia
(Tecnologias Electroénicas),
Juan Antonio Aguilar (Fisica),
Angela Nieto (Bioquimica), Ja-
vier Cortés (Oncologia), Al-
berto Costa (Investigacion) y
Gonzalo Varela (Medicina).

INSTITUCIONES

El comité de este proyecto
contara con la presencia del
Ayuntamiento de Salaman-
ca (Carmen Sanchez Bellota
y M2 José Fresnadillo), Uni-
versidad de Salamanca (Juan
Manuel Corchado), Univer-
sidad Pontificia (Luis Alberto
Rivas Herrero) y CSIC (Mar
Siles Lucas).

Ciencias Biologicas, Biologia Ce-
lular e Investigacion Clinica.

El programa de atraccion de
talentos es una iniciativa pione-
ra en Espana y va a suponer el
desembarco en Salamanca de in-
vestigadores con una trayectoria
muy prometedora y con poten-
cial de liderazgo en lineas de in-
vestigacion emergentes.

Para captar la atencion de es-
tos investigadores el Ayunta-
miento ha destinado 2,5 millones
de euros que ira distribuyendo
durante los tres anos de plazo
que tienen los investigadores se-
leccionados para desarrollar su
proyecto en alguna de las insta-
laciones que se les ofertaran.
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de renombre como las

JH.D. | SALAMANCA

ADA uno de los cinco

proyectos de investiga-
cion que elegira el co-
mité asesor contara con algo
mas de medio millén de euros —
170.000 por cada uno de los tres
anos que dura el programa— pa-
ra desarrollar su labor. En el
presupuesto estan incluidos los
costes salariales de los investi-
gadores y los fondos adicionales
para el desarrollo del proyecto
(equipamiento, gastos de funcio-
namiento, gastos de publicacio-
nes y costes salariales del equi-
po técnico).

Manuel Barbacid ya destacd
en mayo la importancia de esta
cuantia, sobre todo si se compa-
ra con las Ayudas Nacionales
para Contratos Ramoén y Cajal,
que rondan los 25.000 euros, por
lo que la oferta salmantina es
cuatro veces superior a la de
otras becas con importante pres-
tigio dentro de Espana.

Las distintas instalaciones
en las que los seleccionados po-

I Cada proyecto
recibira 170.000
euros anuales,
durante los tres afios
que dura el desarrollo

del programa

dran desarrollar sus proyectos
dependeran de las caracteristi-
cas de estos proyectos. “Una vez
presentadas las solicitudes ha-
bra que ir encajando piezas en la
Universidad, el Instituto de Re-
cursos Naturales y Agrobiologia
(IRNASA) del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas
(CSIC), el Clinico u otros centros
vinculados con las diferentes
areas”, detallo en su momento el
alecalde, Alfonso Fernandez Ma-
nueco.

Los integrantes del prestigio-
50 comité asesor que daran for-
ma a este proyecto coincidian en
la importancia de esta iniciativa
dados los problemas que en-
cuentran los investigadores du-
rante la segunda parte de sus ca-
rreras: la investigacion. “Esto
deberia hacerlo mucho mas in-
tensamente el Estado”, solicita-
ban, “asi que el hecho de que lo
haga la Universidad ya es per-
fecto”.

Los profesionales aseguran
que las condiciones de financia-
cion que se le ofreceran tanto a
los lideres como a sus equipos
son optimas.

El ya exdirector médico del
Hospital de Salamanca, Gonzalo

FIN DEL PLAZO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Mais de medio millén para
realizar cada proyecto

La financiacion es cuatro veces superior a la de otras becas

Varela, ha defendido durante los
ultimos afos la necesidad de
atraer talentos e investigadores
“que ademdas sean clinicos” y

amo6n y Cajal

que eso se traduce en dificulta-
des a la hora de contratar perso-
nal que no proceda de una bolsa
de trabajo.

Dos investigadoras en instalaciones salmantinas.
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