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Mateos reclama
eliminar la tasa
de reposicion
de personal

El rector de la UBU insiste en solicitar al
Gobierno la reduccion de tasas universitarias

BURGOS
El rector de la Universidad de Bur-
gos (UBU), Manuel Pérez Mateos,
ha pedido al Gobierno central que
elimine la tasa de reposicién del
personal al entender que «no supo-
ne ahorro econémico» y «cercena
su carrera profesional».

Pérez Mateos ha solicitado al
Ejecutivo central ademas que se re-
duzcan las tasas universitarias y
que se alcance un pacto de Estado
en materia de educacion superior
que resuelvan los problemas que
afectan a la universidad, como los
relativos a financiacién, los precios
medios de matricula, la uniformiza-
cion de precios ptblicos en todo el
territorio nacional, la politica de be-
cas y la estructura académica de ti-
tulaciones, asi como los vinculados
a la inversion en ciencia y tecnolo-
gia, los programas de movilidad y
el sistema de acceso y admision, in-
forma Europa Press.

En lo econdémico, el rector de la
Universidad de Burgos ha reconoci-
do que la Institucién académica
atraviesa un momento «con muchas
dificultades», que ha provocado un
notable desequilibrio de plantilla
con una elevada tasa de profesora-
do no permanente y que, segun el
informe de la Fundacién Conoci-
miento y Desarrollo, tiene un gasto
por empleado de 4.500 euros por
debajo de la media regional. En es-
te sentido, Manuel Pérez Mateos ha
reconocido el «esfuerzo» que reali-
za la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Ledn para corre-
gir este desequilibrio y ha remarca-
do que dicho esfuerzo «debe mate-
rializarse lo antes posible».

En cuanto al mapa de titulacio-
nes, ha destacado que la Universi-
dad de Burgos debe crecer en este
sentido para rentabilizar la inver-
sion publica realizada y ha recorda-
do que el déficit de la Institucién
académica en este sentido se vincu-
la, fundamentalmente, al &mbito de
Ciencias de la Salud. Por ese moti-
vo, Pérez Mateos ha reconocido
que le gustaria que se incorporasen
al campus burgalés titulaciones co-
mo Farmacia, Fisioterapia o Psico-
logia, a la vez que ha estimado ne-
cesario que se incremente la forma-
cién tecnolégica y en economia
circular.

El rector de la Universidad de
Burgos ha explicado, por otra par-

te, que en materia de inversiones la
Institucién académica pretende in-
vertir en el mantenimiento y mejo-
ra de sus edificios e instalaciones,
asi como en aquello «en lo que no
se ha invertido lo suficiente en el
pasado».

De forma adicional, ha sefialado
que prevé invertir en el acondicio-
namiento para el cumplimiento de
las funciones docentes e investiga-
doras del edificio del antiguo Hos-
pital Militar, cedido por la Junta,
para ubicar alli el Centro de Ense-
fanzas Viturales y otros servicios
universitarios como el Centro de
Idiomas.

También ha recordado que uno
de los grandes proyectos de futuro
es la construccion del Centro de In-
vestigacion Agroalimentaria que, en
colaboracion con Campofrio, sera
un edificio tinico en Europa y, a mas
largo plazo, la recuperacion defini-
tiva del Hospital de la Concepcion
como Casa del Estudiante y Centro
de Dinamizacién Cultural. En rela-
ci6n a su eleccion como rector, Ma-
nuel Pérez Mateos ha senalado que
vivié el proceso «con mucha dedica-
cién y estrés» aunque lo recuerda
«muy gratamente» porque le permi-
1io cultivar profundas relaciones du-
rante el periodo electoral.

Imagen de las instalaciones docentes en el Hospital Militar. 1SRAEL L. MURILLO

UN MAYOR PROTAGONISMO
PARA LOS ESTUDIANTES

De las lineas basicas de su proyecto al frente del
Rectorado de la Universidad de Burgos, Pérez Ma-
teos ha explicado que para él, «lo fundamental»,
son las personas porque sin su esfuerzo y profesio-
nalidad no se podria hablar de una universidad de

calidad.

Por ello, ha explicado que pretende contar «mu-
cho mas» con los estudiantes, dotar de un mayor
protagonismo al personal de servicios y adminis-
tracion e impulsar al personal docente e investiga-
dor, a través de la promoci6n de la carrera docen-
te, la reduccion del numero de profesores interi-

En relacion a los proyectos desa-
rrollados a lo largo de 2016, Ma-
nuel Pérez Mateos ha explicado
que se han ejecutado 21 proyectos
europeos, que sitianala UBU ala
cabeza de las universidades de Cas-
tilla y Leén en este sentido, y se ha
obtenido financiacién para trece de
los dieciséis proyectos presentados
en la convocatoria de apoyo de la

toria.

Junta con un 81 por ciento de éxito,
frente al 36 por ciento de media.
También ha explicado que la Uni-
versidad de Burgos ha conseguido
en 2016 un total de siete proyectos
del Programa Estatal de [+D+i, ha
incrementado un 21 por ciento la
subvencion para desarrollar la se-
gunda fase del Plan de Transferen-
cia del Conocimiento, financiada

nosy sin vinculacién permanente y la disminu-
cion sustancial de la carga burocratica. Manuel
Pérez Mateos también ha destacado la importan-
cia de profundizar en materia de investigacion
competitiva de calidad, de internacionalizacion y
movilidad, asi como en el propésito de cualifica-
cion de los recursos humanos, la prestacion de
servicios de calidad, la produccidn cientifica, la
formaci6n dual, la empleabilidad, el deporte y la
extension cultural.

Respecto a su predecesor en el cargo, Alfonso Mu-
rillo, el actual rector ha valorado de forma «muy
positiva» la gestion de éste al frente de laUBU y ha
asegurado que su gestion ha supuesto el mayor
avance de la Institucion académica en toda su his-

por la Junta, y se han desarrollado
otros tantos proyectos de interna-
cionalizacion y empleabilidad.

De cara a 2017, el rector de la
Universidad de Burgos ha senalado
que lo encara con ilusion, puesto
que la Institucién académica tiene
diversos proyectos por desarrollar
relacionados con las lineas de ac-
tuacién fijadas para este periodo.



