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Desde el pasado mes de mayo Manuel Pérez Mateos estd al frente del rectorado de la Universidad de Burgos. / LUIS LOPEZ ARAICO

«TENEMOS EXCESO
DE PROFESORADO
NO PERMANENTE»

El rector de la UBU, Manuel Pérez Mateos, reconoce «dificultades
econémicas» y advierte del «notable desequilibrio» en la plantilla

EUROPA PRESS/ BURGOS

| rector de la Universidad de

Burgos (UBU), Manuel Pérez
Mateos, ha pedido al Gobierno
central que elimine la tasa de re-
posicidn del personal al entender
que «no supone ahorro econémi-
co» y «cercena su carrera profesio-
nal». Pérez Mateos, en una entre-
vista a Europa Press, ha solicitado
al Ejecutivo central ademads que se
reduzcan las tasas universitarias y
que se alcance un pacto de Estado
en materia de educacion superior
que resuelva los problemas que
afectan a la universidad, como los
relativos a financiacién, los pre-
cios medios de matricula, la uni-
formizacién de precios publicos
en todo el territorio nacional, la
politica de becas y la estructura
académica de titulaciones, asi co-
mo los vinculados a la inversion
en ciencia y tecnologia, los progra-
mas de movilidad y el sistema de
acceso y admisién.

En lo econdmico, el rector de la
Universidad de Burgos ha recono-
cido que la institucién académica
atraviesa un momento «con mu-
chas dificultades», que ha provo-
cado un notable desequilibrio de
plantilla con una elevada tasa de
profesorado no permanente y que,
segtin el informe de la Fundacion
Conocimiento y Desarrollo, tiene
un gasto por empleado de 4.500
euros por debajo de la media re-
gional.

En este sentido, Manuel Pérez
Mateos ha reconocido el «esfuer-
zo» que realiza la Consejeria de

Educacion de la Junta para corre-
gir este desequilibrio y ha remar-
cado que dicho esfuerzo «debe
materializarse lo antes posible».

En cuanto al mapa de titulacio-
nes, ha destacado que la Universi-
dad de Burgos debe crecer en este
sentido para rentabilizar la inver-
sién publica realizada y ha recor-
dado que el déficit de la institucién
académica se vincula, fundamen-
talmente, al dmbito de Ciencias de
la Salud.

Por ese motivo, Pérez Mateos
ha reconocido que le gustaria que
se incorporasen al campus burga-
lés titulaciones como Farmacia,
Fisioterapia o Psicologia, a la vez
que ha estimado necesario que se
incremente la formacion tecnolo-
gica y en economia circular.

INVERSIONES. El rector de la Uni-
versidad de Burgos ha explicado,
por otra parte, que en materia de
inversiones la institucién acadé-
mica pretende invertir en el man-
tenimiento y mejora de sus edifi-
cios e instalaciones, asi como en
aquello «en lo que no se ha inver-
tido lo suficiente en el pasado».

De forma adicional, ha senala-
do que prevé invertir en el acondi-
cionamiento para el cumplimien-
to de las funciones docentes e in-
vestigadoras del edificio del
antiguo Hospital Militar, cedido
por la Junta para ubicar alli el Cen-
tro de Ensefianzas Virtuales y otros
servicios universitarios como el
Centro de Idiomas.

También ha recordado que uno

de los grandes proyectos de futuro
es la construccidn del Centro de
Investigacion Agroalimentaria
que, en colaboracién con Campo-
frio, serd un edificio tinico en Eu-
ropay, a mds largo plazo, la recu-
peracion definitiva del Hospital de
la Concepcién como Casa del Es-
tudiante y Centro de Dinamiza-
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«Hemos BJBCMtadO
21 proyectos
europeos, lo que nos
sitiia a la cabeza

de las universidades
dC la regién»

cién Cultural.

En relacion a su eleccién como
rector, Manuel Pérez Mateos ha se-
nalado que vivié el proceso «con
mucha dedicacién y estrés» aun-
que lo recuerda «muy gratamente»
porque le permitid cultivar pro-
fundas relaciones durante el pe-
riodo electoral.

LINEAS BASICAS. Parallevara
cabo sus proyectos al frente del
rectorado, Pérez Mateos ha expli-
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cado que para él, «lo fundamen-
tals, son las personas porque sin
su esfuerzo y profesionalidad no
se podria hablar de una universi-
dad de calidad. Por ello, pretende
contar «mucho mds» con los estu-
diantes, dotar de un mayor prota-
gonismo al personal de servicios y
administracién e impulsar al per-
sonal docente e investigador, a tra-
vés de la promocion de la carrera
docente, la reduccion del mimero
de profesores interinos y sin vin-
culacién permanente y la dismi-
nucién sustancial de la carga bu-
rocritica.

Manuel Pérez Mateos también
ha destacado la importancia de
profundizar en materia de investi-
gacion competitiva de calidad, de
internacionalizacién y movilidad,
asi como en el propasito de cuali-
ficacidn de los recursos humanos,
la prestacién de servicios de cali-
dad, la produccién cientifica, la
formacién dual, la empleabilidad,
el deporte y la extensién cultural.

PROYECTOS. Sobre el ejercicio de
20186, el rector recuerda que se han
ejecutado 21 proyectos europeos
que sittian a la UBU a la cabeza de
las universidades de Castilla y Le-
én en este sentido, y se ha obteni-
do financiacién para trece de los
dieciséis proyectos presentados en
la convocatoria de apoyo de la Jun-
ta con un 81 por ciento de éxito,
frente al 36 por ciento de media.

También ha explicado que la
Universidad de Burgos ha conse-
guido en 2016 un total de siete pro-
yectos del Programa Estatal de
1+D+i, ha incrementado un 21 por
ciento la subvencién para desarro-
llar la segunda fase del Plan de
Transferencia del Conocimiento,
financiada por la Junta, y se han
desarrollado otros tantos proyec-
tos de internacionalizacion y em-
pleabilidad.

De caraa 2017, el rector de la
Universidad de Burgos ha sefiala-
do que lo encara con ilusién, pues-
to que la institucién académica
tiene diversos proyectos por desa-
rrollar relacionados con las lineas
de actuacion fijadas para este pe-
riodo.



