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FIRMA INVITADA
CONCHI LILLO

La investigacion
y ciencia en
femenino

n 2015, el 11 de febrero fue declarado por Naciones

Unidas como el Dia Internacional de la Mujer y la Ni-
fia en la Ciencia. La iniciativa 11deFebrero.org promueve
una campafia animando a que centros educativos, de in-
vestigacidn e instituciones organicen actividades para vi-
sibilizar el trabajo de cientificas. Desde la USAL nos uni-
mos a esta iniciativa con una exposicidn titulada Hitos
femeninos en las ciencias biomédicas; una seleccion de
fotografias de cientificas (pioneras y actuales) destacan-
do sus logros. Puede resultar sorprendente que en una
sociedad avanzada como la nuestra sea necesario decla-
rar un dfa internacional para resaltar la ciencia hecha
por mujeres ;Hay motivos para ello?

El martes 7 de septiembre, la secretaria de Estado de
I+D+i, Carmen Vela presentd el informe Cientificas en
Cifras 2015. Los datos hablan por sf solos. A pesar de que
el namero de mujeres con estudios universitarios supera
el 50% del total y que el porcentaje de investigadoras en
administraciones piiblicas llega al 46%, esta proporcion
disminuye estrepitosamente a medida que se asciende
en la carrera cientifica, especialmente en puestos de res-
ponsabilidad. La proporcién de mujeres catedrdticas en
universidades publicas es s6lo del 21% y no hay ni uno
solo de los 7 Organismos Piiblicos de Investigacion (OPI)
liderado por mujeres. Estas desigualdades tan llamativas
son dificiles de explicar. Hay estudios que evidencian la
existencia de un sesgo en las evaluaciones y reconoci-
miento de méritos en con-
tra de las mujeres, ya que
para el mismo grado de ))
productividad y méritos,
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liares. Para evitar estas si-
tuaciones, son necesarios mejores y mds efectivos pro-
gramas de igualdad que provean a la mujer trabajadora
de la suficiente libertad y seguridad para poder desarro-
llar una carrera cientifica exitosa y aspirar a puestos de
responsabilidad.

Otra realidad: las chicas no se sienten atraidas por la
carrera investigadora. En general, el entorno social, fa-
miliar y educativo no incentiva de igual manera a chicos
y chicas a elegir carreras cientificas y técnicas. Las nifias
no suelen sentirse reflejadas en las mujeres cientificas,
ya que se habla muy poco de ellas y en las escasas oca-
siones en las que se hace, se presentan como personas
raras, que han sacrificado su vida familiar para dedicar-
se de forma exclusiva al trabajo. A las carencias de roles
cientificos femeninos se suma el desconocimiento so-
cial de los logros alcanzados por mujeres. Todo esto es
cierto, pero el verdadero origen de estas diferencias po-
dria ser anterior. En un estudio reciente publicado en
Science se preguntaba a nifos y a ninas si, cuando se les
habla de una persona especialmente inteligente, pensa-
ban en alguien de su género o del contrario. No encon-
traron diferencias en las respuestas de nifios y nifias de
cinco afios, pero sorprendentemente, en los grupos a
partir de seis afios, las nifas creian que los nifios son
mads inteligentes que ellas. Es muy posible que estas
ideas sobre género e inteligencia puedan alejar a las ni-
nas de carreras cientificas.

Retomando la pregunta inicial, la respuesta es afirma-
tiva, hay suficientes motivos para proclamar un dia cuya
finalidad sea destacar los logros de cientificas y llevar su
ciencia al sistema educativo con el dnimo de crear voca-
ciones cientificas, pero sobre todo roles femeninos en los
que las nifas se vean reflejadas.
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