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La edad de los profesores de
universidad supera la media nacional

» El promedio es de 49
anosy escasean los
docentes menores de
35en la Comunidad

M. ANTOLIN
VALLADOLID

La plantilla de la universidad enveje-
ce. Los rectores ya han lanzado en va-
rias ocasiones la sefial de alerta por-
que cada afno que pasa el problema se
agrava y hay que poner un remedio ya.
En el caso concreto de Castillay Leon,
la media del personal docente e inves-
tigador (PDI), que incluye al personal
funcionario y laboral, de los centros
universitarios es mas alta que la esta-
tal - 49 y 48 afios respectivamente-,
pero atun es mayor si inicamente se
tiene en cuenta a los profesores fijos,
con un promedio de 54 afios. En las
universidades publicas de la region
llega a los 50, mientras que en las pri-
vadas los docentes son cinco afios mds
jovenes. Lo que es mds preocupante
es que la plantilla joven -la menor de
35 anos- merma en cada curso. En Cas-
tilla y Leon representa tan sélo un 7.7
por ciento y a nivel nacional un 8,5,
mientras que no hay ningun profesor
funcionario en la Comunidad que se
encuentre en esa franja de edad.

Tasa de reposicion
Al mismo tiempo crece a pasos agi-
gantados el nimero de profesores que
se aproxima a la jubilacién -entre 60
y 66 anos-. En los centros universita-
rios autondmicos alcanza ya al 12,4
por ciento del colectivo. Asi lo refleja
el tltimo informe publicado por el Mi-
nisterio de Educacion referente a los
datos del curso 2014-2015, que ademas
recoge que los profesores e investiga-
dores que superan los 67 son el 24 por
ciento en la region.

La edad de la plantilla es un asunto
que inquieta ya, y mucho, a los maxi-

mos responsables de las universida-
des publicas. Los docentes envejecen
y si no se busca una solucién inmedia-
ta, el problema no hara otra cosa que
crecer. Es por ello que, también en nu-
merosas ocasiones, los rectores e in-
cluso el consejero de Educacién, Fer-
nando Rey, han llamado a poner en
marcha cuanto antes un relevo gene-
racional.

No pocas veces han pedido al Go-
bierno central que elimine la tasa de
reposicion que encorseta la oferta pu-
blica de empleo para poder cubrir las
necesidades reales de profesorado y
dar oportunidades de acceder a los mds
jovenes, que son, en definitiva, los que

pueden garantizar el futuro de estas
instituciones.

Y es que hay determinadas titula-
ciones en las que esta situacién esta
ya cerca de ser grave, como es el caso
del personal funcionario en las facul-
tades de Medicina o Derecho de Va-
lladolid, donde el profesorado fijo ron-
da los 60 afios.

Piblicas

De las universidades
publicas es Salamanca

la que cuenta con el
profesorado de mayor edad

El promedio de los profesores funcionarios de las universidades de Castilla y Leon es de 54 afos

En el caso de los catedraticos, la
edad media en la Comunidad es de 59
anos y en el de los profesores titulares
de universidad de 52. Si se pone el foco
tinicamente en las cuatro institucio-
nes publicas de la Comunidad -Bur-
gos, Ledn, Salamanca y Valladolid-, la
que cuenta con un PDI de edad mas
avanzada es Salamanca, con una me-
dia de 51, mientras que es Burgos, la
mas joven de todas, la que tiene do-
centes de menor edad, con un prome-
dio de 48 anos y el 8 por ciento de la
plantilla menor de 35. En el caso de la
Universidad de Valladolid, 1a media
de edad de los docentes es de 50 anos
yen Ledn, de 49.

Unicamente 136 personas que for-
man parte del PDI de las universida-
des de Castilla y Ledn son menores de
30 anos, mientras que en la franja de
edad donde mas personal se concen-
traes en la de 40 a 59 afios, con alre-
dedor de 5.000 trabajadores.
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