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La Universidad crea una unidad para
luchar contra la violencia de género

# El protocolo, a nivel autonémico, atendera casos ocurridos fuera del dmbito académico

A. CALVO | LEON
m La Universidad de Leén con-
tard con una «unidad responsa-
ble» para llevar a cabo las actua-
ciones en materia de violencia
de género, en coordinacién con
los Servicios Sociales. Entre sus
funciones estan la de difundir
unas pautas basicas para detec-
tar actos o identificar victimas
de violencia de género para que
otros miembros de la comuni-
dad universitaria puedan cono-
cerlas y actuar en consecuen-
cia; garantizar la atencidn inicial
e inmediata a las victimas de
violencia de género; orientar
y canalizar a las victimas a los
recursos adecuados a sus nece-
sidades existentes en el sistema
de Servicios Sociales; registrar
los casos de los que tenga co-
nocimiento con la debida confi-
dencialidad y desarrollar tareas
de sensibilizacién y prevencion
de la violencia de género entre
los miembros de la comunidad
universitaria. La consejera de
Familia e Igualdad de Oportu-
nidades, Alicia Garcia, y el con-
sejero de Educacién, Fernando
Rey, firmaron ayer con las uni-
versidades publicas y privadas
de Castilla y Ledn un Protocolo
Marco de actuacion ante situa-
ciones de violencia de género

en las universidades de Casti-
lla y Ledn, a lo que se sumarin
otras actuaciones coordinadas
con medidas concretas de pro-
mocion, sensibilizacién y forma-
cién en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres en el entorno univer-
sitario. El rector de la Univer-
sidad de Ledn, Juan Francisco
Garcia Marin, acudi6 a la cita
que busca, con la unién de es-
fuerzos entre la Junta y las insti-
tuciones académicas «acorralar
a la violencia de género desde
el &mbito universitario», como
indicaron desde la Junta.

La unidad responsable del

—_—
Actuaciones
Difundir pautas basicas,
garantizar la atencién
inicial y orientar a las
victimas

procedimiento mantendrd una
actitud proactiva en la detec-
cién precoz de las situaciones
de maltrato, ya que se encuen-
tra en una posicion privilegiada
para detectar estas posibles si-
tuaciones, permitiendo prevenir

Marin, con los consejeros y el resto de rectores. oL

sus secuelas mds negativas e in-
cluso impidiendo que lleguen a
limites que pongan en grave pe-
ligro la vida de las mujeres. La
participacion de la mujer afec-
tada en este procedimiento se-
réd voluntaria.

Si el supuesto agresor es
miembro de la comunidad uni-
versitaria, propondra al 6rgano
competente la puesta en mar-

cha de los mecanismos internos
oportunos, sin perjuicio de los
procedimientos previstos legal-
mente. Asimismo, si se trata de
un trabajador de la universidad,
podré proponer medidas provi-
sionales relativas a las condicio-
nes de trabajo de las personas
implicadas mientras se trami-
tan los procedimientos perti-
nentes, conforme a las disposi-

ciones que al efecto contempla
la legislacion espafiola y auto-
noémica vigente.

Durante el encuentro, los rec-
tores y los representantes de la
Administracién firmaron un
protocolo de actuacién para
que las universidades puedan
desempeifiar una labor de detec-
cién y apoyo en situaciones de
violencia de género respecto de
alumnas, profesoras y personal
de administraciéon y servicios,
con el apoyo y en coordinacién
con los Servicios Sociales de
Castilla y Le6n, con indepen-
dencia de que hayan sido co-
metidos en espacios universi-
tarios o fuera de ellos por otros
miembros de la universidad o
por personas ajenas a la misma.
Fruto de este acuerdo entre Jun-
ta y universidades se establece
un procedimiento de preven-
cién, deteccion, atencion, orien-
tacion, seguimiento y canaliza-
ci6n de las victimas de violencia
de género que pertenezcan ala
comunidad universitaria.

El acuerdo firmado entre la
Junta y las universidades de Cas-
tilla y Ledn desarrolla también
otras lineas de actuacién centra-
das, por un lado, en la promo-
cién de la igualdad y la sensibi-
lizacion en valores de igualdad,
tolerancia, respeto y no violen-
ciay, por otro lado, en la impor-
tancia de la formacién especia-
lizada en materia de igualdad.
Concluye con un apartado espe-
cial dirigido a la lucha contra la
violencia de género. Casi un 20
% de las mujeres de Castilla y
Ledn registradas como victimas
en el sistema de Servicios So-
ciales tienen entre 18 y 30 afios.



