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La subida salarial de 23.600 empleados

publicos salmantinos se queda en el 1%

El Gobierno rechaza la peticiéon de los sindicatos de un mayor aumento ante el alza
de la inflacién B La oferta de plazas en oposiciones rondard las 250.000 en tres afios

M.D. | SALAMANCA

Salvo cambio imprevisto de nlti-
ma hora, el sueldo de los em-
pleados publicos de Salamanca
subira un 1% este ano. Al menos
asi se desprende de la tltima re-
union que mantuvieron los sin-
dicatos con el Ministerio de Ha-
cienda y Funcién Publica, en la
que este altimo rechazé cual-
quier posibilidad de que los Pre-
supuestos Generales del Estado
puedan recoger un incremento
mayor, tal y como pedian los re-
presentantes de los trabajado-
res.

Los sindicatos pusieron so-
bre la mesa la necesidad de que
el Ejecutivo incluyera en las
cuentas de 2017 un aumento su-
perior al 1% a la vista de los 1lti-
mos datos de la inflacion, que si-
tian el incremento de los pre-
cios en el iltimo afno alrededor
del 3%. Sin embargo, esta peti-
cion ha pinchado por ahora en
hueso con el Gobierno. Desde fi-
nales del ano pasado ya habia
dejado caer que la subida sala-
rial rondaria el 1%, cuantia que
finalmente va a trasladar a los
Presupuestos del Estado cuando
los de a conocer el proximo 31 de
marzo —posteriormente han de
ser aprobados por el Congreso y
el Senado—.

La medida no solo afecta a
los empleados publicos que de-
penden directamente del Go-
bierno central. También a los de
la Junta —incluida la Universi-
dad de Salamanca— y las entida-
des locales, que siempre aplican
el mismo incremento que fija el
Ejecutivo. Por lo tanto, en Sala-
manca estan afectados cerca de
23.600 trabajadores de las dife-
rentes administraciones ptbli-
cos, seglin los ultimos datos del
Ministerio de Hacienda.

Este no fue el unico asunto
que estan tratando sindicatos y

LOS PORCENTAJES
SUBIDA DE SUELDO

El Gobierno se mantiene infle-
xible y no va a modificar su
intencion inicial de subir un
1% el sueldo a los funcionarios
en este afio. En el caso de Sa-
lamanca, el incremento afec-
taalos4.728 trabajadores que
dependen del Estado, los
10.920 de la Junta, 4.915 de las
entidades locales y los 3.102
empleados de la Universidad
de Salamanca.
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Trabajadores del Complejo Asistencial de Salamanca. | ALMEIDA

I El Ministerio de
Hacienda ampliara
los sectores en los
que permitira
aumentar la tasa de
reposicion por
encima del 100%

PETICION SINDICAI

Los sindicatos habian plan-
teado al Ministerio de Hacien-
day Funcion Publica que el in-
cremento deberia acercarse
lo maximo posible al aumento
gue estan experimentando
los precios, que ronda el 3%
en la actualidad en compara-
cion con hace un afio. Sin em-
bargo, esta posibilidad ha si-
do descartado por el Gobier-
no de manera clara.

Gobierno, aunque si es en el
que tienen mas diferencias. E1
ultimo encuentro entre ambos
ha servido para avanzar en la
oferta piblica de empleo de los
préximos anos y que va a ron-
dar las 250.000 plazas en tres
ejercicios. Ademas, la tasa de
reposicién —el porcentaje de
jubilaciones que se cubren con
nuevos funcionarios— se am-
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Uno de los argumentos que
esgrimen las organizaciones
sindicales para que el aumen-
to supere el 1% de la pro-
puesta del Gobierno reside en
que los empleados piiblicos
deben empezar a recuperar
lo perdido durante la crisis.
Una de las medidas fue toma-
do por el Ejecutivo de Zapate-
ro, que les bajé un 5% de me-
dia el sueldo en 2010.

pliard a mas sectores. En un
principio el Ejecutivo apostaba
por superar el 100% en Educa-
cion, Sanidad y Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Es-
tado. Sin embargo, ahora tam-
bién incluye a empleados de la
Direccién General de Trafico,
la plantilla de las oficinas del
DNI, Seguridad Social o Servi-
cios Publicos de Empleo.
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DE INTERINOS

El Ejecutivo que lidera Maria-
no Rajoy pretende reducir la
tasa de interinidad que en la
actualidad hay en las admi-
nistraciones publicasy que se
sitda en el 20%, de ahi la de-
cision de ofertar mediante
oposicion 250.000 plazas en
tres anos. El objetivo final de
esta medida y de otras es re-
bajar al 8% el numero de in-
terinos en las plantillas.

LOS DETALLES

Aumento de sueldo
retroactivo

Aunque van a pasar varias
semanas, incluso meses, hasta
que los Presupuestos del Esta-
do sean aprobados por el Con-
greso y el Senado en funcion de
los apoyos de otros partidos
que consiga recabar el PP, cuan-
do se aplique el aumento sala-
rial a los empleados publicos
esté tendra efectos desde el 1
de enero, ingresado el Gobierno
lo cobrado de menos en una de
las prdximas néminas.

Dar prioridad a los
interinos en la oferta
Una de los temas que ha salido
en las reuniones con los sindi-
catos es como dar prioridad a
los internos cuando se convo-
que la oferta publica de
empleo. Al parecer, la conver-
sion directa de un interino en
funcionario esta descartada
casi al completo, aunque se
estd estudiando como benefi-
ciar de alguna forma a las per-
sonas que llevan muchos afios
ocupando un puesto en el que
deberia estar un funcionario de
carrera. Una de las ideas plan-
teadas es dar mas importancia
en el baremo de puntos al tiem-
po trabajado por el opositor en
la administracion publica.

El Congreso mete
prisa al Gobierno

La Comision de Hacienda y Fun-
cion Publica del Congreso ha
aprobado esta semana una
praposicion no de ley del grupo
socialista en la que se insta al
Gobierno a “tomar medidas
urgentes” para acelerar las
ofertas de empleo publico
necesarias “para el buen fun-
cionamiento de las instituciones
esenciales del Estado”, segin
recoge EFE. En la iniciativa,
difundida por el PSOE, se pide
al Gobierno que una “valoracion
objetiva de la pérdida de cali-
dad en la prestacion de los ser-
vicios” por la politica de no
reposicién de funcionarios y
amortizacién de plazas, asi
como un analisis sobre las
necesidades reales de personal
publico.

100%

TASA DE REPOSICION

Uno de los temas de negocia-
cién entre el Gobierno y los
sindicatos es el de la tasa de
reposicion, el porcentaje de
jubilaciones que se cubren
con nuevos funcionarios. El
Gobierno estd dispuesto a su-
perar el 100% en varios sec-
tores esenciales como Educa-
cion, Sanidad, Fuerzasy Cuer-
pos de Seguridad, DGT o
Seguridad Social.



