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El 44 % del personal docente de
las universidades &5 temporal

.= ICAL

VALLADOLID. Siel envejecimiento es
un problerna entre el profesorado de las
universidades, no lo es menos la tem-
poralidad de los contratos. Segin los ul-
timos datos publicados por el Ministe-
rio de Educacidn, Cultura y Deporte,
del curso 2015-2016, casi la mitad del
personal docente e investigador tiene
un contrato temporal en las universi-
dades de Castilla y Ledn.

Asi, el 43,9 por ciento del personal
docente e investigador de las universi-
dades de Castilla y Le6n tiene un con-
trato temporal, al representar 3.367 los
docentes que tienen un contrato de du-
racion determinada de los 7.670 que ha-
bia en plantilla en las universidades de
la comunidad auténoma, en el curso
2015-2016, las ultimas cifras publicadas
por el Ministerio de Educacion.

Las cifras anteriores muestran los
efectos que la politica de reducciéon de
plantillas vinculada a la tasa de reposi-
cién ha provocado en las universidades
de Castilla y Leén. Tal y como denuncia
el vicepresidente de Universidad del sin-
dicato CSI-F en Castilla y Leon, Rober-
to Fernandez, segiin datos del propio
Ministerio en la comunidad habia 9.218
efectivos en las Universidades en ene-
rode 2009 y 8.336 en enero de 2016, lo
que supone un descenso de casi el 10 por
ciento de la plantilla.

Segun se desprende de estos datos, a
los que ha tenido acceso la agencia Ical,
el numero de funcionarios del cuerpo
de personal docente e investigador se
situd en el periodo de estudio en los
3.062, lo que supone el 39,9 por ciento,
mientras que otros 1.207 tenian un con-
trato indefinido o fijo (15,7 por ciento).
Completan la plantilla de personal do-
cente e investigador otros nueve docen-
tes eméritos y otros 25 de otro tipo.

Sise compara por sexos en la tempo-
ralidad, la de los hombres supera al de
las mujeres. Asi, del total de contratos
temporales, el 54,7 por ciento son va-
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rones, hasta los 1.843, mientras que el
45,2 por ciento restante son mujeres
(1.524).

Sin embargo, ocurre lo contrario en
el caso de los funcionarios, donde son
mayoria los hombres, si bien también
lo son en el total de profesorado de las
universidades de Castilla y Ledn. Asi,
del total de funcionarios (3.062),1.872
son varones, mientras que 1.190 son mu-
jeres. En las universidades de Castillay
Leon hay 7.670 docentes, donde 4.338
son hombres y 3.332 son mujeres.

Ademas, en las universidades de Cas-
tilla y Leon habia en el curso de estudio
3.527 trabajadores del cuerpo de Perso-
nal de Administracion y Servicios, don-
de el nimero de mujeres supera las 2.100

y el de hombres se sitiia en los 1.427, se-
gun los citados datos del Ministerio de
Educacién.

Segtin senald el vicepresidente de
Universidad de CSIF en Castilla y Leon,
la imposibilidad durante afios de poder
sustituir al personal que se jubilaba, jun-
to con la politica de la Junta de Casti-
lla y Ledn «consistente en impedir con-
tratar personal interino para atender a
las vacantes existentesy, hallevado a
las universidades a tener que realizar
contratos de duracion determinada.

Todo ello, senalé, ha agravado el pro-
blema de envejecimiento de plantillas,
lo que ha impedido, a su juicio, conso-
lidar a jovenes que puedan dar el rele-
vo generacional necesario.



