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Muhammad Ehsan
Ullah Khan visita
la ciudad en el Dia
Mundial contrala
Esclavitud Infantil

:: REDACION / WORD

SALAMANCA. El activista pa-
kistani Muhammad Ehsan Ullah
Khan, que ya ofreci6 hace unos
dias una conferencia en el Maes-
tro Avila, participara hoy en va-
rios actos con motivo del Dia
Mundial contra la Esclavitud In-
fantil.

En primer lugar, el vicerrec-
tor de Promocién y Coordina-
cién de la Universidad de Sala-
manca, Enrique Cabero, recibi-
rd a Ullah Khan, especialmen-
te conocido por su campafa para
intentar liberar a Igbal Masih,
nino esclavo que fue asesinado,
con 12 anos de edad, el 16 de
abril de 1995.

Al encuentro en la Usal, en-
marcado dentro del Dia Mun-
dial contra la Esclavitud Infan-
til, que se conmemord ayer, asis-
te también Angel Castilla Co-
rral, presidente del Colegio Ofi-
cial de Graduados Sociales de
Salamanca.

Tras este acto, Muhammad
Ehsan Ullah Khan participara
en otro evento en la sede del
Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Salamanca, donde
ofrecera la conferecnia ‘El tra-
bajo infantil, el nuevo reto del
actual modelo de economia glo-
balizada’.

Su labor

Muhammad Ehsan Ullah Khan
es fundador y presidente del
Frente de los Trabajadores de
las Fabricas de Ladrillos, del
Frente de liberacién del traba-
jo forzado en Pakistdn y del
Frente de Liberacion del Traba-
jo Forzado Global, organizacion
que se enfrenta a la esclavitud
y al trabajo infantil en Pakistdan
y en el Sur de Asia.

Es también coordinador de la
Global March en Suecia. Se ha
destacado como opositor a la es-
clavitud infantil en Naciones
Unidas, desarrollando esta la-
bor a través del Grupo de Traba-
jo para las Formas Contempo-
rineas de Esclavitud, asi como
a través de su participacién en
los encuentros de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo.



