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Julio Pindado junto a algunos de los ponentes. | ALMEIDA

Mas de 100 universitarios
aprenden a resaltar su talento
de cara al mercado laboral

G.M. | SALAMANCA

Talento, liderazgo y actitud.
Son los tres factores que con-
siguieron aunar ayer a los
mas de 100 estudiantes que
participaron en el Encuen-
tro de Jovenes ‘Talento en
Crecimiento’, una iniciativa
celebrada por primera vez
en Salamanca con el objetivo
de orientar a los universita-
rios sobre cual es el perfil
que buscan las empresas ala
hora de realizar nuevas con-
trataciones.

Organizado por el Institu-
to Municipal de Empresa de
la Universidad de Salaman-
ca (IME) en colaboracion
con la Confederacion Espa-
nola de Directivos y Ejecuti-
vos (CEDE), el encuentro
conto con la participacion de
seis ponentes de “alto presti-
gio”, que orientaron a los jo-
venes sobre las lineas y pau-
tas a seguir para cumpli-
mentar su formacion vy
afrontar de una manera mas

enfocada su inmersion en el
mercado laboral.

Julio Pindado, director
del IME, explico a este diario
que lo mas importante que
deben saber los jovenes es
que tienen que hacerse un
perfil propio en funcion de
sus habilidades y circuns-
tancias, aprovechar lo que
ellos crean que les puede
ayudar a destacar. “Si un hi-
jo tiene un padre y una ma-
dre de distinta nacionalidad
debe potenciar a la hora de
encontrar empleo el hecho
que desde pequeno haya ma-
nejado dos idiomas”.

En cuanto a las aptitudes
que buscan las empresas en
la actualidad, Pindado quiso
dejar claro que “no existe un
perfil genérico”. “Es verdad
que estan muy demandados
los idiomas y el comercio ex-
terior, pero hay una gran di-
versidad como el hecho de te-
ner conocimientos financie-
ros o de marketing digital.



