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La Universidad ya tiene via libre para
ejecutar el presupuesto de este aino

El Consejo Social aprobé ayer el techo de gasto y las cuentas de la institucion académica
para 2017, que suben un 5% B El documento incluye los 5,3M€ de remanentes de 2016

R.D.L. | SALAMANCA

La Universidad de Salamanca ya
tiene via libre para comenzar a
ejecutar el presupuesto de este
ano. El Pleno del Consejo Social
aprobo ayer el techo de gasto para
el ejercicio 2017, de 233.754.225 eu-
ros y las cuentas de la institucion
académica para el mismo periodo,
que ascienden a 210.566.272 euros,
un 5,09% mas que en el ejercicio
anterior. Ademas, se prevé unare-
duccion de alumnos de 1,85%, in-
ferior a la estimada en 2016, de
5,8%. El documento aprobado in-
cluye, asimismo, los 5,3 millones
de los remanentes genéricos del
ejercicio de 2016, tal y como acor-
do el Consejo de Gobierno el pasa-
do 26 de abril.

De esta forma, la Universidad
puede comenzar ya a contratar
personal y desarrollar las inver-
siones previstas en el proyecto de
presupuestos.

En el ambito econémico, el Ple-
no del Consejo Social también
aprobo ayer el presupuesto del
Consejo Social para el ejercicio
2017, que asciende un 7,83 por
ciento respecto al ano anterior
con un total de 238.401 euros.
42.400 euros iran al desarrollo de
las acciones vinculadas al Plan
General de Actuaciones del 6rga-
no de participacion social de la
Universidad. Entre ellas destaca
la realizacién de un Foro Univer-
sidad-Empresa sobre la “Emplea-
bilidad de los egresados de las ti-
tulaciones de Humanidades y
Ciencias Sociales” con apoyo de la
Agencia de Innovacion e Interna-

Asistentes al Pleno del Consejo Social presidido por Ignacio S. Galan. | JAVIER C

LOS DETALLES

Empleabilidad de titulados de Ciencias Sociales
Con el apoyo de la ADE, el Consejo Social va a llevar a cabo este afio un foro
para analizar la empleabilidad de los egresados de las titulaciones de Huma-
nidades y Ciencias Sociales.

Relaciones de puestos de trabajo

El Consejo Social acord6 seguir con el plan aprobado por el equipo recto-
ral para transformar el personal laboral de bibliotecas en funcionarios y dio
el visto bueno a una modificacion parcial de la relacion de puestos de tra-
bajo del personal laboral que supone la baja de 21 puestos con la consi-
guiente creacion de otros 21, asi como la modificacion de 120 puestos.

UESTA

cionalizacion Empresarial (ADE).

Ademas, se mantienen las par-
tidas para los Premios “Sociedad
Civil” (12.000 euros) y para el fon-
do de becas propias de la Universi-
dad (15.000 euros). Igualmente, en
caso de que el Consejo Social ten-
gan remanentes se dedicaran a las
becas universitarias.

Por otra parte, la Comision
Economico-Financiera pidio que
se recomiende a la Universidad el
cambio de valoracion de los in-
muebles propiedad de la institu-
cion cedidos al Parque Cientifico.



