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Ricardo Rivero. cANDIDATO A RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

“Me comprometeré a modo de contrato a
conseguir 10.000 estudiantes mas en 4 afios”

“Hay que dejarse de enfoques cortoplacistas y programar plurianualmente en dotacion de plazas de
profesorado y en plantilla”, asegura el catedratico de Derecho en su primera entrevista como candidato

R.D.L.
L rector firmé ayer la re-
Enuncia de Ricardo Rivero
como decano de Derecho,

asl que comenzd oficialmente su
nueva etapa.

-Algunos siguen sin entender
su renuncia como decano y otros
consideran que se ha precipitado.

-La Junta de la Facultad de De-
recho aprobé el lunes el calendario
y la programacion de examenes,
las decisiones mas importantes pa-
ra el proximo curso, asi que como
tengo la tranquilidad de que el tra-
bajo, en general, esta hecho, creo
que es el momento oportuno.

-¢Le ha podido 1a presion?

-Nadie nunca me ha insinuado
que tuviera que hacer esto, al con-
trario, ha generado extraneza.

-Es una cuestion de principios.

-Mi forma de pensar me dice
que es incorrecto mantener una
posicién institucional en este nivel
atiempo que se plantea un proyec-
to de futuro.

.Y lo mismo piensa en el caso
de sus posibles contrincantes, no?

-No digo lo que los demas de-
ben hacer. Cada uno tiene sus prin-
cipios y valores muy respetables.

Ricardo Rivero ya ha regresado a su despacho de la segunda planta de la Facultad de Derecho. | ALMEIDA

ASp""ﬁntG deSde hace ANOS. Hace mucho que Ricardo Rivero aspira a ser rector de la Universidad de Sala-
manca, de hecho a punto estuvo de enfrentarse a Daniel Hernandez Ruipérez en las elecciones celebradas hace cuatro afios. En aque-
lla ocasion, el rector consiguié aunar voluntades e integrd en su equipo algunas piezas claves, como el director-gerente de la Fundacién
General, Oscar Gonzalez Benito, que ya no oculta su apoyo a Rivero. Pero fue hace un afio, cuando tuvieron lugar las elecciones al De-
canato de Derecho, cuando el catedratico de Derecho Administrativo, se reafirma en sus intenciones. El amplio apoyo obtenido en la Fa-
cultad fue un acicate para comenzar a trabajar en un nuevo proyecto con miras al Rectorado de la Universidad de Salamanca.

yectos de los otros para ver las si-
militudes, asi que hablar de pactos
sin conocer los proyectos es con-
fundir lo principal con lo acceso-
rio, porque lo importante son los
proyectos, no las personas.

-Si de al Rectorado, jcua-

—;Cudl es el siguiente paso?

—Ahora toca trabajar, trabajar y
trabajar y seguir estudiando y es-
cuchando a las personas de la co-
munidad universitaria. La semana
proxima tenemos un nuevo Foro
Miguel de Unamuno dirigido al
profesorado contratado en régi-
men laboral, que ha sido desconsi-
derado en sus derechos, y despues,
en junio, hay previsto un cuarto fo-
ro dirigido al personal de adminis-
tracion y servicios, que también
merece importantes mejoras. Es-
cucharé su opinion e incorporaré
sus propuestas de mejora al pro-
grama que estoy elaborando junto
ami excelente equipo.

-¢Ya tiene definido ese “exce-
lente” equipo?

~No del todo, tendran que su-
marse muchas otras personas, pe-
ro tengo la inmensa fortuna de que
companeros de todos los sectores y
con grandes capacidades han visto

en este proyecto un futuro positivo
para la Universidad de Salamanca
y muchas de ellas son personas
que yo no conocia antes. La mayo-
ria de las personas que estamos co-
laborando tenemos en comun
nuestra condicion de universita-
rios convencidos y una voluntad
de cambio,

-Todo apunta a que el equipo
va a ser fundamental para ganar.

-Debe serlo, porque el trabajo
de gestion es coral. Una sola perso-
na no puede impulsar una institu-
cion, tiene que ser un grupo de
personas bien coordinadas, con
buena sintonia y un proyecto co-
mun.

-Precisamente, justo antes de
esta entrevista estaba en su despa-
cho Francisco Giner Abati, tam-
bién candidato a rector:

~El profesor Giner Abati, al que
yo admiro, ha venido para pregun-

tarme por mi decision.

-¢Y por un posible pacto?

—Pienso que no tiene sentido al-
guno hablar ahora de posibles pac-
tos. Yo defiendo un proyecto de
universidad ptiblica bien definido,
diferente de otros, y tengo muy cla-
ro qué tipo de universidad creo
que no es apropiado para Sala-
manca. Debemos conocer los pro-

“No tiene sentido
alguno hablar ahora
de posibles pactos.
Hablar de pactos sin
conocer los proyectos
es confundir lo
principal con lo
accesorio”

les seran sus prioridades?

-Lo primero, inversion en las
personas, los recursos de la Uni-
versidad para las personas, no pa-
ra proyectos de edificios vacios.

-¢Es una critica directa al Cen-
tro Internacional del Espanol?

—No, la proyeecion de la Univer-
sidad en la linea del espanol me pa-
rece fantastica. Noes una criticaa
ese centro, pero creo que las perso-
nas estan primero. El segundo ob-
jetivo con el que me comprometeré
a modo de contrato es conseguir
10.000 estudiantes mas en la Uni-
versidad de Salamanca en cuatro
anos, algo muy importante para
Salamanca, su economia y para la
ciudad, porque en los ultimos anos
hemos perdido miles de alumnos,
un dato muy preocupante.

—Y como lo va a conseguir?

—Con politicas como las que he
aplicado aqui en la Facultad de De-
recho, donde he incrementado de
2.000 a 3.000 los estudiantes, y sino

me hubieran puesto muchas difi-
cultades, hubieran sido mas. Para
conseguirlo hay que incrementar
los recursos, cambiar la politica de
tasas, invertir en las personas, que
son la clave de la calidad, y desbu-
rocratizar la universidad.

—Quien gane las elecciones sera
rector en el 2018, afio del VIII Cen-
tenario.

~Lo he dicho muchas veces. E1
2018 es fantastico e importantisi-
mo pero tan importante es el 2019,
el 2020 y el 2021. Hay que dejarse de
enfoques cortoplacistas y progra-
mar plurianualmente en dotacion
de plazas de profesorado, en relevo
generacional, en apuesta por la
cantera, en plantilla y, sobre todo,
invertir la tendencia de pérdida de
estudiantes que produce un dano
economico a la Universidad de Sa-
lamanca y a sus campus que hin-
guna otra politica de la Universi-
dad podria compensar.

-.Y la investigacion?

~Vamos a apostar por la inves-
tigacion basica y por los grupos de
investigacion fuertes, que son mu-
chos, pero no vamos a hacer una
apuesta sesgada hacia determina-
das lineas, y vamos a pedirle a la
Junta de Castilla y Leon que in-
vierta en recursos propios.



