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Este vallisoletano es director del Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO)
de la Usal. Trabaja para que las personas con discapacidad intelectual tengan mas calidad
Z de vida. Sus instrumentos sirven evaluar a la poblacion con este tipo de patologia. Por E. L.

La mano que sujeta la integracion

ada frase alberga una ex-

periencia. Se nota que el

lenguaje es la llave de la

integracion. Miguel Angel
Verdugo es portador de mensajes
esperanzadores para personas con
necesidades especiales. Desde pe-
quenio sono con sujetar la antorcha
que transformara la sociedad des-
de la educacion. Por ello, estudié
Magisterio y Psicologia. La varita
del compromiso social le tocé de
lleno, si bien antes de ese momen-
to comenzo la licenciatura de Eco-
nomia. Y algin dia también ansié
con ser periodista. Dejo los niime-
ros, a pesar de haber aprobado
«casi todas las asignaturas» del pri-
mer curso porque le aburria el tra-
bajo de oficina, y se decanto por el
reto de ensenar a personas con di-
ficultades.

Se especializ6 en Pedagogia Te-
rapéutica y Logopedia y desembar-
co en el mercado laboral. Cuenta
que por aquel entonces los mejores
expedientes conseguian una plaza
fija. El estaba en ese bando y logré
un puesto en Las Palmas. Mas tar-
de crecio en otros lugares como
maestro, director escolar, inspector
educativo, jefe de Inspeccion Edu-
cativa... Pero, de repente, la vida le

volvio a sonreir: una beca Fulbright
tocd su puerta. En Estados Unidos
se formé como investigador. Alli,
su vida cambi6 «de forma significa-
tiva». Dos anos, 24 meses, que le
sirvieron para dibujar su futuro. Un
futuro en el que lleva ya mas de
100 proyectos vinculados a la me-
jora de la calidad de vida y a la
construccion de instrumentos de
evaluacion de las personas con dis-
capacidad.

La primera linea en la que traba-
ja este vallisoletano que dirige el
Instituto Universitario de Integra-
cién en la Comunidad (INICO) de la
Universidad de Salamanca (Usal)
es la creacion de modelos para que
los profesionales puedan evaluar la
calidad de vida de las personas con
sindrome de Down, discapacidad
intelectual, entre otras patologias.

Verdugo también pilota varios
proyectos encaminados a la cons-
truccion de instrumentos de eva-
luacién para mejorar los apoyos di-
rectos que los profesionales llevan
a cabo para apoyar a la poblacién.
Esto, seglin explica, permite estu-
diar el comportamiento de las per-
sonas con discapacidad: integra-
cion en la comunidad, relaciones
interpersonales, aprendizaje de fu-

turo... a través de items concretos
que detectan las principales nece-
sidades. «Con eso organizas las
respuestas de un plan personal con
objetivos y con una metodologia
para lograrlo», apunta.

La tercera parcela en la que traba-
jaes la transformacion de las orga-
nizaciones para realizar una «mejor
gestiony» con «méas eficacia y eficien-
cia». De hecho, tal y como apunta,
han realizado unas propuestas que
se estan aplicando a nivel interna-

«Cambio los premios por
inversion en jovenes que
puedan desarrollar sus

proyectos de investigacion»

cional en temas de inclusién.
Verdugo, que fue el primer cate-
dratico con perfil de psicologia de
la discapacidad de la universidad
espanola, también apuesta por ini-
ciativas que ayuden a avanzar en
violencia machista, victimizacion
de la discapacidad, habilidades so-
ciales... «Ahora estamos inmersos
en un proyecto que analiza los de-

El catedratico Miguel Angel Verdugo en las instalaciones de la Universidad de Salamanca. ENRIQUE CARRASCAL

rechos de la poblacion con disca-
pacidad intelectual significativa.
Estamos estudiandolos en familias
y organizaciones de toda Espana»,
sostiene el investigador.

Con 30 anos de experiencia y
formacion a sus espaldas, conside-
ra que las organizaciones dedica-
das a las personas con necesidades
especiales son «mas ambiciosas y
competentes» que hace tres déca-
das. Aunque se ha mejorado la si-
tuacién de este colectivo debido al
incremento de los recursos publi-
cos y privados, «alin no es suficien-
te», lamenta el vallisoletano, antes
de anadir que la administracion
tiene «muchas contradicciones»
respecto a los procesos inclusivos
de la poblacion con discapacidad.
«La Administracion se caracteriza
por falta de ambiciony, apostilla.

Respecto a la investigacion y la
innovacion en Castilla y Leon, expo-
ne que requieren «un impulso im-
portante», ya que la Comunidad tie-
ne que distinguirse «no tanto por
sus procesos industriales, sino por
su vinculacion a esos ambitos socia-
les y del desarrollo». Es verdad, ma-
nifiesta, que destaca, pero las inver-
siones no apuestan por este sector,
incide. «No se da valor a los cam-

bios sociales. La investigacion apli-
cada es considerada secundaria
frente a otra investigacion, sobre to-
do, de base tecnoldgica», expresa
apenado. «Es un error —prosigue-
que se refleja en las politicas publi-
cas». Hay investigacion pero, tal y
como indica, los fondos han sido
«muy, muy escasos». «No se finan-
cia la consolidacién apropiada de
los grupos, sino que se hacen ma-
crogrupos con una mentalidad mas
propia de las ciencias experimenta-
les que de las sociales aplicadas al
conocimiento y eso es un problema.
Aunque ha habido una buena vo-
luntad por intentar mejorar los pro-
cesos de investigacion, hay una fal-
ta de disciplinas cientificas vincula-
das a lo sociab».

El problema, a su juicio, es la es-
casez de fondos en comparacién
con otras comunidades como An-
dalucia, Cataluna o Madrid. Un
problema que entra en contradic-
cion con la imagen que proyecta al
exterior: «Castilla y Leén siempre
se distingui6 por aportaciones en el
ambito social». Una de las razones
que explican ese pinchazo es la
normativa que regula la consolida-
cion de los grupos de investiga-
cion, donde se perjudica el desa-
rrollo de lineas variadas. En este
punto, comenta que el INICO es el
unico instituto oficial dedicado a la
discapacidad.

Miguel Angel Verdugo afirma
que la sociedad si que valora el tra-
bajo de sus equipos. «Hay interés
social, pero cambio los premios por
inversion en jovenes que puedan
desarrollar sus proyectos de inves-
tigacion. Falta explicitamente apo-
yo de la administraciény, sentencia.




