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GUIJUELO

Mas de 70 personas participanen lall
Jornada de Empresa Familiar IME

Julio Pindado, director
del IME, ofrecid la
conferencia ‘Reflexiones
sobre los aspectos mas
relevantes de las
empresas familiares'

:: REDACCION / WORD

GUIJUELO. Tras el éxito de laIJor-
nada de Empresa Familiar IME, el
Instituto Multidisciplinar de Em-
presa (IME) de la Universidad de
Salamanca organizé ayer en Gui-
juelo la II Jornada de Empresa Fa-
miliar IME, con el objetivo de con-
cienciar a las empresas familiares
de la importancia de establecer un
marco de relacion adecuado entre
familia y empresa, para evitar con-
flictos que en ocasiones terminan
con la empresa.

La Il Jornada de Empresa Fami-
liar IME tuvo lugar en el salén de
actos del Centro Cultural de Gui-
juelo y conté con la presencia del
teniente de alcalde de Guijuelo, An-
gel Picado; el presidente de la De-
nominacion de Origen Jamén Gui-
juelo, Juan Carlos Gonzalez; el pre-
sidente de la Asociaciéon AICE Gui-
juelo, Francisco Javier Benito Ro-
driguez; la directora de zona del Ban-
co Santander, M? del Carmen Garcia
Martin; y el director del Instituto
Multidisciplinar de Empresa, Julio
Pindado.

Durante el acto, Julio Pindado en-
treg6 el IT Premio Empresa IME con-
cedido a Revisan por su implicacion
con las actividades del IME y por ser
empresa fundadora de la Fundacion
Pro IME. En concreto, se reconocio
el buen hacer de Yolanda Martin Re-
villa y Agustin Revilla en la direc-
cién de Revisan. Ademads, Jesus Ga-
lende, director de IME Business
School, sefialé que cinco personas
en plantilla de Revisan han realiza-

Enrique Abascal, Ma Carmen Garcia, Francisco J. Benito, Julio Pindado, Angel Picado y Juan C. Gonzélez

do estudios en IME Business School,
de los que 4 cursaron el MBA en Di-
reccion de Empresas Familiares, que
es el decano de los masteres de IME
Business School y uno el Master en
Gestion de Empresas Agroalimen-
tarias, que ha tenido y sigue tenien-
do ayuda de la Consejeria de Agri-
cultura y Ganaderia de la Junta de
Castilla y Leén.

También manifestd su confian-
za en que mas personas de la empre-
sarealicen otras formaciones, como
el Programa Integral de Gestién Em-
presarial, cuyo objetivo es comple-
mentar la formacion de personas
que trabajan en la empresa de su fa-
milia pero no cuentan con estudios
universitarios, y el Programa de De-
sarrollo Directivo, que esta pensa-
do para personas que cuenten con
mas de 10 afios de experienciaen la

direccion de la empresa.

A continuacion, Julio Pindado,
en calidad de director de la Catedra
de Empresa Familiar, impartié la
conferencia ‘Reflexiones sobre los
aspectos mas relevantes de las em-
presas familiares’, en la que recalcéd
el papel de la comunicacién como
medicacion preventiva para evitar
los conflictos familiares. Una vez
explicados los drganos de gobierno
de la empresa familiar y los capita-
les humano, intelectual, organiza-
tivo, social y emocional que se de-
ben generar para proteger al capital
financiero, el profesor Pindado ex-
plico que el conflicto generacional,
que es inherente a todas las fami-
lias, tiene una especial repercusion
en la empresa familiar. Por ello, se
centré en proporcionar un decalo-
go para facilitar 1a convivencia de

dos generaciones. En consecuencia,
expuso 10 reglas de oro que debe te-
ner presente quien pasa elrelevoy
otras 10 reglas de oro que el sucesor
debe tener presentes para asegurar
el éxito del proceso.

Termino la conferencia revelan-
do tres principios basicos de todo
proceso de sucesion, tales como:
comprender que el otro tiene una
visién diferente, aunque solo sea
por diferencia generacional; actuar
de acuerdo a las normas del merca-
do en todo lo relacionado con la em-
presa y tener prevista una comision
para resolver conflictos entre las dos
generaciones.

El acto finalizé con un vino espa-
fiol servido en la sala de exposicio-
nes del Centro Cultural de Guijue-
lo, donde participaron mas de se-
tenta personas.



