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El IME fomentala
mejor formacion
empresarial con su
Feria Emplea Talento

Latercera edicion de esta
jornada sirvio paradara
conocer las becas-contrato
que ofrecen a los alumnos
de los masteres las
empresas colaboradoras

:: REDACCION / WORD
SALAMANCA. El Instituto Multi-
disciplinar de Empresa (IME) de la
Universidad de Salamanca celebré
ayer la Il Feria Emplea Talento IME,
que se ha ideado con el fin para pre-
sentar sus becas-contrato para los di-
ferentes programas impartidos en el
siguiente curso dentro de IME Busi-
ness School.

Son un total de 21 becas las que ya
han sido confirmadas y presentadas,
y se espera superar las 100 becas y mas
de 50 becas de garantia de la Funda-
cion Pro IME. Estas estan destinadas

a todos los masteres de IME Business
School: Master en Direccion de Em-
presas (MBA), Global MBA, MBA en
Direccién de Empresas Familiares,
MBA en Direccion de Empresas Agroa-
limentarias, Executive MBA, Execu-
tive Master en Gestion de Empresas
Agroalimentarias y Master en Mar-
keting Digital. Como es sabido, estos
masteres permiten la formacion es-
pecializada en todas las dreas de la
empresa, entre las que destacan Co-
mercio Exterior, Direccién Comer-
cial, Direccion Financiera, Direccién
de Recursos Humanos, Direccion de
Operaciones, Direccién Contable,
Marketing Digital, Direccién Conta-
ble y Asesoria Fiscal.

Esta feria tiene el objetivo de que
los estudiantes, candidatos a las be-
cas que offecen dichas empresas, pue-
dan conocer en primera persona a los
responsables de seleccion de algunas
de ellas. Esta iniciativa es una de las

Julio Pindado, directo del Instituto Multidi

diruto Mudidisciplear

sciplinar de Empresa (iME), Carlos Moro, presidente del

Grupo Matarromera y Jesus Galende, director de IME Business School. :: worp

actividades del programa Emplea Ta-
lento IME, el cual surge para apoyar
alas empresas en la identificacion y
captacion del talento.

La feria comenzé con una confe-
rencia de Carlos Moro, Presidente del
Grupo Mataromera, que al finalde la
misma presentard las becas-contrato
del Grupo. Algunas de las empresas
que han participado en esta feria son
la multinacional salmantina Global
Exchange, representada por José Luis
Gutiérrez Fuentes, Responsable de

Recursos Humanos, quien ha presen-
tado sus becas-contrato; Cristina Ro-
driguez, asociada del departamento
de Grandes Patrimonios y Empresa
Familiar de PwC, quien presentd unas
becas-contrato que ella misma obtu-
vo hace nueve afios; Irene Garcia, Res-
ponsable de Recursos Humanos de
Corporacion Financiera Arco; Gusta-
vo del Pozo y Pedro Campal de Ber-
nabé Campal; Mayte Curbelo, Res-
ponsable de Recursos Humanos de
Ganaderia Casaseca; David Sinchez,

Director de Recursos Humanos en
Mirat y los directivos de Stiimate Ja-
vier Parra, Director Financiero, y Pa-
blo Rodriguez, Director de Forma-
cién + TIC, quienes presentaron las
4 becas de su empresa.

Al finalizar el acto se realiz6 un café
y una mesa redonda con antiguos
alumnos, profesores y alumnos ac-
tuales que sirvio para compartir ex-
periencias vividas dentro de los pro-
gramas y como han podido aplicarlas
en su vida profesional.



