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Los profesores contratados
doctores, en pie de guerra por
el reparto “injusto” de plazas

Piden al rector que dé marcha en esta “loteria” I El equipo de
gobierno asegura que todavia no hay una decision cerrada

R.D.L. Y B.F.0. | SALAMANCA

El colectivo de profesores contra-
tados doctores laborales, unas 57
personas, esta en pie de guerra
contra la politica de profesorado
de la vicerrectora M* Luisa Mar-
tin Calvo porque aseguran que es
“injusta” vy complica “de forma
innecesaria” el acceso a las pla-
zas de profesor titular.

Para 2017 la Universidad de
Salamanca ha establecido una
doble via para llegar a profesor
titular con plaza fija. Por un la-
do, hay una via de estabilizacion
dirigida a los profesores contra-
tados doctor en situacion de inte-
rinidad y que entraron en la Uni-
versidad sin pasar una oposi-
cion; por el otro, una via de pro-
mocion, en este caso para los con-
tratados doctor que accedieron a
esta plaza como laborales tras su-
perar una oposicion. El problema
es que el actual sistema permite
que los contratados doctor interi-
nos no solo se estabilicen, sino
que, si tienen la acreditacion,
promocionen por delante de los
contratados doctor laboral. Ade-
mas, por un lado se valora la an-
tigliedad en la acreditacion na-
cional a los cuerpos docentes —
Unico criterio objetivo segtin los
profesores —, por el otro la es-
tructura de la plantilla —con cri-
terios que se refieren a la necesi-
dades docentes— ¥, por ultimo,
los meéritos preferentes de los
candidatos, lo que duplica las
evaluaciones ya obtenidas en los
procesos de acreditacion en las
agencias estatales.

Este ano, de acuerdo a la tasa
de reposicion, la Universidad po-
dra convocar 66 plazas. Segun el
reparto establecido, 46 seran pa-
ra los interinos y 20 para los con-
tratados doctor fijo, aunque con
la reserva del 12% para los Ra-
mon y Cajal.
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Profesores revestidos con el traje académico. | ARCHVO

“Queremos llevar una propuesta
al Consejo de Gobierno de junio”

Maria Luisa Martin, vicerrectora de Profesorado, asegura que aun
no hay una decision tomada sobre como se va a realizar el reparto
de plazas. “La idea es llevar al Consejo de Gobierno de junio una
propuesta para los criterios de asignacion de la tasa de reposicion,
pero hay que tener en cuenta que todavia hay varias indefiniciones
porque dependemos de la Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do”. “Me he reunido”, anade, “con los contratados doctores fijos y
con los interinos. Y estamos continuamente en contacto. Si hay co-
municacion. Les he dicho que, en principio, partiamos de los crite-
rios del ano pasado, pero es algo que aiin esta sin cerrar, aunque no-
sotros siempre hemos defendido que las plazas deben asignarse por
criterios de necesidades docentes y equilibrio de plantilla. No tanto
por la antigiiedad de las personas contratadas y que estan pendien-
tes de un proceso de promocion o estabilizacién. Y el anio pasado
también se asignaron plazas a las personas con mas méritos”.



