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Los docentes contratados doctor,
dispuestos a ir a los tribunales
por el reparto de las plazas

R.D.L. | SALAMANCA

El colectivo de profesores con-
tratados doctores fijos de la
Universidad de Salamanca re-
gistroé ayer un documento en
el que piden al equipo recto-
ral, y mas en concreto a la vi-
cerrectora de Ordenacion
Académica y Profesorado, M*
Luisa Martin, que el plan de
cobertura de la tasa de reposi-
cion de 2017 separe la estabili-
zacion y 1a promocion del pro-
fesorado laboral y recurraala
antigtiedad como criterio tini-
co para la asignacion de pla-
zas.

Igualmente, en el texto los
docentes reclaman la “inme-
diata” puesta en marcha del
proceso de negociacion colec-
tiva para que sus méritos do-

centes e investigadores sean
retribuidos lo antes posible, y
advierten de que si su solici-
tud no es atendida, recurriran
a los tribunales para defender
los derechos que consideran
que pueden ser menoscaba-
dos por el citado plan de co-
bertura de la tasa de reposi-
cion.

Como hicieron el sabado
cuando dieron a conocer pa-
blicamente su malestar en un
comunicado, ayer los profeso-
res firmantes del documento,
unos 34, insistieron en que no
estan en contra de la estabili-
zacion de los interinos, pero
hicieron hincapié en que el
Gnico criterio objetivo para el
reparto de las plazas es la an-
tigliedad de la acreditacion.



