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El personal administrativo protesta
contra la temporalidad laboral

EI PAS universitario se
concentra en el Patiode
Escuelas parareclamar al
Gobierno su inclusion en
el plan de estabilizacion
del empleo publico

: R.R./ WORD

SALAMANCA. Medio centenar de
trabajadores del personal de admi-
nistracion y servicios (PAS) de la
Usal protagonizaron ayer una con-
centracién de protesta en el Patio
de Escuelas contra la decision del
Gobierno de excluir a este colecti-
vo universitario del acuerdo global
para la mejora del empleo publico,
dirigido a la dotacion y estabiliza-
cién de mas de 300.000 puestos de
trabajo en diversos sectores de la Ad-
ministracién.

Los sindicatos UGT, CC 00 y
CSIF convocaron la protesta, que
incluy6 la distribucién de un mani-
fiesto donde quedd patente que «la
exclusion del personal de adminis-
tracion y servicios de la via de esta-
bilizacion laboral es absolutamen-
te irracional e injusta y deberia ser
subsanada durante la tramitacién y
final aprobacién del proyecto de Pre-
supuestos Generales del Estado por
parte del Senadoy. Entre los asisten-

Un momento de la concentracidn en el Patio de Escuelas. :: m.Lava

tes a la protesta figuraba el exdeca-
no de Derecho y candidato a rector,
Ricardo Rivero. El equipo rectoral
también ha mostrado su apoyo a las
reivindicaciones de este colectivo a
través del documento elaborado por
la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas (CRUE).
El Gobierno mantiene que la tem-
poralidad solo afecta en las univer-
sidades espanolas al 10% de su per-
sonal administrativo y los sindica-

tos elevan este porcentaje entre el
20% y el 25% en el PAS funcionario
y entre el 25% y el 30% en el bloque
del PAS laboral.

En el caso especifico de la Usal, la
plantilla del PAS estd integrada por
unos 1.200 trabajadores y, de ellos,
el 25% se enfrenta a «condiciones
precarias con contratos tempora-
lesy, segiin explico el secretario ge-
neral de CC OO en la Universidad
de Salamanca, Julio Pérez.




